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% METODOLOGIA

Badanie przeprowadzilismy metoda wywiadow zblizonych
do autobiograficznych wywiadow narracyjnych:

| faza: moderator prosit rozmowce o opowiedzenie
mozliwie petnej historii swojego zycia, a hastepnie
aktywnie jegj stuchat

Il faza: moderator przechodzit do zadawania pytan o to,
co np. niejasne i/lub dopytywat o watki zw.
z dziatalnoscig spoteczno-kulturalng lub autorytety.

liczba wywiadow: 52
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Z Kim
rozmawialiSmy?

Mtodzi dorosli w wieku 18-29 lat.

Osoby angazujgce sie spotecznie na poziomie
lokalnym (przynajmniej raz w miesigcu), podejmujgce
aktywnosci spoteczne/animatorskie/liderskie, ktore
nie stanowig gtownego zrodta utrzymania.

Osoby aktywne w roznych obszarach zaangazowania
spotecznego (z przewagg 0sob zaangazowanych w
dziatania zwigzane z kultura i edukacja).

Osoby dziatajgce w miejscowosciach o roznej
wielkosci (wsi, matych miast | miast powyzej 500 tys.
Mmieszkancow).
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B 15-29 lat IN-195] Cata proba IN=1012]

Czego sie
dowiedzielismy?

167
30%
22%

Jan Pawet Il - Karol Wojtyta

Rodzice (ojciec / matka)

13%
3%
0%

Jozef Pitsudzki

% Mtodzi w wieku 15-29 lat na tle ogotu Polakow®
8%
11% Czescigj podziwiajg

Lech Watesa
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Robert LewandowskKi

5% .
. 22% (ogot: 13%),
Papie: , 2z
P 5% :10% (ogot: 47%). T
Dziadek / babcia 4% RzadZIeJ Wymlenlaja zZ U ¥
Sportowcy ® \Xyjatek (istotnie czesciej wymieniany przez §
m{OdYCh): pi’ckarz ' 41%
Jerzy Owsiak 2% (ogc')t: 5%).
. 5% : C .
Piosenkarze / muzycy IS Stosunkowo czeste odpowiedzi wsrod mtodych

B ~Zadne, nie ma takich” (16%) oraz ,Nie wiem, trudno
3 powiedzieé” (14%) wskazujg na zroznicowanie; dystans
do autorytetow; brak wzorow osobowych (wsrod osob

16% bliskich i/lub publicznych).
13%
14%
0%

Maria Curie-Sktodowska

IN
oX

Nauczyciele

N
oX

Zadne, nie ma takich

Nie wiem, trudno powiedzieC

"Badania sondazowe NCK/Kantar Public; koniec 2021 r;, reprezentatywna proba Polakow (N=1012).




Co taczy mtodych
aktywistow
1 aktywistki?




Dystans do pojecia
autorytetu

Raczej nie uzywali spontanicznie stowa
autorytet. Autorytet to ktos godny
nasladowania w kazdym obszarze zycia

(a takich postaci nie znajduja).

Jesli pojecie pojawiato sie samo, to odnosito
sie do inspiracji w wasko zdefiniowanej

dziedzinie.

Autorytet to dla mnie jak stowa ,kRocham cie’
— to cos bardzo duzego [..] Wole powiedziec,
ze sie Rims inspiruje, ze Rogos chciatabym
nasladowac, niz ze jest to moj autorytet.

Nie lubie rzucac stow na wiatr. Tak jar z tym
,LRocham Cie’; to musi byc juz bardzo
przemyslane. Miatam moze takq jednq

osobe w zyciu...

Kobieta, 20 lat, miasto do 20 tys,,
dziatalnosc: charytatywna
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iInNspiracje
prngaCJkal

liderki
®iderki

Illderkhdo,e

" Przyjacioui

iﬁer

mentorKi

prZQJaCleleprz

idole g 1d0IKI

==[JOle
ldOlKl-
idole

mentorzy

leO“i”'dolKl

IAOIKI

idole gNauczy L{J_
hderzg
liderki

mentorzy

mentorzg
INspiracje
hderzg

7Y

Mentorki Ujaciele inspirac

przyjaciele

Alternatywne definicje
pojecia autorytetu

Jesli mtodzi spotecznicy uzywajg stowa autorytet,
to zazwyczaj proponujg alternatywne definicje:

e ktos, kto mi daje kopa do dziatania;

o ktos, kto imponuje w czyms;

e ktos, kto pomaga mi stac sie tym, kim chce;
e ktos, z czyim zdaniem sie licze;

o ktos, kto sprawia, ze chce sie wiece), lepiej;

o ktos, komu wierze - sprawdzone zrodto
wiedzy (w swiecie fakenewsow).
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Kluczowe sg osoby
znane osobiscie

Rodzice, takze znajomi aktywisci (Lokalni
liderzy) oraz nauczyciele. Jesli rodzice sg
aktywni, to zaangazowanie spoteczne bywa
oczywistg drogg dla ich dzieci.

Najwazniejsza zdecydowanie jest opinia
mojego taty, Rtora nie zawsze jest pozytywna,

ale zawsze jest cos w niej taRiego
merytorycznego i Ronstruktywnego dla mnie,
| Jest on takRim moim wsparciem, choc tez nie
zawsze popiera to, co robie, nie zawsze
popiera te wszystRie strajRi.
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Kobieta, 18 lat, miasto od 20 do 50 tys.,
dziatalnosc¢: srodowiskowa




Cechy
Inspirujacych osob

e raczej dobre radzenie sobie w relacjach
Z ludzmi, otwartosc;

e bycie w czyms bardzo dobrym,
ponadprzecietnym;

e autentycznosc
® Sprawczosc;

® umiejetnosc zachowania rownowagi.

0

f@

Wsrod nauczycieli i lokalnych liderow
(spotecznikow, pracownikow instytucii
kultury):

o dostrzeganie potencjatow i talentow
oraz stwarzanie okazji do ich
wykorzystania;

e charyzma i umiejetnosc tworzenia
dobrej atmosfery;

o okazywanie zaufania i zostawianie
duzego obszaru odpowiedzialnosci
mtodym.
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To jest osiggniecie na skale swiatowq,
ale dla mnie, jak kRtos mowi, ze [taka

W kwestii osob
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= L historyczna postac] jest dla niego
nleznanyCh OSObISCIe autorytetem, no fajnie, ale nie znat tej osoby
jest rozd rcbnienie osobiscie ani nie widziat, jak ta osoba do tego m
doszta, co sie Rryto z tytu, za kulisami, bo nie T
Osoby publiczne i historyczne, ,uznane wiadomo, jak to do konca wyglqda. i

autorytety” budzg podejrzliwosc. Mtodzi majg
poczucie, ze nie wiedzg o nich wszystkiego.
Moga podziwiac ich osiggniecia czy cechy,
ale nie idealizujg ich. W tej grupie pojawiali sie
rowniez influencerzy z social mediow
(YouTube, TikTok, Instagram). Najczesciej sg
to osoby zwigzane z pasjg rozmowCcow.
Kluczowe dla oceny influencerow jest
przekonanie o ich autentycznosci

(lub jej braku).

Mezczyzna, 28 lat, wies,
dziatalnosc: sport amatorski




Przyczyny dystansu
do autorytetow

Ciezko znalezc autorytety w dzisiejszym swiecle,
Riedy dla nas tak haprawde Razdy moze byc
autorytetem - a w momencie, Riedy mam
dostep do Internetu i ta pula nowo poznanych Mtodzi nie chca powielac wzorow, za to
0sob czy mozliwosci poznania innych osob sie zalezy im na podkreslaniu wtasnej
powieksza, no to jeszcze trudniej wybrac indywidualnosci

autorytet. To tak jak wejsc do sklepu AGD

I wybrac czajnik, a okazuje sie, ze czajnik jest

w 67 kolorach [..] To tak samo mam wrazenie,

ze Jest u mnie, ze ciezRo jest wybrac autorytet

ze wzgledu na to, ze jest ich aktualnie duza ilosc.

Niechec do nasladowania
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Autorytet powinien byc zawsze bez skazy g

Wsrod mtodych dominuje przekonanie, ze
autorytet powinien byc godny nasladowania
we wszystkich sferach zycia — a takich osob
hie ma. Dodatkowo Internet utatwia

Mezczyzna, 20 lat, miasto od 100 do 500 tys., weryfikacje takich osob.

dziatalnosc: charytatywna _ _ ]
Inflacja potencjalnych autorytetow
Wzorow do wyboru jest tak wiele, ze kazda
Z opcji traci wartosc, moze byc
zakwestionowana lub zastgpiona inna.




4 typy mtodych
spotecznikow

Oraz ich stosunek do autorytetow

Mtodzi aktywiscli nie sg grupg jednorodna.
Na podstawie wystuchanych opowiesci
oraz kombinacji cech | postaw powstaty
4 persony. Pokazujg one najwazniejsze

charakterystyki aktywistow.
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Progresywna aktwvistka\

srodowiskowa Michalina
| wazni dla niej przyjaciele
oraz inspiracje.

A

\J

',/

Liderka Zosia dziatajagca
projektowo oraz

W organizacjach ceni
mentorow, liderow,
ekspertow | doradcow.

Zanurzona w kulturze
alternatywka Jagoda
| je] idole, przyjaciele
oraz drogowskazy.

Wspolnotowy Alek
przywigzany do religii,
harcerstwa | pracy
charytatywnej potrzebuje
patrona, nauczyciela.

¥, J
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Wskazowki dla przedstawiciell
instytucji kultury, NGO czy szkot

MLODZI POTRZEBUJA
TRZECIEGO MIEJSCA

Przestrzeni poza domem czy szkota,
w ktorej poczujg sie komfortowo

| bezpiecznie. Szukajg miegjsca, gdzie
mogg pozwoli¢ sobie na ekspresje,
aktywnie sie realizowac | hawigzywac
relacje (przy wsparciu i poczuciu
bliskosci).

Takim migjscem moga byc domy
kultury.

MLODZI POTRZEBUJA
WSPARCIA | INSPIRACIJI

lch mentorami mogg zostac osoby
zagrzewajace do dziatania.
Koordynatorzy projektow,
iInstruktorzy czy lokalni liderzy.

Relacje z mtodziezg powinny byc
oparte na zaufaniu i obustronnej
odpowiedzialnosci.

ZAANGAZOWANIE
RODZI ZAANGAZOWANIE

Nauczyciele, ktorzy aktywnie
wychodzg poza schemat, moga
inspirowac mtodych do podobnych
dziatan. Prowadzone projekty
spoteczne, zachety do wolontariatu
czy samorzgdu potrafig m.in.
wzmachiac pewnosc siebie mtodych.

Stanowig baze do podejmowania
kolejnych wyzwan (w tym aktywnosci
spoteczne)).
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do pobrania

Petna wersja raportu


https://www.nck.pl/badania/publikacje/610788069

