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METODOLOGIA 
�ada�ie przeprowadzili�my�metodą wywiadów zbliżonych 
do a�tobiogra�cznych wywiadów narracyjnych��

I faza: moderator prosił rozmówcę o opowiedzenie�
możliwie pełnej historii swojego życia, a �astęp�ie�
a�tyw�ie �e� sł�chał�

II faza: moderator przechodził do zadawania pyta� o to��
co np� niejasne�i�l�b dopytywał o�wąt�i zw��
z działalno�cią społeczno���lt�ralną�l�b a�torytety��

liczba wywiadów: 52 



Z kim 
���m��i��i�m���
�łodzi dorośli w wieku ����� lat��

�so�y an�a�ujące si� społecznie na poziomie�
lokalnym (przynajmniej raz w miesiącu), podej��jące�
aktywno�ci społeczne�ani�atorskie��iderskie� które�
nie stanowią�głównego �ródła �trzy�ania��

Osoby aktywne w r��nyc� o�szarac��zaanga�owania�
społecznego (z przewagą osób zaan�a�owanyc� w�
działania związane z kulturą i ed�kacją���

Osoby działające w miejscowościac� o r��nej�
wielkości (wsi� �ałyc� �iast i �iast powy�ej ��� tys��
�ieszka�ców���



Czego się 
�o�ie�zie�i�����
Młodzi w wiek� ����� �at na t�e o�ół� �o�aków��

Częściej podziwiają osob� znane osobi�cie��

rodziców: 22% (o��ł: 1�%)��
dziadków: 10% (o��ł: �%)��

Rzadziej wymieniają osob� p�b�iczne��
�yją�ek (i��o�nie częściej wymieniany przez�
młodych): piłkarz Robert Lewandowski: 11% 
(o��ł: �%)��

��o��nkowo czę��e odpowiedzi wśr�d młodych�
„Żadne, nie ma takich” (16%) oraz „�ie wiem, tr�dno�
powiedzieć” (1�%) w�kaz�ją na zr��nicowanie� dy��an��
do a��ory�e��w� �rak wzor�w o�o�owych (wśr�d o����
��i�kich i���� p���icznych)��



�o ł�c�y�młodych 
���y�������
� ���y��������



1 
Dystans �� ������a�
autorytetu 
Raczej nie używali spontanicznie słowa 
autorytet. �utorytet to ktoś �odny�
naśladowania w każdym obszarze życia 
(a takich postaci nie znajdują). 
Jeśli pojęcie pojawiało się samo, to odnosiło 
się do inspiracji w wąsko zdefiniowanej 
dziedzinie. 

�utorytet to dla mnie jak słowa „kocham cię”�
– to coś bardzo dużego […] Wolę powiedzieć, 
że się kimś inspiruję, że kogoś chciałabym 
naśladować, niż że jest to mój autorytet. 
Nie lubię rzucać słów na wiatr. Tak jak z tym 
„kocham Cię”, to musi być już bardzo 
przemyślane. Miałam może taką jedną 
osobę w życiu...�



2 
Jeśli młodzi społecznicy używają słowa autorytet, 
to zazwyczaj proponują alternatywne de�nicje��

ktoś, kto mi daje kopa do działania��

ktoś, kto imponuje w czymś��

ktoś, kto poma�a mi sta� się tym, kim c�cę��

ktoś, z czyim zdaniem się liczę��

ktoś, kto sprawia, że c�ce się więcej, lepiej��

ktoś, komu wierzę – sprawdzone źródło 
wiedzy �w świecie �akenewsów���



3 
Kluczowe są osoby
����� osob������
Rodzice, także znajomi aktywiści (lokalni 
liderzy) oraz nauczyciele. Jeśli rodzice są 
aktywni, to zaangażowanie społeczne bywa 
oczywistą drogą dla ic� dzieci.�

Najważniejsza zdecydowanie jest opinia 
mojego taty, która nie zawsze jest pozytywna, 
ale zawsze jest coś w niej takiego 
merytorycznego i konstruktywnego dla mnie, 
i jest on takim moim wsparciem, choć też nie 
zawsze popiera to, co robię, nie zawsze
 popiera te wszystkie strajki��

Kobieta, 18 lat, miasto od 20 do 50 tys., 
d�ia�al�o��� ��odo�is�o�a�



 

Cechy
inspirujących osób

raczej dobre radzenie sobie w relacjach
z lud�mi, otwartość��

bycie w czymś bardzo dobrym, 
ponadprzeciętnym��

autentyczność��

sprawczość��

umiejętność zachowania równowagi��

�
(społeczników, pracowników instytucji 
kultury���

dostrzeganie potencjałów i talentów
oraz stwarzanie okazji do ich 
wykorzystania��

charyzma i umiejętność tworzenia 
dobrej atmos�ery��

okazywanie zaufania i zostawianie 
dużego obszaru odpowiedzialności 
młodym��

�

4 



� ��estii os�b�
nieznanych osobiście 
jest �oz��obnienie�
Osoby publiczne i historyczne, „uznane 
autorytety” budzą podejrzliwość. Młodzi mają 
poczucie, że nie wiedzą o nich wszystkiego. 
Mogą podziwiać ich osiągnięcia czy cechy, 
ale nie idealizują ich. W tej grupie pojawiali się 
również influencerzy z social mediów�
(YouTube, TikTok, Instagram). Najczęściej są 
to osoby związane z pasją rozmówców. 
Kluczowe dla oceny influencerów jest 
przekonanie o ich autentyczności 
(lub jej braku).�

To jest osiągnięcie na skalę światową, 
ale dla mnie, jak ktoś mówi, że [taka 
historyczna postać] jest dla niego 
autorytetem, no �ajnie, ale nie znał tej osoby�
osobiście ani nie widział, jak ta osoba do tego 
doszła, co się kryło z tyłu, za kulisami, bo nie 
wiadomo, jak to do końca wygląda. 

Mężczyzna, 28 lat, wieś, 
�zia�aln�ś�� ����t a�at����i�

5 



Ciężko znaleźć autorytety w dzisiejszym świecie, 
kiedy dla nas tak naprawdę każdy może być 
autorytetem – a w momencie, kiedy mam 
dostęp do Internetu i ta pula nowo poznanych 
osób czy możliwości poznania innych osób się 
powiększa, no to jeszcze trudniej wybrać 
autorytet. To tak jak wejść do sklepu AGD 
i wybrać czajnik, a okazuje się, że czajnik jest 
w 67 kolorach […] To tak samo mam wrażenie, 
że jest u mnie, że ciężko jest wybrać autorytet 
ze względu na to, że jest ich aktualnie duża ilość. 

Mężczyzna, 20 lat, miasto od 100 do 500 tys., 
dzia�alno��� c�a�ytaty�na�

�i�c�ę� do na�lado�ania�

Młodzi nie chcą powielać wzorów, za to 
zależy im na podkreślaniu własnej 
indywidualności.�

��to�yt�t �o�ini�� �y� za�sz� ��z s�azy�

Wśród młodych dominuje przekonanie, że 
autorytet powinien być godny naśladowania 
we wszystkich sferach życia — a takich osób 
nie ma. Dodatkowo Internet ułatwia 
wery�kacj� takich osób.�

�n�ac�a �ot�nc�alnyc� a�to�yt�t���

Wzorów do wyboru jest tak wiele, że każda 
z opcji traci wartość, może być 
zakwestionowana lub zastąpiona inną.�



4 typy młodych 
��oł�c�������

Młodzi aktywiści nie są grupą jednorodną. 
Na podstawie wysłuchanych opowieści 
oraz ko��inacji cech i postaw powstały�
4 persony. Pokazują one najważniejsze 

charakterystyki aktywist�w.�



�rogre�ywna�aktyw��tka�
�rodow��kowa ����al�na�
i ważni dla niej przyjaciele 
oraz in�piracje��

Zanurzona w kulturze
alternatywka Jagoda
i jej idole, przyjaciele
oraz drogow�kazy��

�
�

�

��derka �o��a�dzia�aj�ca�
projektowo oraz�
w organizacjach ceni 
mentorów, liderów, 
ek�pertów i doradców��

����lnotowy��lek�
przywi�zany�do religii, 
harcer�twa i pracy�
charytatywnej potrzebuje 
patrona, nauczyciela��



Wskazówki ��a ��z��s�awi�i��i�
i�s������i k������� NGO �z� szkó��

��ODZI �O�RZE�����
�RZE�IEGO �IE���A�

Przestrzeni poza domem czy szkołą, 
w której poczują się komfortowo 
i bezpiecznie. Szukają miejsca, gdzie 
mogą pozwolić sobie na ekspresję, 
aktywnie się realizować i nawiązywać 
relacje (przy�wsparciu i poczuciu 
bliskości�.�

Takim miejscem mogą być domy 
kultury��

��ODZI �O�RZE�����
W��AR�IA I IN��IRA��I�

�ch mentorami mogą zostać osoby�
zagrzewające do działania. 
Koordynatorzy projektów, 
instruktorzy czy lokalni liderzy.�

Relacje z młodzieżą powinny być 
oparte na zaufaniu i obustronnej 
odpowiedzialności. 

ZAANGAŻOWANIE 
RODZI ZAANGAŻOWANIE�

Nauczyciele, którzy aktywnie 
wychodzą poza schemat, mogą 
inspirować młodych do podobnych 
działań. Prowadzone projekty�
społeczne, zachęty do wolontariatu 
czy samorządu potrafią m.in. 
wzmacniać pewność siebie młodych. 

Stanowią bazę do podejmowania 
kolejnych wyzwań (w tym aktywności 
społecznej�.�



Pełna wersja raportu 
�� ���ran�a�

https://www.nck.pl/badania/publikacje/610788069

