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Przedmowa

Niniejszy raport publikujemy 8 marca w Dzien
Kobiet. UznaliSmy, ze to $wietna okazja, by przyj-
rze€ sie kwestii, ktéra zwykle budzi w debacie
publicznej bardzo silne i polaryzujgce emocije:
prawom i pozycji kobiet w spoteczefistwie. Samo
podjecie rozmowy na ten temat dzieli zwykle
ludzi na ,lewice” i ,prawice”, co catkowicie za-
ciemnia istote sprawy.

Nieumiejetnos§¢ oceny faktycznych réznic
w prawach, statusie, czy osiggnigciach kobiet
i mezczyzn skutkuje szkodliwymi pomystami
politycznymi. Czy naprawde z zarobkamii moz-
liwoScig awansu zawodowego kobiet jest tak
Zle, ze konieczne jest wprowadzenie paryte-
tow? Moze by¢ przeciez tak, ze niektére roznice
sq przeszacowywane i by osiggng¢ pozqdane
efekty, wystarczq znacznie mniej inwazyjne, jesli
chodzi o funkcjonowanie firm i instytucji dzia-
tania. Feminizm nie musi wyklucza¢ zdrowego
rozsqdku i ktéci€ sig z klasycznym liberalizmem
gospodarczym. ,Nie musi” to mato powiedziane.
Feminizm jest liberalizmem.

Jak ttumaczy dr Katarzyna Szumlewicz, autorka
raportu, chodzi o feminizm dwéch pierwszych fal,
w ktérym chodzito wiasciwie o to tylko, by po-
zwoli€ kobietom funkcjonowaé na tych samych
prawach, co mezczyzni i by usng¢ krzywdzqce

Kobiety majg pod gérke? Fakty o spotecznej pozycji kobiet i mezczyzn

stereotypy na ich temat. Nie chodzi za$ o femi-
nizm trzeciej i czwartej fali, ktéry kobiety czyni
ofiarami wymagajgcymi nieustannej pomocy.
To witasnie te typy feminizmu sg podglebiem dla
szkodliwych pomystow na polityke afirmatywng
wzgledem kobiet. Taka polityka, wymuszajqgc to,
co winno przychodzi¢ naturalnie, bedzie pro-
wadzi¢ tylko do niesprawiedliwosci i konfliktéw.

Spory ideologiczne okreslajq to, w jakim kie-
runku zmierzajg spoteczenstwa i panstwa.
W kazdej dziedzinie, ktérq WEI sie zajmuje — czy
to kwestie regulacji gospodarczych, czy poli-
tyk demograficznych — to wiaénie one deter-
minujq przyjmowane rozwigzania, a czesciej
uniemozliwiajq przyjecie dobrych rozwigzan.
Z tego punktu widzenia praca, ktérg wykonata
dr Szumlewicz, wspomagajqc sig zamowionym
w Maison&Partners badaniem opinii publicznej
jest niezwykle cenna: zderza spoteczno-eko-
nomiczne fakty o kobietach i mezczyznach ze
spotecznymi wyobrazeniami o nich. Wniosek
ogdlny jest pozytywny: spoteczenstwo jako ca-
oS¢ trafniej ocenia réznice migdzy kobietami
i mezczyznami niz wielu ekspertow.

Sebastian Stodolak,
Wiceprezes Warsaw Enterprise Institute



Synteza

Jak wynika z naszych danych, kobiety w Pol-
sce sq wyksztatcone, kompetentne, odwazne
i ambitne. Daleko im do wspbtczesnego ,fe-
minizmu woke”, dla ktérego kobiety zawsze sg
kruchymi ofiarami, uginajgcymi sie nie tylko
pod ciezarem rzeczywistosci, ale nawet symbo-
licznych konstrukciji typu ,toksyczna meskose”.
Przecietna Polka — ktora sig ksztatci, opiekuje
innymi, a jak trzeba, to wyemigruje do obcego
kraju — w ogble tej perspektywy nie rozumie.
Wida¢ to takze wsréd naszych respondentek.
Polki czeSciej niz Polacy dostrzegajq osiggnie-
cia kobiet. Uwazajq, ze nalezy je doceni¢, a nie
dawaé kobietom fory za pteé. Jesli gdzie$ sie
uwidacznia postawa roszczeniowa, to predzej
wsréd Polakdw niz wsrdd Polek. Niestety, de-
bacie o prawach i pozycji kobiet w spoteczen-
stwie brakuje ugruntowania w faktach i danych.
Niniejszy raport podsumowuje to, co wiadomo
o réznicach w spotecznym statusie i osiggnie-
ciach kobiet oraz mezczyzn i zderza ustalenia
naukowe z wynikami badania opinii publicznej
na temat tychze réznic, ktére dla WEI przepro-
wadzita firma Maison&Partners.

e Polacy nie opisujq trafnie osiggnieé
edukacyjnych kobiet i mezczyzn na
etapie ksztatcenia szkolnego. Dziew-
czeta radzq sobie lepiej od chtopcoédw
zrozumieniem czytanego tekstu, a tak
samo jak oni — z matematykq i nauka-
mi przyrodniczymi. Tymczasem Polacy
uwazajq, ze obie pitcie radzqg sobie we
wszystkich kategoriach podobnie.

* Polacy nie doszacowujq luki miedzy-
piciowej w edukacji wyzszej. Kobiety
duzo czeSciej niz mezczyzni dostajg
si¢ na studia i je kohczq, totez luka
edukacyjna na ich korzyS¢ wynosi az
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19 proc. Respondenci w wigkszosci za-
uwazajq to zjawisko, ale oceniqjq, ze
luka jest znacznie mniejsza — wynosi
maksymalnie 10 proc.

We wspoétczesnej Polsce ma miejsce
zjawisko feminizacji emigraciji. Wsréd
osbb planujgcych wyjecha¢ z kraju
w celach zarobkowych 55 proc. stano-
wiq kobiety, a 45 proc. mezczyzni. Re-
spondenci w tej sprawie catkowicie sig
mylq, uwazajqc, ze dwie trzecie emi-
grantdéw z Polski stanowiq mezczyzni,
a tylko jednq trzeciqg — kobiety.
Kobiety czesciej niz mezczyzni opie-
kujg sie innymi. Kobiety rezygnujg
z pracy, by zajq¢ sie starymi rodzi-
cami lub innymi dorostymi krewny-
mi trzy razy czesciej niz mezczyzni.
Jesdli dotgczymy do tego opieke nad
dzieémi, wychodzi cztery razy czesciej.
W tym punkcie Polacy widzg propor-
cje doktadnie tak, jak wyglgda ona
w rzeczywistosci.

Polacy zwykle silnie przeszacowujqg
miedzypiciowq luke w dochodach.
Wynosi ona 10 proc., na co wskazato
22 proc. respondentéw. Ponad 60 proc.
Polakéw uwazaq, ze luka ta jest dwa
razy wigksza.

Wigkszos¢ Polakéw uwaza istnienie
luki ptacowej za niesprawiedliwe, na-
tomiast potowa jest zdania, ze kobiety
same ponoszq za to odpowiedzial-
nos¢, wybierajgc gorzej ptatne prace.




Wstep

Dla Warsaw Enterprise Institute w kwestii nieréw-
nosci ptciowych liczy sie rowno$¢ wobec prawa,
jak réwniez usuwanie przeszkdd dla realizacii
indywidualnych zdolnosci. Jak pisat John Stuart
Mill w Poddarnistwie kobiet, niedopuszczanie
kobiet do edukaciji i petnienia funkcji spotecz-
nych to przede wszystkim marnotrawstwo ta-
lentéw, ktdre mogtyby sig rozwija¢ z korzysciq
dla wszystkich®

W tym sensie nalezy docenic¢ inicjatywy edu-
kacyjne, ktére zwigkszajq kompetencje kobiet
w zakresach niestusznie uwazanych za dostepne
intelektualnie tylko mezczyznom, jak na przykiad
programowanie. Stereotypy o kobiecych ogra-
niczeniach sq obiektywnie szkodliwe i nalezy
je przezwycieza€. Nie chodzi jednak o to, zeby
kobiety uznaty za cel, ze majq realizowa¢ sie
w tradycyjnie meskich dziedzinach. Kobiety
majg czesto wyrazne preferencje, jesli chodzi
o wybdr zawodu i nie powinny z nich rezygnowac.

Takie podejscie jest w istocie zbiezne
z feminizmem.

Ale to stwierdzenie wymaga wyjasnienia, po-
legajgcego na rozréznieniu migdzy ré6znymi
falami feminizmu. Pierwsza fala polegata na
domaganiu sig¢ prawa do edukaciji, posiadania
i pozyskiwania wiasnosci, a takze czynnych
i biernych praw wyborczych. Druga fala zwra-
cata uwage na szkodliwe stereotypy, chociaz-
by o wrodzonejirracjonalnosci kobiet, przeciw-
stawionej meskiemu rozumowi. Sprzeciwiata
sig tez przedmiotowemu traktowaniu kobiet,
a zwtaszcza sprowadzaniu catej kobiecej eg-
zystencji do seksu. Obie te fale sq catkowicie
spojne zklasycznie liberalnymiideamiiwreczz
nich wynikajq. W Polsce zatozenia pierwszejfali
zostaty zrealizowane, drugiej natomiast - nie.

Kobiety majg pod gérke? Fakty o spotecznej pozycji kobiet i mezczyzn

Tyle ze dzisiaj dwie pierwsze fale feminizmu
poszty niejako w zapomnienie.

Trzecia i czwarta fala wiasciwie oddalajq sie
od feminizmu jako réwnouprawnienia, gdyz
po pierwsze traktujqg wszystkie kobiety jako
ofiary lub potencjalne ofiary, a po drugie
uprzedmiotowienie okazuje si¢ dla nich czyms
pozytywnym, na przyktad w pochwale prosty-
tucji, okreslanej eufemistycznie jako sex work.
Jeszcze jedna kwestia mocno odréznia femi-
nizm trzeciej i czwartej fali, nazywany przeze
mnie woke feminizmem, od dwéch pierwszych
fal, domagajqgcych sie praw i poszanowania
kobiecej godnosci. Jest nig wprowadzenie
kategorii czysto symbolicznych, oddziatujg-
cych rzekomo na postepowanie kobiet. Jedna
znichto ,toksyczna meskosé”, ktéra krzywdzi
kobiety nawet wtedy, gdy nie sq one skrzyw-
dzone. Stgqd mamy chociazby przekonanie,
ze dziewczeta sq dyskryminowane w szkole,
pomimo ze wcale tak nie jest. Dodaé nalezy,
ze takze przeciwnicy feminizmu wierzg w takie
zawieszone w powietrzu teorie, na przyktad
twierdzqgc, ze w Polsce panuje matriarchat,
ktéry ostabia mezczyzn, mimo ze ich Sred-
nie wynagrodzenia sqg wyzsze, a przywodcze
stanowiska sqg obsadzone przede wszystkim
przez nich.

Interesuje nas pytanie o faktyczny status ko-
biet i mezczyzn w Polsce. Czy mamy do czy-
nienia z przepascig na korzysé tych drugich?
A moze walka o rownosé jest niemal wygrana?
PostanowiliSmy przyjrze¢ sig kwestiom eduka-
cji, emigraciji ekonomicznej, réznic w zarobkach
i zawodach oraz podziatowi pracy opiekuncze;.
Jak pokazujq badania, dziewczeta maijq zblizone
do chtopcéw uzdolnieniaq, jesli chodzi o mate-
matyke i nauki przyrodnicze, a przewyzszajq ich

! John Stuart Mill, Poddarstwo kobiet, przet. G. Czernicki, Krakbw-Warszawa 1995.



w naukach humanistycznych. Kobiety studiujq
i majg wyzsze wyksztatcenie czesciej niz mez-
czyzni, a réznica na ich korzy$€ wynosi prawie
20 proc. Mezczyzni jednak wigcej zarabiajg i o ile
luka ptacowa na analogicznych stanowiskach
wynosi okoto 10 proc., to wyzej ptatne zawody
koncentrujg mezczyzn, a gorzej ptatne — kobiety;
ponadto kobiety czesciej czasowo lub na state
rezygnuijq z pracy zawodowej, by zajg¢ sie opiekq
nad dzie€mi i osobami starszymi. Daje to obraz,
w ktérym zarobki mezczyzn znacznie przewyzszajq
zarobki kobiet. Czy dzieje sie tak dlatego, ze pra-
ca zawodowa mezczyzn jest dla spoteczenstwa
wazniejsza? Czy moze wyzsze zarobki zwigzane
sq z uprzywilejowaniem tego, co meskie? Wez-
my zawodd nauczycielq, ktéry jest zdominowany
przez kobiety. Nie sposéb odmowié mu spotecznej
waznoéci, a jednak jest on nisko wynagradzany.
A moze twierdzenia o tym, ze jest to branza sfe-
minizowana, sq przesadzone? Jakie sqw nim na-
prawde proporcje zatrudnienia kobiet i mezczyzn?

Poza analizq poréwnawczqg sytuacji obu ptci
w tych dziedzinach postanowiliSmy spytag, jak
Polacy jg postrzegajq. Po pierwsze, faktogra-
ficznie — czy widzqg réznice migdzy kobietami
i mezczyznami tak, jok one naprawde wyglgdajg?
Po drugie, jak je oceniajq — czy sq sprawiedliwe,
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skgd wynikajq, czy wymagajq pilnej zmiany?
W jakq strone powinna ona podqzaé?

Badanie iloSciowe na zlecenie WEI wykonat oéro-
dek sondazowy Maison & Partners. Zostato ono
wykonane metodg CAWI (Computer Assisted
Web Interview) na panelu badawczym Ariadna.
Wzigto w nim udziat 1081 respondentéw (N=1081).
Byta to ogdlnopolska reprezentatywna préba
dorostych Polakéw obu pici, z rozktadem wieku,
wyksztatcenia, wielkoSci miejsca zamieszkania
i regionu, a takze dzietnosci, odzwierciedlajg-
cym liczebno$¢ kazdej z grup w spoteczenstwie.
W badaniu tym przeanalizowane zostato postrze-
ganie roéznic migdzy kobietami i mezczyznami
w réznych aspektach.

Dane ilosciowe na temat tych réznic w dzisiejszej
Polsce zostaty zaczerpniete z réznych zrédet. Naj-
wazniejszym z nich byt raport Polskiego Instytutu
Ekonomicznego pt. Sytuacja kobiet w Polsce
z perspektywy spoteczno-ekonomicznej (2023)2
Z niego tez zaczerpnietych zostato najwiecej
infografik na tematy, poruszane w niniejszym
raporcie. Zostat on sporzgdzony na zasadzie
analizy treéci zastanych oraz w poréwnaniu ich
z wynikami badania sporzqdzonego przez Ma-
ison & Partners.

2 https://pie.net.pl/wp-content/uploads/2023/05/PIE-Raport_Sytuacja_kobiet.pdf.




ROZDZIALI

Kobiety majg pod gérke? Fakty o spotecznej pozycji kobiet i mezczyzn

EDUKACJA DZIECI | MLODZIEZY

» Dziewczetaichiopcy osiqgajq podob-
ne wyniki w naukach przyrodniczych
i matematyce.

» Dziewczeta w kategorii ,rozumienie
czytanego tekstu” wyprzedzajq chiop-
co6w o 33 punkty.

« Polacy nie potrafiqg adekwatnie opisac
powyzszych réznic, niedoszacowujq
je badz przeszacowujq

Wspbiczesna polska szkota, mimo ze wszy-
scy na niq narzekajq, jest miejscem traktu-
jacym réwno dziewczeta i chtopcdw. Ksztat-
ci ich ona na relatywnie wysokim poziomie,
co uwidacznia sie w Swiatowych rankingach.
Jednym z nich jest badanie PISA (Programme

for International Student Assessment, czyli
Program Migdzynarodowej Oceny Umiejet-
noéci Uczniéw) sprawdzajgce poziom piet-
nastolatkéw ze wszystkich krajow OECD pod
kagtem rozumienia czytanego tekstu, nauk przy-
rodniczych oraz matematyki. W jego edycji
z roku 2018 Polska zajmowata széste miejsce,
a w Unii Europejskiej — czwarte. Jak widaé
w tabeli na kolejnej stronie, we wszystkich
trzech badanych umiejetnosciach wyniki byty
zblizone i znacznie przewyzszaty Sredniq dla
krajéw OECD.
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Tabela 1. Wyniki badania PISA 2018 w Polsce

P . . . Trend diugoterminowy: Srednie tempo
Sredni wynik w badaniu PISA 2018 zmian wynikéw w okresie trzyletnim
czytanie |matematyka|  DAuKi czytanie | matematyka| ~ Dauki
srednia srednia srednia roznica wynikow | réznica wynikéw | roznica wynikow
$rednia OECD 487 489 489 0 -1 -2
Estonia 523 523 530 6 2 0
Kanada 520 512 518 -2 -4 -3
Finlandia 520 507 522 -5 -9 -1
Irlandia 518 500 496 0 0 -3
Korea 514 526 519 -3 -4 -3
Polska 512 516 511 5 5 2
Szwecja 506 502 499 -3 -2 -1
Nowa Zelandia 506 494 508 -4 -7 -6
Stany Zjednoczone 505 478 502 0 -1 2
Wielka Brytania 504 502 505 2 1 -2
Japonia 504 527 529 1 0 -1
Australia 503 491 503 -4 -7 -7
Dania 501 509 493 1 -1 0
Norwegia 499 501 490 1 2 1
Niemcy 498 500 503 3 0 -4

Zrédto: Oprac. wiasne na podstawie: https://znp.edu.pl/pisa-2018-wielki-sukces-gimnazjalistow
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Tabela 2. Wyniki ucznidw z matematyki w badaniu PISA 2022

Kroj tomderdon) stotnoss D

Singapur 575 (1,2)

Makao (Chiny) 552 (1,1)

Tajwan 547 (3,8)

Hongkong (Chiny)* 540 (3,0)

Japonia 536 (2,9) OECD
Korea Potudniowa 527 (3,9) OECD
Estonia 510 (2,0) OECD
Szwajcaria 508 (2,1) OECD
Kanada* 497 (1,6) OECD
Holandia* 493 (3,8) OECD
Irlandia* 492 (2,0) OECD
Belgia 489 (2,2) OECD
Dania* 489 (1,9) OECD
Wielka Brytania* 489 (2,2) OECD
Polska 489 (2,3) OECD
Austria 487 (2,3) OECD
Australia* 487 (1,8) OECD
Czechy 487 (2,1) OECD
Stowenia 485 (1,2) OECD
Finlandia 484 (1,9) OECD
totwa* 483 (2,0) OECD
Szwecja 482 (2,1) OECD
Nowa Zelandia* 479 (2,0) OECD
Litwa 475 (1,8) OECD
Niemcy 475 (3,) OECD
Francja 474 (2,5) OECD
Hiszpania 473 (1,5) OECD
Wegry 473 (2,5) OECD
OECD-37 472 (0,4)

Portugalia 472 (2,4) OECD
Wiochy 471 (3,) OECD
Wietnam 469(3,9)

Norwegia 468 (2,1) OECD
Malta 466 (1,6)

Stany Zjednoczone* 465 (4,0) OECD
Stowacja 464 (2,9) OECD
Chorwacja 463 (2,4)

Zrodto: https://www.portalsamorzadowy.pl/edukacja/pisa-2022-polscy-uczniowie- powyzej-sredniej-ale-
-dane-moga-budzic-obawy,508721.html



W najnowszej edyciji badania (2022) Polska spa-
dta do drugiej dziesiqtki. W rankingu §wiatowym
jest pietnasta, wéréd krajow OECD jedenasta,
aw Unii Europejskiej zajeta miejsce széste. Warto
zwréci€ uwage, ze poprzednio brane byty pod
uwage tylko kraje OECD, a obecnie zbadano
tez poziom umiejetnosci w krajach spoza tej
organizacji. SpadliSmy wigc o pie¢ oczek w dot,
a nie dziewieg, jak jest to wszedzie powtarzane.

Przytoczytam ostatnie badanie PISA wraz z przed-
ostatnim ze wzgledu na to, ze tylko w tym z 2018
roku przebadane zostaty umiejgtnosci uczniéw
ze wzgledu na pte¢. By¢ moze dane na ten temat
dotyczgce badania z 2022 roku bedq sie sukce-
sywnie pojawia¢, na razie jednak ich nie ma ani
na stronie PISA3, ani w zadnym z dostgpnych
omdwieh. Tymczasowo wigc zaktadam, ze wyniki
dziewczqgt majqg sie do wynikéw chiopcéw tak
samo, jak w badaniu z 2018 roku. Wyniki tego
badania postuzq tez do poréwnania z przekona-

s https://www.oecd.org/pisa.

Wykres 1. Srednie wyniki testow PISA w 2018 r.

Zroédto: PIE
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niami respondentéw na temat poziomu polskich
nastolatek i nastolatkéw w trzech dziedzinach:
rozumienia czytanego tekstu, nauk przyrodni-
czych oraz matematyki.

Rozumienie czytanego tekstu to kategoria,
w ktorej dziewczeta mocno wyprzedzajq chiop-
cow zaréwno w Polsce, jak w krajach OECD. Stqd
wynik polskich dziewczqt (528) i wynik polskich
chtopcow (495), choé¢ réznity sie o 33 punkty
na korzys¢ dziewczat, daty im w roku 2018 te
samgq, pigtg pozycje w rankingu krajéw OECD
(w ktérych wyniki dziewczqt i chtopcow roznity sie
0 32 punkty). Z kolei w naukach przyrodniczych
Srednia OECD dla dziewczqgt i chtopcodw réznita
sie o dwa punkty na korzys¢ dziewczgt, zas w Pol-
sce obie picie uzyskaty tyle samo punktéw - 511.
Dato to chtopcom piqtq, a dziewczetom sibdmg
pozycje, co wynikato wtasnie z tego, ze Sredni
wynik dla dziewczqt byt minimalnie wyzszy.




Jesli chodzi o matematyke, polskie dziewczeta
w 2018 roku otrzymaty 515 punktéw, plasu-
jac sie na pigtym miejscu wéréd krajéw OECD
i trzecim w Unii Europejskiej, a chtopcy — 516,
plasujgc sie odpowiednio na miejscu széstym
i czwartym. Przed Polskq znalazty sig, kolejno Ko-
rea, Japonia, Estonia i Holandia, a w przypadku

Kobiety majg pod gérke? Fakty o spotecznej pozycji kobiet i mezczyzn

chtopcdw takze Szwajcaria. Warto wspomnieé
o tym, ze Srednia réznica migdzy dziewczetami
a chtopcami wéréd krajéw OECD wyniosta
5 punktéw na korzy§é chtopcow (492 do 487).
Réznica ta sukcesywnie sie zmniejsza, zaréw-
no na Swiecie, jak i w Polsce, z tym ze w Pol-
sce szybciej.

Wykres 2. Srednie wyniki PISA z czesci matematycznej ze wzgledu na pte¢ badanych

Zrédto: PIE

Obraz wigc mamy klarowny: pietnastolatkowie
obu pici osiggajg wyréwnane wyniki w naukach
przyrodniczych i matematyce, natomiast w ka-
tegorii rozumienie czytanego tekstu dziewczeta
majq znaczng przewage. A co o tym sqdzq nasi
respondenci?

Jak wida¢ na wykresie 3, jesli chodzi o rozumienie
czytanego tekstu, najwigksza grupa (56 proc.)
jest w bfedzie, sqdzqc, ze wyniki dziewczqt i chtop-
cow sq zblizone. W istocie wynik dziewczqt jest
znacznie lepszy niz chtopcédw. Zgodnie ze stanem
faktycznym stwierdzito 39 proc. respondentow,
wsroéd ktérych, warto podkreslic, przewazaty
kobiety. Co do nauk przyrodniczych, najwiecej
respondentéw (67 proc.) wskazato na zgodne
z prawdq stwierdzenie, ze dziewczeta i chiop-
cy wypadajq tak samo. Warto jednak zwrécié

uwage na 32 proc. osbéb, ktoére uznaty, ze lepsze
lub duzo lepsze sq dziewczeta. Wrdd osédb tych
przewazali najmtodsi respondenci (18-24 lata).
W matematyce takze wigkszosé (57 proc.) wska-
zata na poprawng odpowiedz, czyli ze dziewczeta
i chtopcy majq zblizone wyniki. Tu jednak duza
grupa uznata takze, iz z matematyki lepsi bqdz
duzo lepsi sq chtopcy (29 proc.). W grupie tej
przewazajq osoby po 35, a zwitaszcza po 45.
roku zycia, co da sie wyttumaczy¢ tym, ze w po-
przednich dziesigcioleciach chtopcy faktycznie
osiggali lepsze wyniki w matematyce, co widaé
nawet na poprzednim wykresie. Warto tez wspo-
mnie¢ o 14 proc. respondentdéw, ktorzy uznali,
Ze to dziewczeta sq lepsze jesli chodzi o wyniki
z matematyki. Osoby, ktére tak odpowiedziaty,
sq w wiekszosci mtodsze niz 35 lat.
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Wykres 3. MySlgc o dzieciach w okresie miedzy szkotq podstawowq a liceum, jak Ci sie wydaije,
kto jest lepszy: chtopcy czy dziewczyny z..?

Zrédio: Maison & Partners

Reasumujgc, wigkszoS€ respondentdw tekstu pisanego — nie. Mtodsi respondenci sg
w kazdej kategorii wskazata na odpowied?, ze  czesciej sktonni widzie€ dziewczeta jako osigga-
dziewczeta i chtopcy osiggajqg zblizone wyniki.  jgce lepsze wyniki, starsi zas sq przywigzani do
W odniesieniu do nauk przyrodniczych i matema-  wizji, ze chtopcy sq lepsi z matematyki.

tyki jest to prawdq, ale w przypadku rozumienia
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ROZDZIALII . )
WYKSZTALCENIE WYZSZE | ZAWOD
NAUCZYCIELA

W Polsce zwigksza sig liczba os6b zwy-
ksztatceniem wyzszym. Wskaznik ten

roSnie znacznie szybciej dla kobiet niz

dla mezczyzn. W wieku 25-34 latama

wyzsze wyksztatcenie 50 proc. kobiet

31 proc. mezczyzn, co ozhacza ze luka

edukacyjna na korzysé¢ kobiet wynosi

az 19 proc.

Respondenci zauwazajqg luke eduka-
cyjnq, ale wigkszos¢ z nich sqdzi, ze

jest ona prawie dwa razy mniejsza

i wynosi okoto 10 proc.

W Polsce 82 proc. nauczycieli stano-
wig kobiety. Zdaniem respondentéw,

istnieje w tym zawodzie przewaga ko-
biet, ale jg uwazajg za mniejszq. Ich

usrednione odpowiedzi wskazujq na

stosunek 69 proc. kobiet do 31 proc.
mezczyzn, a mtodsi respondenci uwa-
zajq, ze jest on jeszcze bardziej wyrow-
nany (65 proc. do 35 proc.).

Odsetek osbb z wyzszym wyksztatceniem
w Polsce stale roénie. Od poczgtku wieku do dzi$
prawie sie potroit. W grupie 25-64 lata w dwu-
dziestoleciu 2001-2021 wzrést on z 12 proc. do 33
proc., za§ w grupie 25-34 lata, ktéra odebrata
wyksztatcenie wyzsze niedawno i najczesciej



ze wszystkich grup wiekowych ksztaici sie dalej,
wzrdst z15 do 41 proc. Pozwolito to osiggng€ wyniki
zblizone do $redniej Unii Europejskiej, ktéra w 2021
roku wyniosta 33 proc. w grupie 25-64 lata i 41
proc. w grupie 25-34 lata.

Przyrost liczby os6b z wyzszym wyksztatceniem
odbywa sie w przypadku obu ptci, ale u kobiet
znacznie szybciej niz u mezczyzn. W 2021 roku
w wieku 25—-34 lata okoto jednej trzecia mezczyzn
(31 proc.) i potowa kobiet (50 proc.) posiadata
wyzsze wyksztatcenie. Warto porownac to z wy-
nikiem o dwadziescia lat wczesniejszym, czyli
z roku 2001, gdy byto to 12 proc. u mezczyzn
i 18 proc. u kobiet. W przypadku kobiet wartos¢
wskaznika rosta tak szybko, ze przewyzszyta nawet
sredniq unijng (47 proc.), podczas gdy mezczyzni
w wieku 25-34 lata znajdowali sie ponizej Sredniej
unijnej (36 proc.). Doprowadzito to do powiek-
szenia sie luki edukacyjnej na korzys¢ kobiet.
Zjawisko to zachodzi w catej Unii Europejskie;,
gdzie obecnie luka ta wynosi 11 proc. W Polsce
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jest ona jednak wigksza: réznica miedzy 47 proc.
i 31 proc. to 19 proc.

Jako ze Polki przekraczajq Srednig unijng
o 3 proc., a Polakom brakuje do niej szesciu punk-
téw procentowych, liczba oséb wieku 25-34 lata,
ktore posiadajg wyksztatcenie wyzsze, wcale nie
jest w Polsce wysoka na tle innych panstw UE.
Liderami pod tym wzgledem sq trzy mate kraje,
w ktorych wigkszo§¢€ mitodych ludzi jest wyksztat-
conych. Sq to Litwa (68 proc. kobiet i 48 proc.
mezczyzn), Luksemburg (67 proc. kobiet i 58 proc.
mezczyzn) oraz Cypr (66 proc. kobiet i 50 proc.
meZczyzn). Warto zwrdci¢ uwage, ze dzierzqca
palme pierwszefstwa Litwa ma jeszcze wigkszg
niz Polska luke edukacyjng, gdyz wynosi ona
20 proc. Tak duza lub jeszcze wigksza luka dotyczy
tez kilku innych krajow postsocjalistycznych, jak
Stowenia (24 proc.), Stowacja (23 proc.), totwa
(19 proc.) i Estonia (19 proc.). Jesli chodzi o liczbe
os6b wyksztatconych w wieku 25-34 lata Pol-
ska znajduje sie na 19. pozycji na 32 kraje Unii.
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Wykres 4. Odsetek oséb w wieku 25-34 lata z wyksztatceniem wyzszym w 2012 r.

Zrodto: Polski Instytut Ekonomiczny



Respondentom zadaliSmy dwa pytania odnie-
sione do tej kwestii, a mianowicie, kto czesciej
zaczyna studia i kto je czeSciej kohczy — kobie-
ty czy mezczyzni? Jak wynika z przytoczonych
danych, odsetek kobiet przed 35. rokiem zycia
z ukoficzonymi studiami to 50 proc., a mezczyzn —
31 proc. Rdéznica migdzy nimi wynosi 19 proc., czyli
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jest to stosunek 61 proc. do 39 proc. Zdaniem
naszych respondentdw taka luka istnieje, ale jest
znacznie mniejsza i wynosi 10 proc. Innymi stowy,
Polacy widzq luke edukacyjng miedzy ptciami
jako prawie dwukrotnie mniejszq, niz jest ona
rzeczywiscie.

Wykres 5. Pomysl o ponizszych sytuacjach zyciowych. Jak Ci sie wydaje, jakie orientacyjnie sq
proporcje kobiet i mezczyzn w poszczegdlnych sytuacjach? Kto czesciej w Polsce, kto rzadziej,

a moze po réwno...?

Zrodto: Maison & Partners. Kolor pomaranczowy oznacza kobiety, a niebieski — mezczyzn.

A jak wyglgda sytuacja, jesli chodzi o zaczynanie
studiow, ale ich niekofAczenie? Dane sq rozma-
ite, od 24 proc.* do 40 proc.5, wszystkie jednak
sq zgodne, ze to mezczyzni czeSciej rezygnujq
zrozpoczetych studiéw. Réznica na korzys€ kobiet
pod tym wzgledem wedtug dostepnych danych
WYynosi znacznie wiecej niz cztery procent; dru-
gie podane zrédto podaje 15 proc. Zagadnienie,
dlaczego mezczyzni mniej sig garng do studiow
niz kobiety, a juz rozpoczete czesciej przerywaijq,
jest bardzo ciekawe i w dalszej czgSci raportu
sie nad nim zastanowig. Tutaj pragne zwrocic
uwage, ze luka edukacyjna jest przez wigkszos¢
Polakéw mocno niedoszacowandad, choé wigk-
szo§¢ zauwaza jej istnienie.

Na tym jednak temat edukacji wyzszej w kontek-
8cie réznic migdzy kobietami a mezczyznami sie
nie kofczy. By przejs€ do kolejnego zagadnienia,
jakim jest szacowany stopieh feminizacji zawodu
nauczyciela, warto zapoznac sie z tym, jaki rodzaj
studidw wybierany jest czeSciej przez kobiety,
a jaki przez mezczyzn. Jak tatwo sie domyslic,
mniej kobiet jest na technologiach informa-
tycznych, jak réwniez w technice, przemysle
i budownictwie. Dotyczy to tak Polski, jak i Unii
Europejskiej. W miare rowne — w UE - sg na-
uki przyrodnicze, matematyka i statystyka.
W Polsce jednak wystepuje na nich przewaga
170 kobiet na 100 mezczyzn (skqd pewnie bie-
rze si¢ u mtodszych respondentow przekona-

a https:/[serwisy.gazetaprawna.pl/edukacja/artykuly/8270163 studenci-decyzje-rzucenie-studiow

-rezygnacja-szkolnictwo-wyzsze-studia.html.

s https:/[edukacja.rp.pl/uczelnie-wyzsze/art36974891-40-proc-studentow-w-polsce-rzuca-studia

-glownie-mezczyzni-na-pierwszym-roku.
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nie, ze zarbwno w naukach przyrodniczych, jak  stwie i informaciji. Jednak najwieksza nadrepre-
i w matematyce dziewczeta radzq sobie lepiej).  zentacja kobiet wystepuje na innym kierunku.
Na wszystkich innych kierunkach jest wiecejstu- Jest nim ksztatcenie, czyli studia pedagogiczne.
dentek niz studentéw. Szczegdlnie duza przewaga  Jak wida¢ na ponizszym wykresie, w UE na tym
kobiet wystepuje w naukach humanistycznych  kierunku na 100 mezczyzn przypada 365 kobiet.
i sztuce oraz naukach spotecznych, dziennikar- W Polsce natomiast jest ich az 546.

Wykres 6. Studenci w podziale na dziedziny edukacji — liczba kobiet na 100 mezczyzn w 2020 r.

Zrodto: Polski Instytut Ekonomiczny



Ogromne zainteresowanie studiami pedago-
gicznymi wéréd miodych kobiet utrzymuje sie
od wielu dziesigcioleci. Na studia te decydujg
sie takze dziewczeta, ktére wczedniej nie miaty
takich zainteresowan. Nawet w czasach, gdy
kobiet na uniwersytetach byto bardzo mato, ich
znaczgca czgs¢ studiowata wiasnie pedagogike.
Nauczycielki sqg bowiem potrzebne, a kobiety
wydajq sie mie¢ smykatkge do nauczania dzieci
i miodziezy czesciej niz mezczyzni. Nie oznacza
to, ze mezczyzni nie majq do tego talentu. Majg
go, co wida¢ po szczegdblnie zaangazowanych
pedagogach. Co wigcej, nauczyciele-mezczyzni
sq potrzebni, zeby chtopcy mieli si¢ z kim utoz-
samia€. Jednak w sytuaciji catkowicie wolnego
wyboru prawdopodobnie bytoby nadal znacznie
wigcej nauczycielek niz nauczycieli. Podobnie
mozna mysle¢ o studiach technicznych i infor-
matycznych, gdzie wystepuje przewaga mez-
czyzn. Zachecanie dziewczgt do studiowania na
tych kierunkach spetnia pozytywnq funkcje, dzigki
temu kobiety nimi zainteresowane mogq realizo-
waé swoje ambicje, zamiast da¢ sie zniechecié
stereotypom. Jednak przy catkowicie wolnym
wyborze studiowatoby je najprawdopodobniej
nadal wiecej mezczyzn niz kobiet. Problemem nie

Warsaw Enterprise Institute

jest bowiem to, ze jedna pte€ czesciej wybiera
X, a druga Y; réznica w rozktadzie zainteresowanh
migdzy nimi jest czyms$ naturalnym. Problem tkwi
w tym, ze praca po kierunkach czesciej wybiera-
nych przez mezczyzn jest wyzej wynagradzana niz
po tych wybieranych przez kobiety, co dzieje sie
niezaleznie od wartosci owej pracy. Najbardziej
jaskrawym tego przyktadem jest pedagogika,
po ktérej zarabia sie niewiele, cho¢ zawéd na-
uczyciela jest bardzo wazny dla spoteczenstwa.

Jak podaje Polska Agencja Prasowa, w roku 2023
w zawodzie nauczyciela pracowato 512 100 osob,
z czego 82 proc. stanowity kobiety®. Jak widag,
nasi respondenci dostrzegajg duzq dyspropor-
cje, jednak, podobnie jak przy luce wyksztatcenia,
znacznie mniejszq niz rzeczywista. W istocie tylko
18 proc. nauczycieli to mezczyzni, podczas gdy
uSredniony respondent uwaza, ze jest to 31 proc.
Mtodsi respondenci, jak widaé w komentarzu do
ilustracji, mylq sie jeszcze bardziej, wychodzqgc
pewnie z zatozenia, ze zmierzamy ku réwnosci,
a wigc ku wigkszej liczbie mezczyzn w szkotach.
W innych sprawach mieliby racje z tym podejsciem,
ale nie w tej. Przy 546 studentkach pedagogiki na
100 studentdw jeszcze diugo sig to nie stanie.

8 https://samorzad.pap.pl/kategoria/edukacja/mamy-ponad-512-tys-nauczycieli-

ponad-82-proc-z-nich-kobiety.

Wykres 7. Pomysl o ponizszych sytuacjach zyciowych. Jak Ci sie wydaije, jakie orientacyjnie sq
proporcje kobiet i mezczyzn w poszczegdlnych sytuacjach? Kto czeSciej w Polsce, kto rzadziej,

a moze po réwno...?

Zrédio: Maison & Partners
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ROZDZIAL 1IN
OPIEKA NAD RODZINA 1 EMIGRACJA
EKONOMICZNA

Kobiety znacznie czesciej rezygnujqg
z pracy zawodowej, by zajgc sig¢ opiekqg
nad rodzing. Gdy chodzi o wszystkich
cztonkow rodziny, fgcznie zdzieémi, jest
to gtowny powaéd biernosci zawodowej
kobiet w wieku 25-54 lata. W stosunku
do bezrobotnych mezczyzn z tej grupy
wiekowej, zajmujq si¢ opiekq nad ro-
dzing ponad cztery razy czesciej niz oni.
Opiekq nad starszymi osobami, gtow-
nie rodzicami, kobiety zajmuijq sie trzy
razy czesciej nizmezczyzni. Respondenci
okreslajqg te proporcje adekwatnie, gdyz
ich usrednione odpowiedzi wskazujq

na stosunek 74 proc. do 26 proc. na ko-
rzysc kobiet.

We wspotczesnej Polsce ma miejsce
zjawisko feminizacji emigracji. Wsrod
os6b planujgcych wyjechaé z kraju
w celach zarobkowych 55 proc. stanowiqg
kobiety, a 45 proc. mezczyzni. Respon-
denciw tej sprawie catkowicie si¢ mylq,
uwazajgc, ze dwie trzecie emigrantow
zPolski stanowiq mezczyzni, a tylko jed-
ng trzeciq - kobiety.

Niepisane prawo mowi, ze od opieki nad innymi
sq kobiety. Wypowiedziata sig o tym Martha Nuss-



baum w ksigzce Women and Human Develop-
ment twierdzqgc, ze ,opieka to praca ludzka, a nie
kobieca™. Jest to zarazem praca, bez ktoérej zadne
spoteczefstwo by nie przetrwato. Jednoczesdnie
tam, gdzie sie za niqg ptaci, jest ona nisko wyna-
gradzana. Opiekunki otrzymujq zarobki ponizej
Sredniej, chyba ze wykonujq te prace na emigracji
w zamozniejszych krajach, wtedy jak na warunki
polskie sq wynagradzane dobrze. Wyceniana
przez rynek opieka to jednak bardzo maty wyci-
nek pracy opiekufczej, wykonywanej w danym
spoteczenstwie wobec dzieci i oséb starszych
lub niepetnosprawnych.

Jak czytamy w raporcie GUS z 2018 roku pt. Ko-
biety i mezczyzni na rynku pracy?®, jako powdd
wybrania pracy w niepetnym wymiarze godzin,
~opieke nad dzie€mi i innymi osobami” wskazato
16 proc. kobiet i 4,5 proc. mezczyzn. Jedli chodzi
o bierno§¢ zawodowg, réznica jest jeszcze wigksza.
~Obowiqzki rodzinne” to u kobiet drugi po emery-
turze powdd rezygnaciji z pracy. Wskazuje go 79,4
proc. w wieku 25-34 |ata, 76,1 proc. w wieku 35-44
lata i 52,9 proc. w wieku 45-54 lata. Oznacza to,
ze ukobiet, ktore sig juz nie uczq, a jeszcze nie sq
na emeryturze, opieka nad dzieémilub innymi
cztonkami rodzin stanowi gtéwny powéd rezy-
gnacji z pracy zarobkowej. Z kolei u mezczyzn
biernych zawodowo - ktérych jest znacznie mniej
niz kobiet - rezygnacja z pracy jest motywowana
opiekg nad rodzing u 18,8 proc. w wieku 25-34
lata, 21,4 proc. w wieku 35-44 lata i 11,6 proc.
w wieku 45-54 |ata. Oznacza to, ze w przypadku
kobiet w wieku produkcyjnym, ktoére juz sie nie
uczq, biernos¢ zawodowa jest wywotana — ponad
cztery razy czesciej niz u mezczyzn w tym samym
przedziale wiekowym — opiekq nad rodzing.

Kobiety wykonujg wiekszo§¢ opieki, jakiej wy-
magajq dzieci w kazdym wieku, mimo ze opieka
akurat kobiet jest niezbedna tylko w przypad-
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ku niemowlqgt karmionych piersiq. Rewolucja
w tej sprawie nie jest prawdopodobnie mozliwa,
a to ze wzgledu na fakt, ze kobiety opieke nad
wtasnymi dzie€mi uwazajg za naturalng i sie
w niej odnajdujq (co nie zawsze da sie powie-
dzie¢ o mezczyznach) oraz ze wykonuijq jq dobrze.
Oznacza to, ze spoteczenstwo, w ktérym dzieémi
zajmujqg sie zréwnym zaangazowaniem kobiety
i mezczyznijest jak najbardziej mozliwe, a takie,
w ktérym kobiety przestatyby wykonywaé te
prace — niemozliwe i niepozgdane. Nawet nie
wierzqc w powszechny u homo sapiens instynkt
macierzynhski, trudno nie zauwazy¢, ze matki
nawiqzujq z dzie€mi bardzo gtebokq wigz, ktorej
nieobecnos¢ lub utrata kohczy sie czesto po-
waznymi urazami psychicznymi. Matka to dla
wigkszosci z nas osoba, ktéra opiekowata sie
nami najwiecej w dziecihstwie.

Jednak opieka nad dzie€mi, mimo ze rynkowo
nieoptacalna, wigze sig ze spotecznym uzna-
niem i panstwo wynagradza jq réznego rodzaju
$wiadczeniami finansowymi, jak 800+. Rodzicom
oferowane sq rowniez ztobki i przedszkola, ktére
przez pare godzin dziennie opiekujq sie maty-
mi dzie€¢mi. Zupetnie inna sytuacja ma miejsce
w przypadku oséb starszych lub niepetnospraw-
nych. Opieka nad nimi ogranicza aktywnos$¢
na rynku pracy lub wrecz z niego wyklucza, nie
przynoszqc przy tym zadnych profitdw lub przy-
noszqc bardzo skromne, typu 100—-200 ztotych
miesiecznie. Te prace takze czesciej wykonujq
kobiety. W jaki sposdb do tego dochodszi i jaka
jest skala tego zjawiska?

WsSréd osdb starszych w Polsce popularne jest
powiedzenie ,nie masz coérki, nie masz dziecka”.
Znalazito sig ono nawet w tytule kilku publikaciji
i audyciji, poSwigconych losowi senioréw: ,Ga-
zecie Wyborczej"s, Dzieh Dobry TVN i na portalu
e-dziecko". To melancholijne porzekadto bierze

7 Martha C. Nussbaum, Women and Human Development, Cambridge Unity Press 2000.
8 https://stat.gov.pl/files/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/5821/1/7/1/kobiety _i_

mezczyzni_na_rynku_pracy_2018.pdf.

° https://weekend.gazeta.pl/weekend/7,177341,27299107,starsi-ludzie-w-domach-opieki-mowia

-nie-masz-corki-nie-masz.html.

10 https://dziendobry.tvn.pl/styl-zycia/wielu-starszych-ludzi-uwaza-ze-corki-chetniej-im-pomagaja

-niz-synowie-da342962-1s5308662.

n https:/ /www.edziecko.pl/rodzice/7,79361,29540249,nie-jestem-matka-bo-nie-mam-corki

-urodzila-dwoch-chlopcow.html.




sie stqd, ze corki znacznie czgéciej niz synowie
poczuwajqg sig do troski o swoich rodzicéw. Wielu
mezczyzn uwazaq, ze jesli majq siostre, to opieka
nad rodzicami nalezy do niej. Synowie i bracia
czesciej wolq zaptaci¢ za dom opieki niz opieko-
wagé sie samodzielnie. Jest to zjawisko pokrewne
rezygnaciji z pracy u kobiet wychowujgcych dzieci,
cotqczy sie zmniejszym wktadem czasowym ojca
w ich wychowanie. Tylko w przypadku dzieci jest
to uzasadnione ich wyjgtkowq wiezig z matkami
i tgczy sie ze zrozumieniem dla faktu, ze oso-
ba zarabiajgca na zoneg i dzieci musi spedzac
w pracy wigkszo$¢ dnia. Z rodzicami, a zwtaszcza
matkami, mamy jednak wszyscy podobng wiez,
a synowie niemajqcy czasu dla starych rodzicow
bynajmniej nie oddajq im swoich pensiji.

Jak czytamy w rzqgdowym raporcie z roku 2018
(czyli przed pandemiq i zwigzanymi z nig dodat-
kowymi problemami dotyczgcymi ludzi starszych)
opieke nieformalng w Polsce, czyli tg zapewniang
przez cztonka rodziny, a w Polsce dominujqcg,

Kobiety majg pod gérke? Fakty o spotecznej pozycji kobiet i mezczyzn

w 75 proc. sprawowaty kobiety. Jak wspomniatam,
nie ma zadnego racjonalnego uzasadnienia dla

tej dysproporciji, chyba ze weZzmiemy pod uwage
sytuacje, gdy emerytowana coérka zajmuje sie
bardzo sedziwg matkq (kobiety czesciej dozywa-
ja péznej starosci), podczas gdy syn ze wzgledu

na wyzszy wiek emerytalny dla mezczyzn jeszcze

pracuje zawodowo. Taka sytuacja dotyczy jednak
niewielkiego odsetka ludnosci. Zwykle cigzar zwig-
zany z opiekg nad seniorem biorq na siebie corki

w okresie aktywnosci zawodowej, z ktorej

rezygnujq.

Warto zauwazy¢, ze usredniona opinia respon-
dentdw na temat proporcji kobiet i mezczyzn rezy-
gnujgcychz pracy, by zajg¢ sie osobami starszymi

i dorostymi niepetnosprawnymi, niemal idealnie

odzwierciedla stan faktyczny i niewiele sig rézni

u kobiet i mezczyzn, a takze u mtodych i starszych

respondentoéw. Specjalnie sprawdzitam grupe
respondentdw najstarszych, czyli po 55. roku

zycia — odpowied? jest ta sama.

2 https://www.gov.pl/web/rodzina/informacja-o-sytuaciji-osob-starszych-w-polsce-za-rok-2018.

Wykres 8. Pomys| o ponizszych sytuacjach zyciowych. Jak Ci sie wydaje, jakie orientacyjnie sq
proporcje kobiet i mezczyzn w poszczegdlnych sytuacjach? Kto czesciej w Polsce, kto rzadziej,

a moze po réwno..?

Zrédto: Maison & Partners. Kolor niebieski to mezczyzni, pomarahczowy — kobiety.
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Podczas gdy kobiety zostaty niejako ,oddelego- od prezentacji przebadanych przez nas poglg-
wane” do pracy opiekuhczej, mezczyznimajqg,zdo- doéw Polakdw, ktére w tej sprawie — jako jedynej
bywaé” nowe tereny, czyliw dzisiejszych realiach  ze wszystkich, o jakie zapytaliSmy - sq catko-
- emigrowac za pracq. Czy jednak to robig? Czy  wicie mylne.

i tu wyprzedzity ich kobiety? Tym razem zaczne

Wykres 9. Pomysl o ponizszych sytuacjach zyciowych. Jak Ci sie wydaje, jakie orientacyjnie sq
proporcje kobiet i mezczyzn w poszczegdlnych sytuacjach? Kto czesciej w Polsce, kto rzadziej,
a moze po réwno..?

Zrédto: Maison & Partners. Niebieski to mezczyzni, pomaranczowy — kobiety.

Polacy uwazajq, ze mezczyzni emigrujg czedciej.  kresach z raportu o migracjach zarobkowych,
Jak pokazuje powyzszy wykres, zdaniem respon- przeprowadzonego przez oSrodek Lewiatan
dentéw stanowiqg oni dwie trzecie emigrantédw. w roku 2023%, wida¢ dzisiejszg proporcje kobiet
W rzeczywistoSci to kobiety czeSciej emigrujg, i mezczyzn, ktéra wynosi 55 proc. do 45 proc.
cho¢ dzieje sie tak dopiero od roku 2018. Na wy-

1 https://lewiatan.org/wp-content/uploads/2023/03/Gi-Group-raport-Migracje-zarobkowe-
Polakow-2023.pdf.

Wykres 10. Osoby rozwazajqgce emigracje — pte€

Zrédto: Lewiatan




Wykres 11. Osoby rozwazajgce emigracje — pte€

Zrédio: Lewiatan

Z raportu Lewiatana mozemy dowiedzie€ sie
takze, iz do emigracji czesciej sktonni sg miesz-
kancy srednich i matych miast oraz wsi (razem
71,2 proc.) oraz ze cheé emigracji jest odwrot-
nie proporcjonalna do wyksztatcenia — im jest
ono nizsze, tym gotowo$€ opuszczenia kraju
wieksza. Osoby z wyksztatceniem podstawowym
(22 proc.) i zawodowym (28 proc.) stanowig
potowe wszystkich planujgcych emigracje.
Najchetniej emigrujq ludzie mtodzi — najwigk-
sza gotowos¢ do opuszczenia kraju wystepuje
w grupie 18-24 lata i wynosi 28,9 proc., podczas
gdy w grupie 25—-44 jest to 16 proc., zas w grupach
45-54i55-67 — po okoto 10 proc.

Kobiety majg pod gérke? Fakty o spotecznej pozycji kobiet i mezczyzn

Na wykresie 12 na kolejnej stronie widzimy mo-
tywacje, jakie sktaniajg Polakéw do emigracii.
Pierwsze dwie, czyli ,wyzsze zarobki” i ,lepsze
warunki zyciowe/socjalne” niz w Polsce, sq
wymieniane przez podobngq liczbe kobiet co
mezczyzn. Réznice pojawiajq sig juz przy trze-
ciej pozycji — mozliwos¢ zwiedzania Swiata jest
wazna dla 38,5 proc. kobiet i 32,1 proc. mez-
czyzn. Naprawde duzy rozziew pojawia sie
przy jednak przy ,braku odpowiedniej pracy
w Polsce”. Wskazato te odpowiedz 43,1 proc. kobiet
i 24,5 proc. megzczyzn. Powody tej rozbieznosci
opisze szerzej w ostatnim rozdziale poswigconym
zarobkom kobiet i mezczyzn w Polsce.
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Wykres 12. Czynniki sktaniajgce do emigracji w zaleznoéci od ptci

Zrédto: Lewiatan




Zastanawiajgc sie nad lukqg ptacowq i edukacyjng
- jedng na korzy$¢ mezczyzn, drugqg na korzysé
kobiet — rzadko zwraca sie uwage, jakie perspek-
tywy majq osoby z wyksztatceniem podstawowym,
zawodowym i §rednim zaleznie od pici. Nie da sie
tu poréownywacé podobnych stanowisk, poniewaz
prace dla kobiet i mezczyzn o takim poziomie
wyksztatcenia zwykle sqg odmienne. Mezczyzni
sq robotnikami (na przyktad budowlanymi),
majstrami (takze na budowie), hydraulikami
czy mechanikami. Wszystkie te prace tqczy to, ze
zarobkiw nich sq stosunkowo wysokie, na przy-
ktad poréwnujgc z nauczycielkqg czy pracownicq
socjalng, ktore muszg mie¢ ukofczone studia,
choc tez zatrudnia je zwykle pafistwo. Kobiety
z podobnym poziomem wyksztalcenia mogq
by¢ odpowiednio ekspedientkami, kierownicz-
kami (na przyktad w sklepie), kelnerkami czy
fryzjerkami. Zarobki w tych zawodach sq rézne,
ale wszystkie znacznie nizsze niz na budowie czy
u meskich specjalistow typu mechanik samo-
chodowy. Oczywiscie, decydujqg o wynagro-
dzeniu stosunki rynkowe i sytuacja w danych
branzach, jednak mimo to trudno sie dziwié, ze
to kobiety, gtéwnie te bez wyksztatcenia wyz-
szego, czesciej niz mezczyzni narzekajq na , brak
odpowiedniej pracy w Polsce”.

Jesli chodzi o pozostate pozycje, stosunkowo duza
réznica zachodzi w kwestii podatkow i bezpie-

Kobiety majg pod gérke? Fakty o spotecznej pozycji kobiet i mezczyzn

czehstwa geopolitycznego. Mezczyzni jako powdd
emigracji czeSciej podajg system podatkowy,
korzystniejszy ich zdaniem w kraju emigracji
niz w Polsce. Na ten czynnik wskazuje 30,2 proc.
z nich, podczas gdy u kobiet jest to niemal
o potowe mniej — 15,4 proc. Z kolei kobiety czesciej
wskazujq bezpieczniejsze niz w przypadku Polski
potozenie geopolityczne kraju, do ktérego planujq
wyjechaé. Tu wida¢ podobne proporcje, tylko na
odwrbét. Jest to mianowicie czynnik wazny dla
18,5 proc. kobiet i 7,5 proc. mezczyzn.

W raporcie Lewiatana zabrakto niestety zagad-
nienia rodzicielstwa emigrantéw, a jest to kwestia
o wielkiej wadze. Juz dwie dekady temu zaczeto
funkcjonowac pojecie ,eurosieroctwa”, czyli sy-
tuaciji dzieci, ktoérych rodzice wyjechali z Polski
w celach zarobkowych. Jest to potozenie bardzo
trudne, czesto zaburzajqce prawidtowy rozwdj
spoteczny. Ze wzgledu na szczegdlnqg role matek,
sytuacja dzieci emigrujgcych kobiet pozosta-
jacych w kraju pod opiekqg ojca lub dalszych
krewnych (na ogét zefiskich), powinna by¢ in-
teresujqca dla twércdéw dorocznego raportu
0 emigraciji.

Warto zauwazy¢, ze feminizacja emigracji wy-
stgpita w Polsce w ostatnich latach nie po raz
pierwszy. Wedtug danych GUS, w 2013 roku
liczba emigrujqcych kobiet wyniosta 33 170



i przekroczyta liczbe emigrujgcych mezczyzn -
33127. Rok pdzniej tendencja byta juz odwrotna,
to znaczy wyemigrowato wigcej mezczyzn
(28 939) niz kobiet (26 021). Innymi stowy, zjawi-
sko powracajgcych fal feminizacji emigracji jest
faktem. Jak pisze Teresa Zbyrad w artykule za-
mieszczonym w ,Studiach Polonijnych” z 2018 roku
pt. Wspdtczesne oblicza feminizacji emigraciji
i jej skutki: ,Migracje zarobkowq kobiet okresla sie
joko «migracje przezycia». Swiadczq o tym ze-
znania kobiet uzasadniajgce koniecznos¢ wyjaz-
déw: «na zycie, nauke dla dzieci, sptate dtugown.
Natomiast mezczyzni wyjezdzajq najczesciej, by
podwyzszy¢ standard zycia, np. kupi¢ samochod,
wyremontowa¢ dom czy mieszkanie”.

Te roznice widac¢ takze w raporcie Lewiatanag,
w punkcie dotyczgcym lepszych perspektyw roz-
woju zawodowego”, znajdujgcym sie na pigtym
miejscu wsréd motywacji do wyjazdu. Wskazuje
na niego 32,1 proc. mezczyzn i 26,2 proc. kobiet.

Warsaw Enterprise Institute

Nie jest to réznica duza, ale wida¢ z niej, ze me-
ska emigracja ma w sobie wigcej optymizmu
niz kobieca, ktéra czesciej wynika (lub wynikata
przed 2018 rokiem) ze swoistej desperaciji. Jak
pisze Zbyrad: ,Kobiety migrujqce nie tylko bio-
rq na siebie odpowiedzialno$€ za utrzymanie
rodziny, ale co gorsza — jako cérki, zony i matki
— pozostawiajqg deficyt ustug opiekufczych we
wtasnych rodzinach. Migracja kobiet w wigk-
szoSci obcigzona jest dylematami zwigzanymi
z funkcjqg opiekunczq, szczegblnie jesli chodzi
o wiasne dzieci”®. Duzo by jeszcze mozna napisaé
o pracach najczesciej podejmowanych przez
Polki za granicg — wsrdd ktérych prym wiedzie
opieka nad osobami starszymi — oraz o tym, ile
kobiet i ilu mezczyzn z emigracji wraca, a jaka
ich liczba zostaje za granicq na zawsze. Bytby to
jednak temat na oddzielny raport. W tym nato-
miast pora przejs¢ do tematu rozktadu zarobkow
ze wzgledu na ptec.

4 https://ojs.tnkul.pl/index.php/sp/article/download/3824/3797.

15 Tamze.
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ROZDZIAL IV _
ROZNICE DOCHODOW MIEDZY KOBIETAMI
| MEZCZYZNAMI

Skorygowana luka ptacowa (poréw-
nanie zarobkéw kobiet i mezczyzn
na podobnych stanowiskach pracy)
wynosi w Polsce 10 proc., podczas gdy
w Unii Europejskiej ten wskaznik wynosi
11,1 proc. Zdaniem wigkszosci respon-
dentéw (42 proc.), skorygowana luka
ptacowa w Polsce wynosi 20 proc., czyli
dwukrotnos¢ jej rzeczywistej wartosci.
Jedna piqgta z nich jednak sqdzi, ze luka
ptacowa nie istnieje, a 3 proc. z nich
wrecz uwaza, ze wystepuje luka pta-
cowa na korzysc¢ kobiet.

Wigkszo§é respondentéw (82 proc.) jest
zdania, ze w obsadzaniu stanowisk nie

powinna liczy¢ sig pte¢, a kompetencje.
Prawie réwnie wielu znich (79 proc.) uwa-
zq, ze luka ptacowa nie powinna istnie¢,
ana podobnych stanowiskach powinny
byé podobne wynagrodzenia. 56 proc.
respondentéw sqgdzi odmiennie, a mia-
nowicie, ze kobiety tez mogq wybierac
dobrze ptatne prace, tak jak mezczyzni.

Catkowicie skorygowaé wyliczenia luki

ptacowej sie nie da, gdyz trzeba by byto
uwzgledni¢ wptyw, jaki na kobiece za-
robki, a takze kompetencje i mozliwosci

negocjacyjne, wywierajq przerwy na

prace i praca w niepetnym wymiarze
godzin, zwigzane z opiekg nad rodzing.



zym jest luka ptacowa? Uzywa sie tego terminu
w dwoch znaczeniach. Po pierwsze, jest to réz-
nica dochoddéw migdzy Srednimi godzinowymi
wynagrodzeniami kobiet i mezczyzn, wyrazona
jako procent wobec §rednich zarobké4w meskich,
ktore sq praktycznie wszedzie wyzsze niz kobiet.
Oblicza sig jg na podstawie wynagrodzeh wypta-
canych bezposrednio pracownikom i pracowni-

Warsaw Enterprise Institute

com przed odliczeniem podatku dochodowego
oraz skiadek na ubezpieczenie spoteczne. Pod
uwage brane sq tylko firmy zatrudniajgce przy-
najmniej 10 oséb, co moze zaciemnia¢ obraz.
Jest to tak zwana luka nieskorygowana i w 2020
roku (a takze w kolejnych latach) wynosita ona
w Polsce zaledwie 4,5 proc.

Wykres 13. Luka ptacowa (w formie nieskorygowanej) ze wzgledu na pte¢ w 2020 r. (w proc.)

Zrodto: Polski Instytut Ekonomiczny




Poziom tej luki w ostatnich dwudziestu latach
wahat sie w Polsce w zakresie miedzy 4 a 15
proc. Najwyzsza warto$¢ zostata odnotowa-
na w roku 2007 (14,9 proc.), nastepnie odnoto-
wano wyrazny spadek — do poziomu 4,5 proc.
w roku 2010. Po ponownym wzroécie — do poziomu
8,5 proc. w 2018 roku — zaobserwowano kolejny
spadek. W latach 2020 i 2021 luka ptacowa mie-
dzy kobietami a mezczyznami utrzymywata sie
w Polsce na poziomie 4,5 proc., co sytuuje Polske
znacznie ponizej Sredniej unijnej, ktdéra wynosi
az 13 proc. Mniejsza luka ptacowa niz w Polsce
wystgpita w 2020 roku tylko we Wioszech, Sto-
wenii, Rumunii i Luksemburgu. Najwigksza luka
ptacowa, wynoszgca ponad 20 proc., wystgpita
na totwie i w Estonii. Czy oznacza to, ze w Polsce,
czy we Wioszech mamy do czynienia z lepszq
sytuacjqg kobiet w poréwnaniu z mezczyznami, niz
powiedzmy w Austrii, gdzie luka wynosi prawie 20
proc. lub w bliskiej Sredniej unijnej Norwegii, gdzie
wynosi ona nieco ponad 13 proc.?

Sam ten wskaznik niewiele daje, a optymistyczne
whnioski na jego podstawie sq nieuprawnione.

Kobiety majg pod gérke? Fakty o spotecznej pozycji kobiet i mezczyzn

By okresli¢ skale nieréwnosci, warto liczy€ luke
skorygowang, czyli poréwnujqcq zarobki godzi-
nowe brutto kobiet i mezczyzn zatrudnionych na
podobnych stanowiskach. W skorygowanejluce
ptacowej brane sq pod uwage czynniki wptywa-
jace na wynagrodzenie, takie jak wtasnie stano-
wisko, a poza tym wiek, poziom wyksztatcenia
i zakres doSwiadczenia zawodowego. Wskaznik
ten bierze pod uwage wytqcznie czynniki nie-
podlegajgce pomiarowi. Nalezy do nich przede
wszystkim sama dyskryminacja ptacowa ze
wzgledu na pteg, a takze wykazywane przez ko-
biety nizsze mozliwosci negocjacyjne. Uwzgled-
niane sq réwniez efekty przerw w wykonywaniu
przez kobiety pracy zawodowej, zwigzane z opie-
ka nad dzie€mi i osobami starszymi, co przekta-
da sie naich mniejsze doswiadczenie zawodowe
przy takim samym stazu pracy. Innymi stowy,
chodzi o poréwnanie pod kqtem zarobkéw ko-
biet i mezczyzn na podobnych stanowiskach,
w tym samym wieku, z podobnym stazem pracy
i wyksztatceniem.

Wykres 14. Skorygowana luka ptacowa miedzy kobietami a mezczyznami w 2020 r. (w proc.)

Zrédto: Polski Instytut Ekonomiczny



Jak widaé na wykresie 14, Polska z wynikiem 10,4
proc. znajduje sie bardzo blisko §redniej unijnej
(1,1 proc.), a Wtochy, w ktérych nieskorygowana
luka ptacowa nalezata do najmniejszych w UE
(okoto 4 proc.), po skorygowaniu znajdujq sie
powyzej Sredniej, na szdstym miejscu pod kg-
tem najwigkszej luki skorygowanej. W przypadku
Wioch jest to dosy€ tatwe do wyttumaczenia.

Warsaw Enterprise Institute

Otdz kobiety pracujg tam czesciej w niepetnym
wymiarze godzin i z przerwami, co przy skorygo-
waniu wskazuje na wiekszq przewage zatrud-
nionych na podobnych stanowiskach mezczyzn.

A jak ocenidjq wysokos¢ skorygowanej luki pta-
cowej Polacy?

Wykres 15. Jak Ci sie wydaje, ile wynosi w Polsce luka ptacowa, czyli réznica migdzy zarobkami kobiet i mez-

czyzn na podobnych stanowiskach? Wskaz jedng odpowiedz, najblizszg Twojej opinii.

Zrédio: Maison & Partners

Widzimy tu, ze najczesciej udzielana odpowied?
(20 proc.) jest dwukrotnosciqg tego, co wykazuje
statystyka. Jak widaé w opisie, istotnie czesciej
odpowiedzi tej udzielajg kobiety, a osoby po
55. roku zycia sqdzq tak czesciej, niz te przed
35. rokiem zycia. U oséb starszych moze sig to
bra¢ stqd, ze w roku 2007 nieskorygowana luka
ptacowa wynosita prawie 15 proc., co oznacza,
ze skorygowana prawdopodobnie przekracza-
ta 20 proc. Druga pod wzgledem popularnosci
odpowiedz, pokrywajgca sig z prawdq — ze luka
ptacowa na podobnych stanowiskach wynosi
10 proc. — zostata wybrana gtéwnie przez mez-
czyzn. Trzecia co do popularnosci odpowiedz,
ze luka ptacowa w ogble nie wystepuje, takze
byta wybierana najczgsciej przez nich. Dotyczy

to réwniez ostatniej, najmniej popularnej od-
powiedzi (3 proc.), ze w Polsce wystepuije luka
ptacowa na korzys¢ kobiet. Wyrazaty jq przede
wszystkim osoby przed 25. rokiem zycia, czyli
miodzi mezczyzni.

Poglgdy mezczyzn, ze kobiety sg uprzywilejo-
wane albo ze nie istnieje zjawisko luki ptaco-
wej na ich niekorzysé wydajq sie interesujgce
zwazywszy na fakt, ze ci sami mezczyzni przy-
puszczalnie nie chcieliby zyé w spoteczeristwie,
o jakie si¢ upominajq, czyli takim, w ktérych
kobiety nie konkurujg z mezczyznami o zarob-
ki, tylko zajmujq sie rodzing, podejmujgc co
najwyzej prace w niepetnym wymiarze godzin.
W tych marzeniach brakuje istotnego przypisu,




a mianowicie tego, ze w Swiecie opartym na ro-
dzinie rzqdzonej przez mezczyzne to wiasnie do
niego nalezy zadanie utrzymania kobiet i dzieci.
Teresa Zbyrad w cytowanej wczeéniej publikacii
przytacza dodwiadczenia Polek, przebywajqcych
na emigracji we Wioszech, gdzie rozumienie
ptci w kontekécie rodziny jest znacznie bardziej
tradycyjne niz w Polsce. Oté6z Wioszki nie mogty
sie nadziwig, jak polscy mezczyzni mogli ,puscic”
kobiety do pracy zarobkowej za granicq i nie
uwazaé tego za ujmy na wiasnym honorze'.

A jak wyglgda sytuacija, jesli chodzi o porowna-
nie miesigcznych zarobkéw kobiet i mezczyzn
na réznych stanowiskach? Tu widzimy nieco
inny obraz niz w skorygowanej luce ptaco-
wej. Srednie wynagrodzenie kobiet w Polsce
wyniosto w pazdzierniku 2020 roku (ostat-
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nie dostepne szczegétowe dane) 5343 ziote
brutto. Wynagrodzenie mezczyzn wynosito
natomiast Srednio 6126 ziote, czyli byto wyz-
sze od zarobkow kobiet 012,7 proc. (783 ztote).
Szczegdlnie duza rdéznica wystepowata wérod
0sbb z wyzszym wyksztatceniem, zajmujgcych
wyzsze stanowiska. Wptyw na to miat fakt, ze
mezczyzni w Polsce znacznie czesciej zajmu-
ja lepiej ptatne stanowiska kierownicze, przy
ktérych obsadzie, zwazywszy na dziewigtna-
stoprocentowq luke edukacyjng na korzysé
kobiet, nie zawsze liczq sie kwalifikacje. Ma to
powazne konsekwencje takze dla dochodéw
po zakohczeniu aktywnosci zawodowej. Srednia
emerytura mezczyzn (4103,07 zt brutto) jest wyz-
sza od §redniej emerytury kobiet (wynoszqcej
2792,86 zt brutto) az 01310,21 zt (32 proc.), co wy-
nika takze z nizszego wieku emerytalnego kobiet.

1 Oto jedna z wypowiedzi: ,Kobieta wtoska uwaza, ze w Polsce nie ma mezczyzn (bo mezczyzna ma
pracowaé na rodzine). Nie wyjechataby za granice, nie zostawitaby swoich dzieci, zeby pracowag,
zeby je utrzymaé. Ona by meza wykopata wszystkimi butami z ostrym czubkiem, zeby pojechat
szuka¢ pienigdzy, a ona by byta z dzieE€mi”. Teresa Zbyrad, Wspétczesne oblicza feminizacji

migracji..., wyd. cyt.
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Wykres 16. Srednie wynagrodzenie kobiet w Polsce

Zrédto: Polski Instytut Ekonomiczny

Wykres 17. Srednie wynagrodzenie mezczyzn w Polsce

Zrédto: Polski Instytut Ekonomiczny




Kobiety majg pod gérke? Fakty o spotecznej pozyciji kobiet i mezczyzn

Na réznice w zarobkach wielki wptyw ma kon- o tym napisanych wczesniej, tutaj jednak mamy

centrowanie sig kobiet i mezczyzn w innych  doktadny wykres:
sektorach gospodarki. Pare stéw juz zostato

Wykres 18. Srednie wynagrodzenie mezczyzn w Polsce

Zrédto: Polski Instytut Ekonomiczny



Jak widag, kobiety zaréwno w Polsce, jak i w Unii
Europejskiej, koncentrujg sie przede wszyst-
kim w opiece zdrowotnej i pomocy spotecznej,
a takze w edukaciji. Poza lekarkami, ktérych li-
czebnos¢ przewyzsza liczebnos€ lekarzy, sq to
zawody o stosunkowo niskich zarobkach, takie
jak pielegniarki, pracownice socjalne i oczywiscie
nauczycielki. Ogdinie kobiet jest wigcej w sek-
torze panstwowym, ktéry jednak bynajmniej
ich nie faworyzuje. W administracji publicznej
i obronie narodowej zajmujq one przewaznie
funkcje urzednicze, podczas gdy mezczyzni na-
lezg do wiadz publicznych, wyzszych urzednikow
i kierownikéw, zarabiajgcych znacznie wiece).
W sektorze prywatnym, czyli miedzy innymi
obrocie nieruchomosciami, obstudze finan-

Wykres 19. Srednie wynagrodzenie mezczyzn w Polsce

Zrédto: Maison & Partners

Byto to jedyne pytanie nie o stan faktyczny, ale
o stosunek do niego. Najpopularniejszg odpowiedz
- ze powinny sig liczy€ kompetencje pracownika,
a nie jego pte€¢ — mozna rozumie¢ dwojako. Albo
mezczyzni otrzymujgcy wyzsze wynagrodzenia
niz kobiety na podobnych stanowiskach otrzy-
mujq je za pte€, a nie za wyzsze kompetencije,
albo tez obecnie mezczyzni otrzymujg wyzsze
stanowiska i zarobki, gdy sq bardziej kompetentni,
aregulacje tego stanu rzeczy doprowadzityby do
obsadzania na nich mniej kompetentnych ko-
biet. Mozliwa jest tez interpretacja posrednia, ze
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sow i ubezpieczen oraz handlu i naprawie po-
jazdow, kobiety czesciej nalezq do zaplecza
biurowego, a mezczyzni zajmujqg stanowiska
kierownicze i dyrektorskie. W dziedzinach takich
jak budownictwo, gérnictwo, transport, branza
wodno-kanalizacyjna oraz energetyka, czyli te
zdominowane przez mezczyzn, wiadomo, ze nie
powierza sie kobietom stanowisk zwigzanych
z wladzq i wysokimi zarobkami. Ogolny obraz jest
wiec klarowny - tam, gdzie mozna wiecej zaro-
bi¢, znajduje sig wiecej mezczyzn, a tam, gdzie
zarobki sq niskie, przewazajq kobiety.

Ostatnie pytanie naszego sondazu byto wiec
o to, jak respondenci oceniajg owe dysproporcje
i co nalezatoby z nimi zrobi€.

w wyborze na stanowiska oferujgce wyzsze za-
robki nie powinny by€ brane zadne inne wzgledy
poza kompetencjami, czy to chodzi o zakorze-
nione przekonanie, ze mezczyzni wszystko robiqg
lepiej, czy o obsadzanie na nich kobiet, zeby byto

~sprawiedliwiej”. Grupa, ktéra sie z tym stwierdze-

niem zgodzita (83 proc. na ,tak” i ,raczej tak”)
sktadata sie w wiekszosci z kobiet, oséb powy-
zej bb. roku zycia i mieszkafhcoéw duzych miast,
co wskazuje na interpretacje pierwszq i trzeciq.
Druga co do popularnosci odpowiedz (79 proc.
na ,tak” i ,raczej tak”) - ze luka ptacowa nie




powinna istnie¢ i ze na podobnym stanowi-
sku zarobki powinny by¢& podobne - tez byta
czesciej wybierana przez kobiety, osoby starsze
i mieszkancéw miast, tym razem takze tych wiel-
kich. W tym kierunku podaqzajq dyrektywy unijne,
nakazujgce jawnos¢ zarobkéw w obrebie firmy
lub instytuciji.

Trzecia pod wzgledem popularnosci odpowiedz
(56 proc. na ,tak” i ,raczej tak”) miata inny wy-
dzwiegk niz dwie poprzednie. ,Mezczyzni wy-
bierajq lepiej ptatne prace; kobiety tez mogq”
oznacza, ze kobiety saume ponoszq odpowie-
dzialnosé za swoje nizsze zarobki, totez to one
powinny zmienic priorytety zamiastdomagaé
sig regulaciji.

Co ciekawe, wybieraty odpowiedZ osoby dekla-
rujgce prawicowo-konserwatywne poglqdy, co
kaze sie zastanowi€, jak rozumiany jest w Polsce
termin konserwatyzm”. Odpowiadajgca za nizsze
zarobki kobiet opieka nad bliskimi powinna sie mu
podobaé, zwazywszy na jego nacisk na wartosci
rodzinne. Pozostaje zresztg pytanie, kto by sie tym
zajqt, gdyby kobiety nie chciaty przerywaé dobrze
ptatnej pracy? Podobnie jest ze szkolnictwem.
Regulowane przez pafstwo zarobki nauczycieli
sq niskie, w zwigzku z czym szkoty sie uskarzajq,
ze nie ma kto uczy¢. Podpowiadanie nauczyciel-
kom, ze powinny i§¢ do innej, lepiej ptatnej pracy
pozostawia otwartym pytanie o to, kto zajmie sie
przekazywaniem dziedzictwa kulturowego przy-
sztym pokoleniom. Nie bedq to zapewne mezczyzni
wybierajgcy prace o wysokich zarobkach.

WEI stoi na stanowisku, ze nalezy wpro-
wadzaé takie mechanizmy w politykach
publicznych, ktére umozliwiq lepsze do-
pasowanie zarobkéw do rangi wykony-
wanej pracy. Oznacza to decentralizacje,
wprowadzanie mechanizmoéw rynkowych
i usuwanie barier regulacyjnych tam, gdzie
dzisiaj dominuje sektor publiczny.

Kobiety majg pod gérke? Fakty o spotecznej pozycji kobiet i mezczyzn

Czwarte co do popularnosci twierdzenie
(53 proc. na tak” i raczej tak”) wybieraty osoby
o liberalno-lewicowych poglgdach. Brzmiato ono:

.To niesprawiedliwe, ze w zawodach zdomino-

wanych przez mezczyzn zarabia sie lepiej niz
w zawodach zdominowanych przez kobiety”.
Wyraza sie w nim prze$wiadczenie, ze wycena
czyjej$ pracy zalezy nie tylko od wartosci owej
pracy, ale takze od panujgcych przekonaf na
temat ptci. Warto zauwazy€, ze nauczyciel czy
lekarz to byty zawody o wysokim prestizu spo-
tecznym, dopoki nie zaczety w nich dominowac
kobiety. Zajmowanie sie¢ humanistykq cieszyto
sie autorytetem, dopéki robili to mezczyzni. Czy
jest to niesprawiedliwe? Z punktu widzenia row-
nego traktowania tak, ale czy w ogéle da sig to
zmieni€? Zderzenie dwbéch ostatnich twierdzen
wydaije sig ciekawe jako dyskusja prawicy z lewi-
cq, z ktérej — jak rzadko bywa — moze wynikngé
co$ konkretnego.

Pozostaje ostatnie, najmniej popularne twier-
dzenie, ze mezczyzni powinni otrzymywaé wyz-
sze wynagrodzenia, gdyz bardziej angazujq sie
w prace. Otrzymato ono 9 proc. odpowiedzi na

Ltak” i raczej tak” oraz az 55 proc. na ,nie” i ,ra-

czej nie”. Jako ze respondenci zgadzali si¢ z nim
najrzadziej, trudno mowic, ze reprezentuje jakis
wazny trend w mysleniu. Niemniej ciekawe jest,
ze zgodizili sie z nim przewaznie mezczyznii osoby
o konserwatywno-prawicowych poglgdach.
Prawdopodobnie grupa ta pokrywa sie z tymi,
ktérzy uznali, ze luka ptacowa nie istnieje lub
istnieje, ale na korzys¢ kobiet. Trudno nazwac te
poglagdy konserwatywnymi, gdyz konserwatyzm
zaktada jawne finansowe uprzywilejowanie mez-
czyzn, ale za ceng bezwzglednego obowigzku
utrzymania przez nich zon i dzieci. We wspomnia-
nej tu wizji zostaje natomiast uznane za oczy-
wiste, ze utrzymaniem dzieci powinni sie zajgé
obydwoje rodzice, opiekg had nimi oraz innymi
cztonkami rodziny — kobieta, ale to mezczyzna
powinien by€ uznany za pracujgcego cieze;.



PODSUMOWANIE

Podsumowujgc wyniki, mozna powiedzie€, ze
cze$§¢ z nich jest optymistyczna, a czes¢ zupetnie
nie. Dziewczeta i chtopcy radzqg sobie doskonale
w szkole, ich wyniki jesli chodzi o matematyke
i nauki przyrodnicze sq podobne, a w kwestii rozu-
mienia czytanego tekstu dziewczeta sqg o ponad
trzydzieSci punktéw od chtopcdw lepsze. Jednak
jako ze taka dysproporcja jest na Swiecie czym$
powszechnym, chtopcy takze pod tym wzgledem
zajmujq wysokq pozycje wsrdd krajow OECD.

W Polsce dynamicznie roénie liczba oséb z wy-
ksztatceniem wyzszym, ktéra wydaje sie ogrom-
na, ale w Unii Europejskiej zajmujemy pod tym
wzgledem dopiero 19. miejsce na 32 kraje. Liczba
kobiet w wieku 25—-34 lata z dyplomami ukoncze-
nia studiéw wynosi doktadnie potowe, a mezczyzn
w tym przedziale wiekowym — prawie jednqg
trzeciq. Kobiety nie tylko czesciej dostajq sig na
studia, ale rzadziej je przerywajq. Przektada sie
to na luke edukacyjng, ktéra wynosi w Polsce az
19 proc. na korzys¢ kobiet. Taka luka nie jest niczym
pozytywnym, ale Swiadczy o tym, ze kobiety, gdy
tylko otrzymujg mozliwos€ studiowania, studiujq
chetnie i zdobrymi wynikami. Najwiekszg popular-
nosciq cieszq sig wérdd nich studia pedagogiczne,
na ktérych na 100 mezczyzn przypada az 546 kobiet.
Jako ze duza przewaga pod tym wzgledem utrzy-
muje sie w Polsce od dawna, zawdd nauczyciela
jest mocno sfeminizowany - kobiety stanowiq az
82 proc. os6b go wykonujgcych. W samej femini-
zacji nie bytoby nic ztego — cho¢ chtopcy mogq
potrzebowac wiegkszej liczby nauczycielimezczyzn
- gdyby nie to, ze jest to zawdd stabo optacany.

Kobiety wykonujg w spoteczehstwie wigkszos¢
nieodptatnej pracy, zwigzanej z opiekq. Jak wy-
nika z analizy danych na temat oséb bezrobot-
nych, jest to u kobiet w okresie produkcyjnym
najczestszy powdd rezygnacji z pracy. Zade-
klarowato go wiekszo$¢€ kobiet bezrobotnych
w wieku 25-54 ata: w wieku 25-34 lata 79 proc.,,
w wieku 35-44 lata 75 proc., a w wieku 45-54
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lata - 53 proc. Odsetki te sq ponad czterokrotnie
wyzsze niz u mezczyzn w tych samych prze-
dziatach wiekowych. Z kolei opieke tylko nad
osobami dorostymi, gtdwnie starzejgcymi sie
rodzicami, kobiety podejmuijq trzy razy czesciej
niz mezczyzni. Dane o emigraciji méwiq z kolei
o tym, Zze kobiety, mimo ze zajmujq sie innymi
cztonkami rodziny, rezygnujqc z tego powodu
z pracy, przewazajg wérdéd osdb emigrujqgcych
lub planujgcych emigracje. Réznica, ktérq by
mozna nazwaé lukg emigracyjng, wynosi 10 proc.
(55 proc. do 45 proc.). Oznacza to, ze kobiety
biorg na siebie najciezsze wyzwania, by zarobi€
na siebie lub bliskich.

Ostatni rozdziat dotyczyt luki ptacowej miedzy
kobietami i mezczyznami. Poréwnanie godzino-
wych zarobkéw brutto dla oséb na podobnych
stanowiskach wykazuje dziesiecioprocentowq
réznice na korzy$€ mezczyzn. Pomiar ten, mimo
ze dos¢ szczegbtowy, nie uwzglednia wszystkich
nierébwnosci. Przede wszystkim, trudno w nim
wzig€ po uwage wptyw okresowych rezygna-
cji przez kobiety z pracy, by zajgé sie rodzing.
Srednie wynagrodzenie kobiet w Polsce pod-
czas ostatnich pomiardéw, dokonanych w 2020
roku, wyniosto 5343 ztote brutto. Wynagrodzenie
mezczyzn byto w tym czasie wyzsze 0 783 zt (12,7
proc.) i wyniosto 6126 ztotych. Wyzsze zarobki
mezczyzn wiqzq sie z tym, ze stanowiska kie-
rownicze zarébwno w sektorze pafnstwowym, jak
i prywatnym, sq obsadzane przede wszystkim
przez nich. Ponadto kobiety czeSciej pracujqg
w gateziach gospodarki, gdzie zarabia sie mniej,
amezczyzni w tych, w ktérych zarabia sig wiece;.

Dzigki badaniu przeprowadzonemu przez Maison
& Partners mogliSmy pozna¢ spojrzenie Polakow
na te nierébwnosci. Nie zawsze byto adekwat-
ne, ale nie wykazywato zbytniego przechyle-
nia ideologicznego w ktorgkolwiek strone. Tym,
Co sie rzuca w oczy, jest niedoszacowanie kilku
wskaznikdw na korzyS€ kobiet czy tez dotyczq-




cych ich wigkszego naktadu pracy. Tak sig dziato
w przypadku sporej przewagi dziewczqt, jesli
chodzi o rozumienie czytanego tekstu, réznicy
migdzy kobietami i mezczyznami z wyzszym wy-
ksztatceniem oraz stopnia feminizacji zawodu
nauczyciela.

Jesli chodzi o emigracje, wigkszos¢ responden-
tow uznata, ze wérdéd emigrantdw dwie trzecie
stanowig mezczyzni, podczas gdy tak napraw-
de kobiet emigruje o 10 proc. wiecej niz mez-
czyzn. Z kolei w przypadku skorygowanej luki
ptacowej wigkszos¢ respondentéw wskazata, ze
jest ona dwukrotnie wyzsza niz w rzeczywisto-
§ci. Zapytani o stosunek do niej, respondenci
w wigkszoSci odpowiedzieli, ze réznica w zarob-
kach na korzy§¢ mezczyzn jest niesprawiedliwa
i ze w obsadzaniu lepiej ptatnych stanowisk
powinny liczy€ sie¢ kompetencje, a nie ptec.
W przypadku kilku pytan ich odpowiedz pokry-
wata sie ze stanem faktycznym. Dziato sig tak
w przypadku oceny odsetka kobiet rezygnu-
jacych z pracy na rzecz opieki nad dorosty-
mi krewnymi oraz w tym, ze wyniki dziewczgt
i chtopcéw w matematyce oraz naukach przy-
rodniczych sq wyréwnane.

Kobiety majg pod gérke? Fakty o spotecznej pozycji kobiet i mezczyzn

Tym, co sie rzuca w oczy w analizie tych wynikow,
jest réznica miedzy kobietami i mezczyznami, jesli
chodzi o podejécie do zjawiska dyskryminaciji
kobiet. Kobiety je na ogdt zauwazajq, zwtaszcza
w starszych grupach wiekowych i wéréd oséb de-
klarujgcych poglgdy lewico-liberalne. W jednym
przypadku (luki pfacowej) uwazajq je za dwa razy
wieksze, niz jest rzeczywiscie. Mezczyzni z kolei
czegsciej udzielili odpowiedzi, ze takie zjawisko nie
ma miejsca lub ze kobiety same wybierajg sta-
nowiska z gorszymi zarobkami. Takie podejscie
byto reprezentowane zwtaszcza przez mtodych
mezczyzn, deklarujgcych konserwatywno-pra-
wicowe poglgdy. Patrzgc na to przez pryzmat
przedstawionych danych, chociazby o emigracji,
mozna pokusi¢ sig o stwierdzenie, ze wiekszos¢
z tych mezczyzn nie bytaby gotowa sprostaé
tradycyjnemu modelowi rodziny, postulowanemu
przez konserwatyzm. W modelu tym mezczyzna
ma bezwzgledny obowiqzek utrzymac rodzing,
a gdy mu sig to nie udaje, jest to plama na jego
honorze. Oni tymczasem zaktadajq, ze kobie-
ty powinny zajmowaé sig¢ dzie€mi oraz innymi
krewnymi, ale takze pracowaé na peten etat
i w przypadku nizszych zarobkéw niz koledzy wini€¢
wytqcznie siebie.
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