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Wprowadzenie

Praca zdalna to takze obowiqzki, z ktorych rozliczy PIP

Przepisy o pracy zdalnej weszty w zycie 7 kwietnia 2023 r. Tym samym praca
zdalna stata sie¢ w polskim systemie prawnym rozwiqzaniem statym, a nie jedynie

tymeczasowym - stosowanym w warunkach nadzwyczajnych, spowodowanych

epidemig COVID-19.

Wspomniana nowelizacja Kodeksu pracy data mozliwo§é stosowania trzech
rodzajéw pracy zdalnej - ,wiasciwej”/,,systemowej” pracy zdalnej wykonywanej
catkowicie lub czedciowo poza zaktadem pracy z miejsca uzgodnionego

z pracodawcg, pracy zdalnej na jednostronne polecenie pracodawcy,
wykonywanej na czas okreslony z przyczyn obiektywnych, losowych

i niezaleznych od pracodawcy, a takze okazjonalnej pracy zdalnej

w maksymalnym wymiarze do 24 dni w roku wytgcznie na wniosek pracownika.

Rodzaj pracy zdalnej przesqdza o koniecznosci przygotowania i wprowadzenia
w firmie odpowiednich dokumentdow. Pracodawca musi takze poniesé szereg
kosztdw zwigzanych z jej wykonywaniem oraz zapewnié pracownikowi niezbedne

do wykonywania pracy zdalnej szkolenia i pomoc techniczng.

Prawidtowe wywigzanie sie z powyzszych obowiqgzkdw ma prawo sprawdzi¢
Panstwowa Inspekeja Pracy. Jak to wyglgdato w pierwszych miesigcach

obowigzywania przepisdw o pracy zdalnej?




PIP bada wdrozenie pracy zdalnej

Grafika 1. Liczba kontroli pracy zdalnej przeprowadzonych przez PIP -

W 2023 r. Panstwowa Inspekcja Pracy przeprowadzita dane na 29 grudnia 2023 r.

wsrod pracodawcdw 248 kontroli dotyczqeych

wdrozenia pracy zdalnej.

Z danych udostgpnionych na wniosek Grant Thornton przez Departament
Planowania, Analiz i Statystyki w Gtéwnym Inspektoracie Pracy w dniu

29 grudnia 2023 r. wynika, ze od momentu wprowadzenia pracy zdalnej

7 kwietnia 2023 r. inspektorzy PIP zdqzyli skontrolowaé blisko 250 podmiotow

pod kgtem prawidtowego wdrozenia pracy zdalnej przez pracodawcow.

Co badali? Do zadah Pahstwowej Inspekcji Pracy nalezy m.in. nadzér

i kontrola przestrzegania przepisdéw prawa pracy. Stgd tez PIP podczas
kontroli moze weryfikowaé przepisy wewnagtrzzaktadowe i dokumentacje
zwigzang z pracq zdalng, jak réwniez moze badag, czy pracodawca dopetnia

niezbedne obowiqgzki informacyjne wobec pracownikéw. Chodzi wiec

o wszelkie wymagania formalne.

Inspektorzy PIP nie oceniq z kolei zasadno&ci odmdw pracy w trybie pracy
zdalne] (chyba ze chodzi np. o wzgledy formalne odmowy uwzglednienia
wnioskédw pracownikédw w szczegdlnej sytuacji - art. 679 § 67 k.p.), jok
rowniez nie majq oni uprawnien do przeprowadzania kontroli pracy zdalnej

w domach prOCOWﬂ|kOW- Zrédo: Departament Planowania, Analiz i Statystyki w Giéwnym Inspektoracie Pracy



Wiekszos¢ do poprawki

Grafika 2. Liczba kontroli pracy zdalnej PIP pod wzgledem nalezytego

Uchybienia w zakresie wdrozenia pracy zdalnej wdrozenia przepiséw.

stwierdzono w przypadku 60% kontroli.

Dane zebrane przez Gtéwny Inspektorat Pracy wskazujq, ze na 248 kontroli,
az w 149, czyli w 60%, stwierdzono nieprawidtowosci w zakresie
zaimplementowania przez pracodawcow przepisdw o pracy zdalnej

w firmach. Brak uchybien inspektorzy odnotowali w przypadku 99 kontroli

%
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stwierdzonymi

nieprawidtowosciami

W przypadku kontroli PIP nalezy przedstawi¢ zwtaszcza dokumentacije
sporzqdzonq przez pracodawce w zwigzku z uzgodnieniem pracy zdalnej:
¢ odpowiedni dokument okreélajqgcy zasady wykonywania pracy zdalnej -

np. regulamin pracy zdalnej albo porozumienie (zbiorowe lub

indywidualne]);

* dodatkowe dokumenty wymagane przez Kodeks pracy (np. w zakresie
BHP oraz bezpieczenstwa i ochrony informacji, w tym ochrony danych
osobowych);

* stosowne odwiadczenia pracownikdéw wykonujgcych prace zdalng.

Zrédio: Departament Planowania, Analiz i Statystyki w Gtéwnym Inspektoracie Pracy



Jakie btedy popetniano najczesciej?

W trakcie kontroli PIP najwiecej nieprawidtowosci stwierdzano w zakresie dotyczgecym:

©
Joe

Joe Joe Joe Joe

naruszenia obowigzku przekazania pracownikowi, z ktérym uzgodniono wykonywanie pracy zdalnej w trakcie zatrudnienia albo ktéremu
wydano polecenie pracy zdalnej, najpdzniej w dniu rozpoczecia przez niego wykonywania pracy zdalnej, informacji okreslonych w art.
672 § 1Kodeksu pracy (tj. w zakresie okreslenia jednostki organizacyjnej pracodawcy, w ktdrej strukturze znajduje sie stanowisko pracy
pracownika oraz wskazanie oséb/organdw odpowiedzialnych za wspdtprace z pracownikiem wykonujgecym prace zdalng oraz
upowaznionych do przeprowadzania kontroli w miejscu wykonywania pracy zdalnej) - (672! § 2 Kodeksu pracy];

naruszenia obowigzku odebrania oswiadczenia od pracownika (przed dopuszczeniem do pracy zdalnej), zawierajgcego potwierdzenie,
ze na stanowisku pracy zdalnej w miejscu wskazanym przez pracownika i uzgodnionym z pracodawcq sg zapewnione bezpieczne i

higieniczne warunki tej pracy - (art. 673§ 7 Kodeksu pracy);

naruszenia obowiqzku odebrania o§wiadczenia od pracownika (przed dopuszczeniem do pracy zdalnej) o zapoznaniu z ocenq ryzyka
zawodowego oraz informacjq zawierajgcg zasady bezpiecznego i higienicznego wykonywania pracy zdalnej oraz o zobowigzywaniu sie

do przestrzegania zawartych w nich zasad - (art. 673'§ 6 Kodeksu pracy);

naruszenia obowigzku pokrywania kosztow energii elektrycznej oraz ustug telekomunikacyjnych niezbednych do wykonywania pracy
zdalnej - (art. 67%% § 1 pkt 2 Kodeksu pracy);

naruszenia obowigzku wyptaty ekwiwalentu albo zastgpienia go ryczattem w zwigzku z wykorzystywaniem przez pracownikédw wtasnych

narzedzi pracy i materiatéw - (art. 672% § 2-4 Kodeksu pracy).

Zrddto: Departament Planowania, Analiz i Statystyki w Gtownym Inspektoracie Pracy



Wykroczenia bez grzywny

W trakcie przeprowadzonych kontroli inspektorzy
pracy ujawnili 7 wykroczef dotyczqcych pracy

zdalnej.

Z informacji udostepnionych Grant Thornton przez Gtowny Inspektorat Pracy
wynika, ze wérod stwierdzonych nieprawidtowoséci znalazto sie jedynie

7 wykroczeh. Co wiecej w stosunku do podmiotdw, u ktérych stwierdzono
wykroczenia, zastosowano wytgcznie srodki oddziatywania wychowawczego
i nie naktadano kar grzywien.

Sposrdd ujawnionych wykroczeh 4 dotyczyty naruszenia polegajgcego na
niewyptacaniu dwiadczenia przystugujgcego pracownikowi (art. 282 § 1 pkt 1
k.p.), pozostate (po 1 przypadku): naruszenia przepisdw dotyczgcych
uwzglednienia wniosku pracownikdw uprzywilejowanych o wykonywanie
pracy zdalnej (art. 281 § 1 pkt bc k.p.), braku pisemnego potwierdzenia
warunkdw zatrudnienia pracownika pracujgcego zdalnie (art. 281§ 2 k.p.)
oraz nieprzestrzegania przepisdw lub zasad BHP (art. 283 § 1k.p.).

Zgodnie z przepisami, w zwiqzku z popetnieniem wyzej wskazanych wykroczeh
na pracodawce moze zostaé natozona kara grzywny od 1000 zt do 30 000 zt

(w wyjagtkowych sytuacjach grzywna moze zostaé podwyzszona do kwoty
45 000 zt).

Grafika 3. Liczba wykroczeh ujawnionych podczas kontroli pracy zdalnej
przez PIP.
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Zrddto: Departament Planowania, Analiz i Statystyki w Gtéwnym Inspektoracie Pracy



Bolgczki pracodawcy

Po stronie pracodawcow lezy szereg obowigzkdw zwigzanych z implementowaniem pracy zdalnej w swoje;

organizacji.

Z naszego doswiadczenia wynika, ze wgtpliwosci pracodawcow pojawiajg sie w nastepujgcych obszarach:

sporzgdzenia uzupetniajgcych (a obowigzkowych) dokumentdéw niezbednych do prawidtowego wprowadzenia pracy zdalne;j,
regulaminu czy porozumienia indywidualnego w mniejszych zaktadach pracy;

weryfikacji zakresu stosownych oéwiadczef i przygotowania/zaktualizowania odpowiednich procedur na potrzeby wykonywania pracy
zdalnej (np. procedury ochrony danych osobowych na potrzeby wykonywania pracy zdalnej);

rozszerzenia informaciji o warunkach zatrudnienia bqdz przekazania dodatkowych niezbednych informacji pracownikom wykonujgeym
prace zdalng;

przestrzegania przepiséw dotyczgcych bezpieczefnstwa i higieny pracy, sporzqdzenia oceny ryzyka zawodowego, w tym takze kwestii
zwigzanych z kontrolq pracownika, ktéry organizuje swoje stanowisko pracy na podstawie instrukcji otrzymanych od pracodawcy;

ustalenia kwoty kosztéw albo ryczattu w zwiqzku z pokryciem niezbednych kosztéw zwiqgzanych z wykonywaniem pracy zdalnej;

dostosowania organizacyjnego pracodawcy do pracy zdalnej - w tym kwestie sprzetowe, kwestie w zakresie rownego traktowania.

PRRDDE



Praca zdalna - jak sie przygotowac?

Aby prawidtowo wdrozyé prace zdalng nalezy* m.in.:

Przeanalizowaé i uchyli¢ dokumenty wewngtrzzaktadowe pod kqtem wczeéniejszych
® zasad pracy zdalnej, tj. przed dniem 7 kwietnia 2023 (np. pracy zdalnej §wiadczonej
w okresie pandemii COVID-19] - one juz co do zasady nie bedg obowigzujgce.

O Wybraé wariant pracy zdalnej optymalny dla pracodawey i sprawdzié, ktére grupy
pracownikdw mogqg byé pracq zdalng objete.

Wytonié przedstawicieli pracownikdw (jezeli tacy nie zostali powotani i jezeli
® u pracodawcey nie funkcjonujg zwigzki zawodowe] w celu skonsultowania zasad
wykonywania pracy zdalnej w regulaminie. Inaczej bedzie w przypadku koniecznosci
zawarcia porozumienia ze zwigzkami zawodowymi lub zawierania indywidualnych
porozumieh z pracownikiem.

Ustali¢ rodzaj i ilo§¢ dokumentéw, ktére powinny zostaé przygotowane na podstawie
¢ wymogdw kodeksu pracy w zwigzku z wdrozeniem pracy zdalnej (w tym m.in. regulamin
pracy zdalnej, dokumentacja BHP zwigzana ze wiadczeniem pracy zdalnej, procedury
ochrony danych osobowych na potrzeby pracy zdalnej, odwiadczenia pracownikdw,),
a nastepnie odpowiednio przygotowang dokumentacje wdrozyé.

® Dokonaé kalkulacji kosztdw pracy zdalnej - w szczegdlnosci pokryé koszty zuzycia

energii oraz ustug telekomunikacyjnych (lub zastgpié je odpowiednim ryczattem), czy
ustali¢ ekwiwalent z tytutu korzystania przez pracownikdédw z materiatdéw i narzedzi pracy
niezapewnionych przez pracodawce (albo zastgpié to ryczattem).

*Powyzsze wyjasnienia majq charakter informacyjny i nie stanowiq porady prawnej

|
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Gtéwny Inspektorat Pracy podkresla,

ze kluczem do
przeprowadzonej przez

inspektoréw jest prawidtowe wdrozenie

pracy zdalnej w firmie.



PIP na razie edukuje, ale

Okres 9 miesiecy stosowania przepis
moment na wyciggniecie pierwszych
uregulowanie takiego sposobu §wiad
ustawodawca musiat wprowadzié¢ wi
w celu uporzqdkowania réznych prak
pracodawcow.

Z informacji Pahstwowej Inspekcji Pra
ze w 60% przypadkdw wdrozenie p
Z naruszeniem przepisdw — moze to ni

Usprawiedliwieniem z catq pewnoéciq
charakter regulacji oraz znaczny sto
przedsiebiorcow nie byto organizacyj
udzwigniecie wszystkich formalnosci
ustawowych rozwigzan w zaktadach

Jak nalezato sig spodziewaé dotychc
Panstwowej Inspekeji Pracy miaty prz
edukacyjny - odstgpiono od naktada
grzywien. Nalezy jednak zaktadaé, ze
trwat w nieskoficzonoéé i za dalszymi
mogq i8¢ kary finansowe.

\
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o Grant Thornton

Zapraszamy do kontaktu

Jolanta Zarzecka-Sawicka
Radca Prawny, Partner
Kancelaria Prawna

Grant Thornton

M +48 885 661238

E jolanta.zarzecka-sawicka@pl.gt.com

Informacje zawarte w niniejszym dokumencie majq jedynie charakter ogdlny i poglgdowy. Nie stwarzajg one stosunku handlowego ani stosunku §wiadczenia
ustug doradztwa prawnego, podatkowego, rachunkowego lub innego profesjonalnego doradztwa. Przed podjeciem jakichkolwiek dziatah nalezy skontaktowaé
sie z profesjonalnym doradcq w celu uzyskania porady dostosowanej do indywidualnych potrzeb. Grant Thornton Legal Maslanko Kancelaria Prawna sp. k.
dotozyto wszelkich staraf, aby informacje znajdujqce sie w niniejszym dokumencie byty kompletne, prawdziwe i bazowaty na wiarygodnych zrédtach. Grant
Thornton Legal Maélanko Kancelaria Prawna sp. k. nie ponosi jednak odpowiedzialnosci za ewentualne btedy lub braki w nich oraz btedy wynikajqce z ich
nieaktualnoéci . Grant Thornton Legal Maslanko Kancelaria Prawna sp. k. nie ponosi takze odpowiedzialnosci za skutki dziatah bedqce rezultatem uzycia tych

informacji.

Kontakt dla mediow:

Jolanta Tumulec

Starszy specjalista ds. PR i komunikacji

Relacje Biznesowe
T +4+8 885 887 286

E jolanta.tumulec@pl.gt.com

O nas

Grant Thornton to jedna z wiodgcych
organizacji audytorsko-doradczych na
Swiecie, obecna w 140 krajach

i zatrudniajgca ponad 62 tys. pracownikow.

W Polsce dziatamy od 30 lat. Zespdt 1000
pracownikdéw wspiera naszych klientéw

w obszarach takich jak audyt, doradztwo
podatkowe, doradztwo prawne, doradztwo
transakcyjne, doradztwo finansowe czy
outsourcing ptac i kadr oraz outsourcing
ksiegowosci.
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