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Podsumowanie

Niniejszy raport przedstawia wybrane wyniki badania ankietowego emigrantéw z Polski do
Wielkiej Brytanii, Niemiec oraz Niderlandéw. Badania te zapoczatkowane w 2007 roku
regularnie dostarczaja wielu informacji o zmianach sytuacji polskich emigrantéw na za-
granicznych rynkach pracy, przekazow pienieznych oraz utrzymywania powiazan z krajem

rodzinnym. W raporcie szczegdlng uwage zwrdcono na:

1) coraz bardziej dlugookresowy charakter emigracji z Polski, ktéra nawet w przypadku

Niderlandow zaczyna nabierac¢ cech migracji osiedleniczej,
2) poprawe pozycji wiekszosci polskich emigrantéw na zagranicznych rynkach pracy,

3) zwigkszajace si¢ zr6znicowanie emigrantow pod wzgledem przyjetych strategii migra-
cyjnych, wiazacych sie z przekazywaniem pieniedzy do Polski oraz planéw dalszego po-

zostawania w kraju emigracji.

W obecnej edycji badania zwrdcono dodatkowo uwage na konsekwencje zwiazane z epide-
mie COVID-19 i opuszczeniem UE przez Wielka Brytanie¢ oraz obawy zwigzane z wojna
w Ukrainie. W szczegdlnosci raport prowadzi do nastepujacych spostrzezen bardziej szcze-

gotowo rozwinietych w kolejnych rozdziatach:

. Polska emigracja zagraniczna ma w wiekszosci coraz bardziej dlugookresowy cha-
rakter i cechy migracji osiedlenczej. Ponad polowa emigrantéw przebywa za granica
nieprzerwanie od 2015 r. lub dtuzej. Jedynie w przypadku Niderlandéw widoczne jest
znaczace zasilenie nowymi emigrantami w ostatnich latach i réwniez emigrantow
z Niderlandéw charakteryzuje najwieksza mobilnos¢, jednak w poréwnaniu z wyni-
kami poprzedniego badania emigracja w tym kraju nabiera cech osiedlenczych. Naj-
bardziej osiadly charakter ma natomiast emigracja w Wielkiej Brytanii. Dla wigkszosci
emigrantow obecny pobyt za granica jest jednoczesnie ich pierwszym pobytem w tym
kraju i na emigracji w ogole. O postepujacym procesie osiedlania sie Polakow za gra-
nicq $wiadczy dodatkowo rosnacy odsetek oséb mieszkajacych tam z najblizsza ro-
dzina oraz coraz nizsza czestotliwos¢ wizyt w Polsce.

J Nowi emigranci, ktorzy naplyneli do badanych krajow od momentu ostatniego ba-
dania, ktdre mialo miejsce w 2018 r. to glownie osoby mlode, bez wczesniejszego do-
$wiadczenia w migracjach zagranicznych. W najwiekszym stopniu nowi emigranci na-
ptyneli do Niemiec i Niderlandéw. W przypadku Wielkiej Brytanii, po jej wyjsciu ze
struktur Unii Europejskiej i zwiazanych z tym utrudnien w dostepie do rynku pracy
nowi emigranci z Polski stracili nim zainteresowanie.

. Zyjacy za granica Polacy to w réwnej czesci kobiety i mezczyzni. Jednak juz pod
wzgledem wyksztalcenia widoczne sa miedzy nimi réznice. Kobiety czesciej niz mez-

czyzni maja wyksztatcenie wyzsze lub maturalne, co ogolnie jest charakterystyczne dla
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Podsumowanie

spoteczenstwa w Polsce, jednak tym co wyrdznia emigrantow, jest wyzszy niz prze-
cietnie w Polsce udziat oséb z wyksztalceniem $rednim zawodowym.

. Pozycja Polakow na zagranicznych rynkach pracy ulegla stabilizacji. We wszystkich
trzech krajach wykonywanie pracy najemnej deklaruje wigekszos¢ respondentow.
Zwiazane z tym trendem zmiany to istotny spadek odsetka osob niepracujacych oraz
wykonujacych prace dorywcze oraz spadek liczby godzin pracy tygodniowo. Zmiany
te sa po czesci kontynuacja trendu zaobserwowanego juz w 2016 r. polegajacego na
podejmowaniu przez Polakoéw bardziej dtugotrwatych form zatrudnienia. Jednak na
tempo i zakres zmian dotyczacych Polakéw na emigracji wptyneta w pewnym zakresie
pandemia COVID-19 i Brexit.

J Glowne sektory gospodarki, w ktorych pracuja Polacy w Niemczech to przemyst, rol-
nictwo, handel, budownictwo oraz hotelarstwo i gastronomia. W Wielkiej Brytanii do-
minuje przemyst oraz hotelarstwo i gastronomia, a w Niderlandach rolnictwo i prze-
myst. W poréwnaniu do wynikéw z 2018 r. we wszystkich krajach zanotowano spadek
odsetka 0sdb pracujacych w ochronie zdrowia i opiece spotecznej. Jest to sektor, ktdry
byl najbardziej narazony na skutki pandemii COVID-19, w tym zwlaszcza na ryzyko
ciezkiej choroby i smierci.

. Podobnie jak w latach poprzednich Polacy przede wszystkim pracuja jako robotnicy
i rzemieslnicy wykwalifikowani. Najwiekszy odsetek respondentéw wykonujacych
prace wymagajace specjalistycznych kwalifikacji wystepuje w Wielkiej Brytanii. No-
wym zjawiskiem jest do$¢ wysoki odsetek 0osob zajmujacych stanowiska menadzerskie
niskiego i sredniego stopnia w Niderlandach (9%) oraz zauwazalny spadek w sto-
sunku do 2018 r. 0s6b zajmujacych tego typu stanowiska w Wielkiej Brytanii.

o Pomimo nadganiania przez place w Polsce wynagrodzen w UE sila nabywcza prze-
cietnych wynagrodzen w analizowanych krajach UE (wg OECD) wciaz przekraczata
o przynajmniej 40-80% sile nabywcza wynagrodzen w Polsce. Najmniejsze réznice
wystepowaty w rolnictwie, wigksze w budownictwie, transporcie, hotelarstwie i ga-
stronomii.

. Cho¢ zdecydowana wiekszos¢ emigrantow opuscila Polske z powodow finansowych
(wynagrodzenia, brak pracy) to czynniki, ktére moga wptyna¢ na decyzje o powrocie
sa bardziej zlozone. Najczesciej wymieniana byta sytuacja rodzinna oraz zdrowie,
a poziom wynagrodzen dopiero w trzeciej kolejnosci. Wyjatkiem byla obawa przed
brakiem pracy, ktora wskazato jako mozliwy czynnik powrotu az 57% oséb przebywa-
jacych w Wielkiej Brytanii, co mozZne wynika¢ z obaw dotyczacych probleméw gospo-
darczych po Brexicie. Relatywny poziom wynagrodzen w Polsce jest czynnikiem bra-
nym pod uwage w kontekscie powrotu przez 80% emigrantow w Niderlandach, ale
tylko ok. 45% w Wielkiej Brytanii i 55% w Niemczech.
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W 2022 roku czestos¢ przekazywania pieniedzy do Polski przez Polakéw mieszka-
jacych za granica byla bardziej zalezna od przyjetych strategii migracyjnych niz bylo
to obserwowane w badaniu z 2018 roku. Osoby, ktérych rodziny i dzieci pozostawaly
w Polsce przesylaty pieniadze zdecydowanie czesciej niz osoby, ktore Sciagnely ro-
dziny do krajow emigracji. Znacznie czesciej niz przecietnie przesylaly pienigdze
osoby deklarujace powrdt do kraju. Brak bylo natomiast istotnego wptywu czasu po-
zostawania na emigracji na czestos¢ przesytania srodkéw finansowych do Polski.
Najbardziej odczuwalnym skutkiem Brexitu przez emigrantéw, ktérzy pozostali
w Wielkiej Brytanii byt wzrost formalnosci zwiazanych z legalizacja pobytu i zatrud-
nienia w Wielkiej Brytanii (79%). Jedynie niewielki odsetek deklarowat, ze Brexit skto-
nit do starania si¢ o obywatelstwo brytyjskie (16%), pogorszyt indywidualne perspek-
tywy na rynku pracy (10%) lub skionit do sprowadzenia rodziny (7%).

Wiekszos¢ respondentéw nie odczuta wplywu pandemii na ich obecna sytuacje zy-
ciowa i sytuacje na rynku pracy. Okoto 30% do 40% z nich wskazywalo (istotny lub
niewielki wplyw) na doswiadczenia zwiazane z brakiem pracy, przebywanie na po-
stojowym oraz zmiane pracy. Najczesciej wplyw pandemii odczuli Polacy z Wielkiej
Brytanii, a najrzadziej z Niderlandéw. Zmiana warunkow pracy przed i po pandemii
wskazywana przez najwiekszy odsetek respondentéw dotyczyla poprawy standar-
déw BHP w miejscu pracy.

Opinie respondentow dotyczace wplywu wybuchu wojny na Ukrainie na ich decy-
zje o pozostaniu na emigracji sa zr6znicowane. W Wielkiej Brytanii relatywnie duza
grupa emigrantow uznata, ze ze wzgledu na bezpieczenstwo bedzie wolala pozostac
na emigracji dtuzej. Dodatkowo w Wielkiej Brytanii oraz Niderlandach respondenci

czesto zwracali uwage na ryzyko ostabienia kursu zlotego w rezultacie wojny.
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Wstep

Wstep

Wyjazdy zarobkowe Polakéw za granice, ktdre staly si¢ przyczynkiem do rozpoczecia przez
Narodowy Bank Polski badait w tym obszarze, rozpoczely si¢ na duza skale wraz z wstapie-
niem Polski do Unii Europejskiej w 2004 r. Jak szacuje Gléwny Urzad Statystyczny?’, na ko-
niec 2020 r.2 poza granicami Polski przebywato czasowo okoto 2 239 tys. statych mieszkan-
cOw naszego kraju. Najwiecej w Niemczech (706 tys.), Wielkiej Brytanii (514 tys.) i Niderlan-
dach (135 tys.) (Rysunek 1).

NBP prowadzi badania ankietowe Polakow za granica od 2007 r. Poczatkowo byty one rea-
lizowane co rok, nastepnie, az do 2018 r. co dwa lata. Ze wzgledu na pandemie COVID-19,
nie odbyta si¢ jedna runda badania, planowana na 2020 r. Najnowsze, opisywane badanie
przeprowadzono w okresie od grudnia 2022 r. do stycznia 2023 r. na probie 1000 responden-
tow w Wielkiej Brytanii, 1000 respondentow w Niemczech i 500 w Niderlandach, czyli w kra-
jach, w ktérych przebywa najwigksza liczba migrantow zarobkowych z Polski. Szczegotowe

informacje na temat metody badania znajduja si¢ w Aneksie Opis metody badania.

Rysunek 1. Liczba Polakow przebywajacych czasowo za granica (w tys.)
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Zrédto: GUS Informacja o rozmiarach i kierunkach czasowi emigracji z Polski w latach 2004-2020, 25 X 2021 r.
(dane dotycza liczby oséb przebywajacych za granicq czasowo, dla lat 20042005 powyzej 2 miesiecy, dla lat
2010-2020 powyzej 3 miesigcy)

Z prowadzonych przez NBP badan wynika, Ze gléwnym motywem wyjazdoéw byly czynniki

zwiazane z praca: brak pracy lub niezadawalajace wynagrodzenie. W przypadku Niemiec

! Gléwny Urzad Statystyczny, Informacja o rozmiarach i kierunkach czasowej emigracji z Polski w latach 2004-2020,
https://stat.gov.pl/download/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/5471/2/14/1/informacja_o_rozmiarach_i_kierunkach_
czasowej_emigracji_z_polski_w_latach_2004-2020.pdf

2 Bardziej aktualne szacunki nie byly dostepne w momencie powstawania Raportu
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dodatkowo pewna role odgrywaly kwestie rodzinne. O ile poczatkowo dominowaty pobyty
krotkoterminowe, z czasem migracja nabierata charakteru osiedlenczego. W ciagu ostatnich
lat zaistniaty dodatkowo trzy czynniki, ktore mialy wptyw na sytuacje Polakéw za granica.
Wedtug kolejnosci ich pojawienia sie¢ byty to: Brexit (decyzja o wyjsciu Wielkiej Brytanii
z Unii Europejskiej), pandemia COVID-19, wojna w Ukrainie.

Zbieznosc¢ czasowa tych wydarzen, zwlaszcza Brexitu i pandemii COVID19, utrudnia jedno-
znaczng oceng ich skutkéw dla migracji zarobkowych. Wedtug danych brytyjskiego urzedu
statystycznego (ONS) Brexit spowodowat spadek migracji z Europy do tego kraju, najwiek-
szy z Europy zachodniej, ale duzy takze z Europy Srodkowo-Wschodniej, w tym z Polski.
Przyczyn takiego stanu rzeczy ONS upatrywat w lepszych mozliwosciach pracy w innych
krajach oraz spadku wartosci funta’. Jezeli chodzi o wptyw pandemii COVID-19 na sytuacje
migrantéw, to wedtug World Migration Report 2022 Miedzynarodowej Organizacji ds. Migra-
¢ji IOM) wptyw ten byt duzy. Pandemia spowodowata spowolnienie migracji w skali $wia-
towej. Wprowadzone ograniczenia podrdzy, powodujace trudnosci z powrotem do domu,
spadek aktywnosci gospodarczej na swiecie oraz brak dostepu do wielu $wiadczen. Wojna
w Ukrainie miata natomiast z jednej strony wplyw na spadek poczucia bezpieczenstwa Po-
lakéw, na co wykazywaty wyraznie badania CBOS*. Z drugiej strony naptyw uchodzcéw
z Ukrainy do krajéw Europy Zachodniej mial znaczenie dla funkcjonowania tamtejszych
rynkoéw pracy® a tym samym posrednio mogt wptywac na sytuacje polskich migrantow

w Europie Zachodniej.

Wszystkie powyzsze czynniki byly zapewne brane pod uwage przez Polakéw na emigragji,
ktorzy podejmowali decyzje odnosnie swojego dalszego pobytu poza Polska. Wydaje si¢ jed-
nak, ze w ich odczuciu skutki opisywanych wydarzen nie byly az tak silne jak sugerowatyby
przytoczone raporty. Wynikac¢ to moze z dtugookresowego charakteru pobytu za granica
oraz ugruntowanej sytuacji zyciowej i zawodowej w kraju emigracji. Zatem wpltyw opisy-
wanych wydarzen na ujetych w badaniu respondentéw mogt by¢ zblizony do tego, jaki wy-

darzenia te wywarly na ludnos¢ lokalna.

Prezentowany Raport z badania ma na celu przedstawienie sytuacji Polakéw za granica

w 2022 r. oraz pokazanie jaki wptyw na charakter migracji miaty wskazane wyzej czynniki.

3 Office for National Statistics, 30 XI 2017 r.: Migration since the Brexit vote: what's changed in six charts — Office for National
Statistics

¢ CBOS Komunikat z badan Polacy wobec wojny w Ukrainie nr 73/2022, maj 2022 r.

5 Zgodnie z danymi niemieckiego urzedu statystycznego w 2022 r. netto migracja z Ukrainy wyniosta 962 tys. osob (German
Federal Statistics Office Press releases, 16 luty 2023 r.). W Niderlandach liczba uchodzcéw szacowana byta pod koniec
2022 r. przez urzad statystyczny na okoto 64 tys. (Higher share of Ukrainian refugees in employment (https://www.cbs.nl/en-gb/
news/2023/05/higher-share-of-ukrainian-refugees-in-employment)), a w Wielkiej Brytanii w okresie od 1VII1 2021 r. do 30 VI 2022 .
wydano ponad 170 tys. dla obywateli Ukrainy (Statistics on Ukrainians in the UK - GOV.UK (https://www.gov.uk)).
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Specyfika emigracji do wybranych krajéw w swietle wynikéw badania

1. Specyfika emigracji do wybranych krajow

w Swietle wynikow badania

Zgodnie z wynikami badania, kazdy kraj ma nieco odmiennga specyfike, jesli chodzi o model
migracji rozumiany przede wszystkim jako diugos$¢ pobytu w danym kraju, udziat wyjaz-
dow o charakterze krétkookresowym, czestos¢ przyjazdow do Polski czy naptyw nowych
migrantow. Specyfika ta ma w dalszej kolejnosci swoje konsekwencje dla sytuacji zyciowej

i ekonomicznej emigrantow, w tym ich pozydji na rynku pracy.

Struktura emigrantow wedtug roku rozpoczecia obecnego pobytu rozni si¢ pomiedzy kra-
jami, jednak cechg wspdlna dla kazdej z badanych destynacji jest wysoki udziat oséb prze-
bywajacych tam dtugookresowo — co najmniej kilka lat. Wsrod ankietowanych w Wielkiej
Brytanii i w Niemczech prawie potowa przyjechata do danego kraju w 2015 r. lub wczeéniej
(Rysunek 2). W przypadku Niemiec jednak, 17% badanych przebywato w tym kraju jeszcze
przed 2004 r. co wynika z historii wczesniejszych migracji do tego kraju. Wzrost odsetka
0s0b, ktdre przyjechaly w kolejnych latach jest w miare systematyczny co oznacza, ze w kaz-
dym kolejnym roku rosta liczba tych, ktoérzy przyjechali i zostali w Niemczech. W przypadku
Wielkiej Brytanii natomiast, mimo iz byt to kraj, do ktérego po wstapieniu Polski do Unii
wyjechato najwiecej oséb, na pozostanie tam relatywnie czesciej zdecydowaly sie osoby,
ktore przyjechaty pomiedzy 2015 i 2018 r. W sumie stanowia one potowe emigracji w tym
kraju. Decyzje te mogto w pewnym stopniu wymusi¢ przeprowadzone w czerwcu 2016 r.
glosowanie w sprawie wystapienie tego kraju z UE. W przypadku Niderlandéw mamy na-
tomiast do czynienia z emigracjq o najkrétszym stazu. Prawie 70% przebywajacych tam emi-

grantéw, rozpoczeto obecny pobyt w tym kraju w 2017 r. lub poéznie;.

Na aktualny poziom zainteresowania wyjazdami do poszczegdlnych krajéw wskazuje odse-
tek osob przebywajacych tam stosunkowo krotko. W Niderlandach az 18% stanowia osoby,
ktore przyjechaty w roku, w ktérym realizowane bylo badanie tj. w 2022. W Niemczech od-
setek ten wyniost 10% a w Wielkiej Brytanii tylko 4%, co wskazuje na duzy spadek zaintere-
sowania praca w tym kraju po jego wystapieniu ze struktur unijnych i wigzacymi si¢ z tym

zmianami w dostepie do rynku pracy.

Warto tez spojrze¢ na odsetek oséb, ktore, rozpoczety obecny pobyt pomiedzy poprzednia
turg badania, ktora miata miejsce jesienig 2018 r. a obecnym badaniem (Rysunek 3). Jest to
ciekawy i wazny fragment badanego zjawiska, ktory pozwala oceni¢ do jakiego stopnia
osoby, ktore przyjechaty do danego kraju pomiedzy poprzednim i obecnym badaniem, rdz-
nig sie od przebywajacych tam dluzej osob i na ile réznice w wynikach tych dwoch badan
mozna wyjasni¢ naptywem nowych 0sdéb o nieco innych charakterystykach. Jesli wiec chodzi

o udziat 0sob, ktdére rozpoczety swoj aktualny pobyt w kazdym z badanych krajéw w latach

¢ Narodowy Bank Polski, Polacy Pracujgcy za granicq w 2018 r.,
https://nbp.pl/wp-content/uploads/2022/11/polacy_pracujacy_za_granica_2018.pdf
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2019-2022 to wyniost on odpowiednio: 46% dla Niderlandéw, 31% dla Niemiec i 20% dla
Wielkiej Brytanii.

Rysunek 2. Emigranci wedlug roku przy- Rysunek 3. Odsetek emigrantéow, ktory
jazdu do obecnego kraju pobytu przyjechal do danego kraju po 2018 r.
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Wszystkie przedstawione wyzej wyniki odnosza si¢ do obecnego pobytu w danym kraju.
Jednoczesnie dla wigkszosci emigrantéw, obecny pobyt jest tez pierwszym pobytem w tym
kraju (Rysunek 4). Najwiekszy odsetek przebywajacych nieprzerwanie w danym kraju od
chwili pierwszego przyjazdu jest w Wielkiej Brytanii. Nawet wsrod osob, ktére przyjechaly
tuz po 2004 r. odsetek ten waha si¢ w okolicy 80-90% i znaczacy jego spadek ponizej tych
wartosci zanotowano jedynie w 2011 r. W przypadku Niemiec i Niderlandéw odsetki te sa
nieco nizsze co wskazuje na nieco odmienny charakter wyjazdéw do tych panstw. Jednak
rowniez w ich przypadku odsetki oséb, dla ktorych obecny pobyt jest jednoczesnie pierw-
szym pobytem przewyzszaja 50% a szczegolnie wysokie wartosci, zbliZzajace si¢ do 90 a na-
wet 100%, przyjmuja w latach 2019-2021. Rekordowy jest rok 2022, kiedy to wszystkie bio-
race udziat w badaniu osoby zadeklarowaty, Ze obecny pobyt jest ich pierwszym pobytem

w danym kraju.

Rysunek 4. Odsetek osdb, dla ktérych obecny pobyt to pierwszy pobytem w tym kraju
100%

75%
50%
25%

0%

> &
F & &
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Z badania wynika zatem, ze polscy emigranci, to w wigkszosci osoby nie posiadajace wcze-
$niejszego doswiadczenia w emigracji do obecnego kraju. W Wielkiej Brytanii, przynajmniej
raz przed obecnym pobytem, byto tylko 10% emigrantéow. W przypadku Niemiec odsetek

10 Narodowy Bank Polski



Specyfika emigracji do wybranych krajéw w swietle wynikéw badania

ten byl najwyzszy i wynidst 28%, a w Niderlandach 22% emigrantéw byto tam juz wczesniej
(Rysunek 5). Co wiecej, wiekszos¢ emigrantdw nie ma tez doswiadczenia w emigracji zarob-
kowej do innego kraju. Jedynie w przypadku Niderlandéw 27% przed przyjazdem do obec-
nego kraju, przebywato w innym kraju w celach zarobkowych. Najczesciej byty to Niemcy
(Rysunek 6). Jesli doda¢ do tego osoby, ktére wczesniej przynajmniej raz byly zarobkowo

w Niderlandach to emigrantéw w tym kraju mozna uznac za najbardziej mobilnych.

Rysunek 5. Do$wiadczenie migracyjne Rysunek 6. Doswiadczenie migracyjne —
przed obecnym pobytem w danym kraju wybrane kraje wczes$niejszej migracji
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przyjazdem do obecnego kraju

Jesli emigrantom zdarzylo sie by¢ wczesniej w innym kraju, zazwyczaj byt to jeden z krajow
uwzglednionych w badaniu. W przypadku Wielkiej Brytanii obecna jest réwniez grupa osob,
ktore miaty wczesniej doswiadczenia zwigzane z praca w Norwegii. Inne kraje wskazywane

byly przez pojedyncze osoby.

Innym parametrem rdéznicujacym emigracje do poszczegdlnych panstw jest czesto$é przy-
jazdow do Polski. Krétkie wizyty w Polsce, nie bedace przerwa w emigracji najczesciej maja
miejsce kilka razy w roku (Rysunek 7) i w pordwnaniu z wczesniejszymi badaniami wi-
doczna jest tendencja do coraz rzadszych przyjazdéw. Najrzadziej przyjezdzaja do kraju
emigranci z Wielkiej Brytanii, 37% z nich przyjezdza tylko raz w roku, a 8% deklaruje, ze nie
przyjezdza w ogole. Najwiecej 0sob — 67% deklarujacych wizyty kilka razy w roku odnoto-
wano w Niderlandach co znowu wskazuje na najwyzsza mobilnos¢ tej grupy emigrantow.
Jedynie 15% z zyjacych i pracujacych w najblizej Polski lezacych Niemczech deklarujq przy-

jazdy mniej wiecej raz w miesigcu i jest to wynik dwukrotnie nizszy niz w 2018 r.

W stosunku do wynikéw badania z 2018 r., czestos¢ wizyt w Polsce wyraznie spadta. Cztery
lata temu ponad 60% w kazdym z badanych panstw deklarowato przyjazdy do Polski kilka
razy w roku. W obecnym badaniu odsetki te znaczaco si¢ zmniejszyly (poza Niderlandami).
Cztery lata wczesniej, wyzszy byt takze odsetek osob przyjezdzajacych do Polski raz w mie-

sigcu. W przypadku Niemiec wynosil on wowczas 24%.

Polacy pracujacy za granica w 2022 r. 11



Rysunek 7. Czestotliwos$¢ odwiedzin w Polsce
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Dodatkowym czynnikiem, wptywajacym na charakter emigracji, zwigzanym nierozerwalnie
zarowno z dlugoscia pobytu za granica oraz czestoscig wizyt w Polsce jest ich sytuacja ro-
dzinna. Przebywajacy w trzech badanych krajach emigranci to w okoto 75-80% osoby bedace
w zwigzkach matzenskich lub partnerskich. Miedzy 20% a 30% z nich deklaruje posiadanie
niepelnoletnich dzieci, z czego najwiecej wsréd emigrantéw w Wielkiej Brytanii i Niderlan-
dach a najmniej w Niemczech. Dla odmiany doroste dzieci posiada od 21% emigrantow
w Wielkiej Brytanii do 31% w Niemczech. Zréznicowanie to wynika z faktu, Zze wsrod
emigrantéw w Niemczech znacznie wigcej niz w pozostatych krajach jest oséb powyzej

55 roku zycia.

Jesli chodzi o miejsce przebywania czlonkéw najblizszej rodziny to w kazdym z badanych
krajow w zdecydowanej wiekszosci mieszkajg oni wraz z emigrantem (Rysunek 8). Dotyczy
to zarowno wspotmatzonkow (partneréw zyciowych) jak i matoletnich dzieci. Pelnoletnie
dzieci cze$ciej natomiast mieszkaja osobno. Chociaz tu znowu wyjatek stanowia Niemcy,

gdzie nieco wigcej dorostych dzieci mieszka wraz z emigrantem.

W poréwnaniu z wynikami z 2018 r. zaprezentowanymi w poprzednim raporcie’ NBP od-
setki 0s6b mieszkajacych za granica z kims$ z najblizszej rodziny w kazdym z przypadkow
praktycznie si¢ podwoily. W praktyce moze to wynika¢ zaréwno ze $ciagania do siebie ro-
dzin mieszkajacych w Polsce jak i z zakladania rodzin w kraju emigracji. Niemniej jednak
wzrost odsetka 0sob Zyjacych za granicq wraz z rodzing wskazuje na silniejsze powigzania
z krajem emigracji i bardziej osiadly charakter emigracji. Sytuacja ta dotyczy emigrantow we

wszystkich badanych lokacjach, jednak w najwiekszym stopniu w Wielkiej Brytanii.

7 Narodowy Bank Polski, , Polacy pracujacy za granica w 2018”,
https://nbp.pl/wp-content/uploads/2022/11/polacy_pracujacy_za_granica_2018.pdf
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Rysunek 8. Struktura* odpowiedzi na pytanie: ,,Czy nastepujace osoby z najblizszej ro-

dziny mieszkaja razem z emigrantem w obecnym kraju?”
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*Suma odpowiedzi Tak i Nie odzwierciedla odsetek, ktory zadeklarowaty posiadanie danego cztonka rodziny.
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2. Profil demograficzny i ekonomiczny

emigrantow

2.1. Podstawowe charakterystyki demograficzne

Wisrdd emigrantéw kobiety i mezczyzni stanowia proporcjonalnie po okoto potowe popula-
gi (Rysunek 9), chociaz w Wielkiej Brytanii obecnych jest nieco wigcej kobiet — 55%, nato-
miast w Niderlandach ich udziat wynosi 45%. Najbardziej zrownowazona strukture zareje-
strowano w Niemczech - 49% kobiet i 51% mezczyzn. Dla poréwnania, w 2018 r. w kazdym
z badanych krajow nieznacznie wiecej bylo kobiet niz mezczyzn — 53% w Wielkiej Brytanii,
52% w Niemczech i 51% w Niderlandach. Pod wzgledem wieku natomiast w kazdym bada-
nym kraju najwieksza grupe stanowia osoby w wieku 25-44 lata (Rysunek 10). Jedynie
w Niemczech zaobserwowano wyzszy niz w innych krajach udzial oséb powyzej 55 roku
zycia, co moze by¢ zwigzane z obecnoscia w tym kraju osob, ktére przybyty tam jeszcze
przed falg emigracji zwiazang ze wstapieniem Polski do Unii Europejskiej. Najwiecej mio-

dych emigrantéw, ponizej 34 roku zycia, przebywa w Wielkiej Brytanii — prawie 50%.

Rysunek 9. Emigranci wedlug plci  Rysunek 10. Emigranci wedlug wieku
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Odsetek kobiet i mezczyzn w poszczegolnych grupach wieku jest taki sam jak w przypadku
ogotu populacji emigrantdw z Polski. Jest to efektem przyjetych kryteriow doboru préby do
przeprowadzenia badania ankietowego opartych na dostepnej wiedzy o liczbie, strukturze
oraz rozmieszczeniu ludno$ci. Dane te wskazuja, ze proporcja mezczyzn i kobiet jest dos¢
podobna. Ponadto emigracje w Niemczech tworza osoby przecietnie starsze niz emigranci
w Wielkiej Brytanii oraz Niderlandéw. Co ciekawe, z badania ankietowego mozna si¢ dowi-
dzie¢, ze w przypadku najnowszych emigrantow, ktorzy przyjechali do danego kraju na
przestrzeni ostatnich 4 lat, ich struktura plci pokrywa sie ze struktura dla ogétu populacji
w kazdym z badanych krajow. Struktura wieku rowniez w réznych analizowanych grupach
jest zblizona do wyniku uzyskanego dla ogoélu populacji. Jedyna istotna zarejestrowane
w tym zakresie réznica dotyczy momentu przyjazdu do obecnego kraju emigracji. Wsrod

emigrantéw, ktorzy przyjechali od 2019 r. najwieksza grupe stanowily osoby mtode do
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34 roku zycia (Rysunek 11). Tak wiec emigracja we wszystkich badanych krajach zostata
w ostatnim czasie zasilona osobami mtodszymi od obecnych tam wczesniej emigrantdéw.

Ich udziat w wielkiej Brytanii wyniost az 80% a w pozostatych krajach prawie 60%.

Rysunek 11. Emigranci wedlug wieku — ogoélem i osoby, ktore przybyly po 2018 r.
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2.2. Posiadane kompetencje

Polskich emigrantow zarobkowych mozna uznac¢ za dobrze wyksztalconych (Rysunek 12).
Dyplom uczelni wyzszej posiada ponad 20% z nich. Dominuja natomiast osoby z wyksztat-
ceniem maturalnym. Najwiecej — 30% jest 0sdb z wyksztalceniem srednim zawodowym. Jesli
doda¢ do tego osoby z wyksztalceniem srednim ogélnoksztalcacym, ktorzy stanowia okoto
20% emigrantow, to taczny udzial oséb legitymujacych sie wyksztatceniem maturalnym
wsrdd emigrantdw wynosi 50% i jest znacznie wyzszy niz wsrdd ogotu polskiego spoteczen-
stwa, gdzie wedlug wstepnych wynikéw NSP z 2021 r. (Rysunek 13) wynosi on 32% (z czego

18% stanowia osoby z wyksztatceniem srednim zawodowym).

W nieco innym ujeciu, jesli spojrzec¢ facznie na osoby z wyksztalceniem srednim zawodo-
wym oraz zasadniczym zawodowym, to okaze si¢ ze osoby o kwalifikacjach zawodowych
zdobytych w szkole stanowily potowe polskiej emigracji. Wsrdd ludnosci Polski odsetek ten
jest mniejszy i wynosi niecate 40%. A zatem, najwigksza réznica w strukturze wyksztatcenia
jest znacznie wyzszy udzial 0séb z wyksztalceniem Srednim zawodowym wsrod emigran-
tow niz wsrdd mieszkancow Polski. Najrzadziej na emigracje decyduja sie osoby z wyksztat-
ceniem podstawowym. Ich udzial wsréd emigrantow wynosi zaledwie 5% podczas gdy
wsrdd ludnosci Polski stanowig one 12% a razem z osobami z wyksztatceniem gimnazjalnym
15%.

Nowi migranci pod wzgledem wyksztalcenia nie réznia si¢ zasadniczo od ogdtu emigran-
tow. Jesli chodzi o poszczegdlne kraje to rowniez w tym przypadku struktura jest dos¢ zbli-
zona. Uwage zwraca jedynie wyzszy niz przecigtnie udziat oséb z wyksztalceniem srednim
ogolnoksztatcacym w Wielkiej Brytanii (28%) i nizszy udzial osob z wyksztatceniem zawo-

dowym (16%). Emigrantow w Wielkiej Brytanii mozna zatem uznad za najlepiej
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wyksztatconych. W przypadku Niderlandéw mamy do czynienia z odwrotng sytuacja.
Osoby z wyksztalceniem zawodowym stanowia 28%, a ze Srednim ogdlnoksztatcacym 13%.

Najnizszy, nizszy niz w Polsce jest tam tez odsetek 0sob z wyzszym wyksztalceniem 20%.

Rysunek 12. Emigranci wedlug poziomu Rysunek 13. Ludnos¢ Polski wedlug po-
wyksztalcenia ziomu wyksztalcenia i pici®
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Istotne réznice w wyksztalceniu widoczne sa natomiast jesli wziaé pod uwage pte¢ emigran-
tow (Rysunek 14). Wérdd osob legitymujacych sie wyksztalceniem wyzszym i ogdlnoksztat-
cacym dominuja zdecydowanie kobiety. Wérdd osob z wyksztalceniem zawodowym — czy
to zasadniczym czy $rednim, dominuja natomiast mezczyzni. Wynik ten nie jest jednak za-
skoczeniem, gdyz analogiczne rdoznice i o podobnej skali dotycza ogoétu ludnosci Polski,
gdzie rowniez wsrod osob lepiej wyksztalconych wiecej jest kobiet natomiast mezczyzni
dominuja jesli chodzi o wyksztalcenie zawodowe.

Rysunek 14. Emigranci wedlug poziomu wyksztalcenia i pici
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W stosunku do badania z 2018 roku pewnym zmianom ulegly proporcje emigrantow wedtug
deklarowanej dziedziny wyksztalcenia (Rysunek 15). Ogolng tendencja byla obserwacja
mniejszego odsetka pozostajacych na emigracji 0oséb ze stosunkowo stabym wyksztatceniem

(zasadnicze zawodowe), co mozna wiazac z coraz nizsza popularnoscia tego wyksztatcenia

8 Narodowy Spis Powszechny 2021 r. Ludno$¢ wedtug cech spotecznych — wyniki wstepne NSP 2021 (https://stat.gov.pl/files/
gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/6494/2/1/1/ludnosc_wedlug_cech_spolecznych_-_wyniki_wstepne_nsp_2021.pdf) —
dane nie sumuja sie¢ do 100, zamieszczony wykres nie uwzglednia kategorii podstawowe nieukonczone i nieustalone
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wsrdd osob mtodych w Polsce. Generalnie nizszy byt tez odsetek osob podajacych jako kie-
runek swojego wyksztalcenia nauki humanistyczne i spoteczne. Jesli chodzi o poszczegdlne
kraje to duzym zmianom ulegla struktura kierunkdéw wyksztalcenia wérdd emigrantéw
w Wielkiej Brytanii. Silnie spadt udziat oséb posiadajacych wyksztalcenie wyzsze o kierun-

kach innych niz humanistyczne, spoteczne i medyczne, natomiast silnie wzrdst udziat oséb

w wyksztalceniem zawodowym zwigzanym z ustugami i sprzedaza.

Rysunek 15. Emigranci wedlug gléwnej dziedziny wyksztalcenia
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Kombinacja zdobytego wyksztalcenie i posiadanego doswiadczenia zawodowego wydaje
sie by¢ dla emigrantéw wystarczajaca, aby funkcjonowac na zagranicznym rynku pracy
i osiggac przynajmniej akceptowalny poziom zarobkow i poziom zycia. Takie przynajmniej
wnioski mozna wysnuc na podstawie ich deklaracji odnoénie podnoszenia kwalifikacji za-
wodowych. Wiekszos¢ emigrantow — ponad 60% w Wielkiej Brytanii i Niemczech, oraz po-
nad 70% w Niderlandach nie ksztalcito si¢ dodatkowo w Zzadnej formie od chwili przyjazdu
do obecnego kraju pobytu (Rysunek 16). Jesli natomiast emigranci decyduja si¢ na inwesty-
cje w swoj kapitat to najczesciej podejmuja nauke jezyka, zdobywaja dodatkowe uprawnie-
nia zawodowe lub podejmuja kursy podnoszace posiadane juz kwalifikacje. Kazdej z tych
odpowiedzi udzielito miedzy 10% a 20% respondentéw w badanych krajach. Na kursy jezy-
kowe najczesciej uczeszczali emigranci w Niemczech i Niderlandach (niecate 20%), zas emi-
granci w Wielkiej Brytanii czesciej wskazywali na podnoszenie kwalifikacji (15%) i dodat-

kowe uprawnienia (16%) niz na rozwijanie umiejetnosci jezykowych (11%).
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Rysunek 16. Podnoszenie kwalifikacji za granica
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Mozliwa wiecej niz jedna odpowiedz. Dane nie sumujq sie do 100.

Mimo, ze odsetek 0sob uczeszczajacych na kursy jezykowe nie jest wysoki, to wiekszos¢ emi-
grantow w kazdym z badanych krajow w stopniu podstawowym lub $rednim zna jezyk an-
gielski (Rysunek 17), co jest efekt wprowadzania tego jezyka do szkot po 1989 roku. Niemniej
jednak, najwiecej os6b znajacych ten jezyk w stopniu co najmniej srednim jest oczywiscie
w Wielkiej Brytanii (40% moéwi po angielsku na poziomie sredniozaawansowanym, a 31%
potrafi czytac i pisa¢ na tym poziomie) gdzie emigranci na co dzien funkcjonuja w $rodo-
wisku anglojezycznym. Wiecej niz w innych krajach jest tam tez oséb znajacych ten jezyk
na poziomie zaawansowanym — okolo 21% jak i postugujacych si¢ nim biegle — 16%.
W Niemczech i Niderlandach najwiecej jest natomiast osdb znajacych angielsku na poziomie

podstawowym.
Rysunek 17. Znajomos¢ jezyka angielskiego
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Profil demograficzny i ekonomiczny emigrantéw

Wisrdd emigrantow w Niemczech najwyzszy jest za to odsetek osob nie znajacych w ogole
jezyka angielskiego w zadnym aspekcie — okoto jedna trzecia, ale tez wsrdd emigrantow
w Niemczech najwiecej jest 0sdb z najstarszej grupy wiekowej, ktdre nie byty objete nauka
angielskiego w szkole. Z drugiej strony, 36% emigrantoéw w tym kraju deklaruje, Ze zna jezyk
niemiecki na poziomie $rednim, a 40% zna ten jezyk na poziomie zaawansowanym lub bie-
glym (Rysunek 18). Nie bez znaczenia jest tu fakt, ze wéréd emigrantow w Niemczech bar-
dzo duzy udziat stanowia emigranci z dlugim stazem pobytu w tym kraju, ktoérzy przez co-

dzienna stycznos¢ z tym jezykiem zdazyli go przyswoi¢ w stopniu dla nich niezbednym.

Rysunek 18. Znajomos¢ jezyka kraju emigracji
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Zupeknie inaczej wyglada sytuacja jesli chodzi o emigrantow w Niderlandach. Ponad potowa
z nich - 58% deklaruje, ze w ogole nie zna jezyka niderlandzkiego. W stopniu podstawowym
zna go 25%. Na wyzszym poziomie znaja go nieliczni. W tym przypadku emigranci, jesli juz
znaja jezyk obcy, to czesciej jest to angielski niz jezyk ojczysty kraju, w ktérym pracuja.

Pamietac nalezy jednak, ze ze wzgledu na duza liczbe emigrantéw z Polski w kazdym z ba-
danych krajow, Polacy bardzo czesto pracuja w polskich zespotach a na co dzien funkcjonuja
w polskim srodowisku, stad tylko nielicznym potrzebna jest znajomos¢ jezyka obcego na

poziomie zaawansowanym lub biegtym.
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3. Sytuacja Polakow na rynku pracy

3.1. Polacy na zagranicznych rynkach pracy

Jednym z kluczowych elementéw branych pod uwage podczas oceny pozycji pracownika na
rynku pracy jest charakter zatrudnienia, czyli rodzaj stosunku pracy, jego stabilnosc¢ i czas
trwania. Bardziej stabilny stosunek pracy oznacza zazwyczaj silniejsza pozycje na rynku
pracy i lepsze warunki pracy. Wyniki badania pokazuja, ze wigkszo$¢ respondentéw we
wszystkich krajach deklaruje wykonywanie pracy najemnej. Najwigkszy odsetek w Nider-
landach — 92%, natomiast w Wielkiej Brytanii — 80%, a w Niemczech - 77% (Rysunek 19), to
istotna zmiana w porownaniu do wynikow badania przeprowadzonego w 2018 r., ale zara-
zem kontynuacja trendu zaobserwowanego w 2016 r. polegajacego na podejmowaniu przez

Polakéw bardziej stabilnych i dtugotrwatych form zatrudnienia®.

Rysunek 19. Sytuacja zawodowa polskich emigrantow w 2018 r. i w 2022 r.
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Wydaje sig, ze wyjasnienia tej sytuacji nalezy szukac¢ w utrzymujacym sie od wielu lat niskim
poziomie bezrobocia w krajach pobytu Polakow, ale tez w zmianie charakteru pobytu Pola-

kéw za granicq na bardziej osiadly, ktéry sprzyja stabilizacji zatrudnienia. Cze$ciowo te

 Badanie pokazato, ze Polacy uzyskali stabilniejsza forme zatrudnienia. Jednak charakter kontraktéw (czy sa to kontrakty
czasowe, czy praca na stale) i prawa z nich wynikajace zaleza od rozwiazan legislacyjnych przyjetych w badanych krajach
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Sytuacja Polakéw na rynku pracy

zmiany charakteru pobytu byly zapewne spowodowane pandemia COVID-19, ktéra poczat-
kowo uniemozliwila, a nastepnie ograniczyta mozliwosci podrézowania, ograniczyta wiec

migracje cyrkulacyjna.

Analiza sytuacji zawodowej respondentow w podziale na doswiadczonych migrantow
i osoby, ktore po raz pierwszy przyjechaty do kraju emigracji w 2019 r. i pdzniej wskazuje na
podobne odsetki wskazan w prawie wszystkich kategoriach. Zauwazalna réznica dotyczy
prowadzenia wlasnej firmy. Respondenci, ktdrzy wyemigrowali wczesniej, czesciej prowa-
dza firmy w Niemczech i Niderlandach. Z kolei w przypadku pracy dorywczej, wiekszy od-
setek wskazan, szczegdlnie w Niemczech wystepuje wsrod osob, ktdre przyjechaty w 2019 r.
i pdzniej (10%, wobec 5% dla emigrantow przybytych do korica 2018 r.). Zjawiska te daja sie
wytlumaczy¢ réznica w dlugosci pobytu. Im dtuzszy pobyt tym lepsza znajomos¢ rynku

pracy i zwigzane z tym wigksze mozliwosci uzyskania korzystniejszej pozycji.

Jezeli chodzi o rodzaj wykonywanych prac to podobnie jak w latach poprzednich Polacy
przede wszystkim pracuja jako robotnicy i rzemieslnicy wykwalifikowani oraz wykonuja
prace proste (Rysunek 20). Przy czym odsetki oséb deklarujacych taki rodzaj pracy sa istot-
nie wyzsze niz w 2018 r. Mozna to w pewnym zakresie tlumaczy¢ spadkiem odsetka oséb
niepracujacych oraz spadkiem wskazan , inny rodzaj pracy” (szczegdlnie w Niderlandach),

z ktérych czes¢ mogta znalez¢ zatrudnienie w tych zawodach lub wyjechata.
Rysunek 20. Rodzaj pracy wykonywanej przez Polakéw w 2022 r. oraz w 2018 r.1

(a) Badanie 2022 r. (b) Badanie 2018 r.
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10 W badaniu w 2018 r. nie wstepowata kategoria ,, pracownik biurowy”, ktéra zastosowano w badaniu w 2022 r.
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We wszystkich krajach podobny odsetek respondentéw (od 15 % do 18%) zadeklarowat wy-
konywanie prac, ktore mozna okreslic¢ jako prace nie zwiazane z praca fizyczna (specjalista,

pracownik biurowy, menadzer).

Najwigkszy odsetek respondentéw wykonujacych prace wymagajace specjalistycznych
kwalifikacji wystepuje podobnie jak w latach ubiegtych w Wielkiej Brytanii. Moze to by¢
zwiazane z faktem, Ze migracja do Wielkiej Brytanii ma najdluzsze tradycje oraz otwarty
rynek pracy dla oséb o okreslonych specjalnosciach. Znaczenie ma takze zapewne najmniej-
sza bariera jezykowa. Znajomos¢ jezyka angielskiego jest duzo powszechniejsza w polskim
spoleczenstwie niz znajomosc¢ jezyka niemieckiego czy tez niderlandzkiego, a w niektérych
zawodach specjalistycznych (np. ochrona zdrowia) zazwyczaj wymagana jest zarowno
bierna jak i czynna znajomo$¢ jezyka kraju przyjmujacego. Najwyzszy odsetek oséb zajmu-
jacych stanowiska menadzerskie niskiego i sredniego stopnia odnotowano w Niderlandach,

natomiast zauwazalny spadek oséb zajmujacych tego typu stanowiska w Wielkiej Brytanii.

Dodatkowych informacji dostarcza analiza danych z badania przeprowadzonego w 2022 r.
w podziale na migrantéw, ktérzy po raz pierwszy przybyli do kraju emigracji do 2018 r.
i tych, ktorzy przybyli w 2019 r. i pdzniej. Jesli chodzi o Niemcy to prawie 70% nowoprzy-
bytych migrantéow wykonuje prace proste lub pracuje jako pomoc domowa. Pracownicy,
ktoérzy przebywaja tam diuzej, najczesciej zatrudniani sa jako robotnicy wykwalifikowani.
Z kolei w Niderlandach wyrazna réznica dotyczy osob zajmujacych stanowiska menadzer-
skie i zwigzane z prowadzeniem wlasnego biznesu, ktorych wsrédd oséb przebywajacych
w Niderlandach juz przed 2019 r. jest istotnie wiecej (20% wobec 2% wsrod tzw. nowych
migrantéw). Nowi emigranci czesciej takze wykonuja prace proste. W Wielkiej Brytanii
wsrdd doswiadczonych emigrantéw wiecej jest robotnikéw wykwalifikowanych, mniej za$
pracownikéw wykonujacych prace proste. Wréd nowych migrantéw proporcje sa od-
wrotne. Co ciekawe w obu grupach migrantow w Wielkiej Brytanii bardzo podobne sa
odsetki tzw. specjalistow. Najliczniejsza grupe stanowia wérdd nich pracownicy ochrony

zdrowia/pomocy spoteczne;.

Analiza sektoréw gospodarki, w ktorych pracowali Polacy w 2022 r. w poréwnaniu do wy-
nikéw z 2018 r. (Rysunek 21) pokazuje, ze we wszystkich krajach zanotowano istotny spadek
odsetka 0sob pracujacych w ochronie zdrowia/pomocy spotecznej, a w Niemczech i Wielkiej

Brytanii takze w edukacji (w Niderlandach odsetek byt w 2018 r. niski).

W Niemczech gltéwne sektory gospodarki, w ktérych pracowali Polacy w 2022 r. to przemyst,
rolnictwo, handel, budownictwo i hotelarstwo. W Wielkiej Brytanii gtéwnymi sektorami
pracy Polakéw byl przemyst oraz hotelarstwo i gastronomia (w sumie pracuje w nich
43% respondentéw) i w nich zanotowano wzrosty zatrudnienia w poréwnaniu do 2018 r.
Zaobserwowano natomiast istotny spadek zatrudnienia Polakéw w handlu. Jezeli chodzi
o Niderlandy to wzrost zatrudnienia zanotowano w rolnictwie i przemysle (pracuje w nich

prawie 50% ankietowanych) oraz w transporcie.
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Rysunek 21. Sektory, w ktérych Polacy pracowali na emigracji w 2022 r.i w 2018 r.
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Nowi emigranci w Niemczech zauwazalnie czeéciej pracuja w hotelarstwie i gastronomii,

arzadziej w ochronie zdrowia i opiece spotecznej. Z kolei w Niderlandach nowi emigranci

sq zatrudniani czesciej w rolnictwie i transporcie, rzadziej w przemysle. Natomiast w Wiel-

kiej Brytanii ci ostatni rzadziej pracuja w przemysle.

Rysunek 22. Odpowiedzin na pytanie: czy wykonuje Pan/Pani prace ponizej

kwalifikacji? Wyniki dla 2022 r. i dla 2028 r.

(a) Badanie 2022 r.
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Co ciekawe wigkszo$¢ respondentow (okoto 70%) deklaruje, Ze wykonywane przez nich
prace nie s ponizej ich kwalifikacji (Rysunek 22). Jest to zauwazalna zmiana w stosunku do
2018 r., kiedy wskazywato tak okoto 58% ankietowanych w Niemczech, 48% ankietowanych
w Niderlandach, 54% ankietowanych w Wielkiej Brytanii.

Wptyw na ocene poziomu zgodnosci pracy z kwalifikacjami ma wyksztalcenie oraz rodzaj
pracy wykonywanej w Polsce. Okazuje sig, ze takze w Polsce najwigekszy odsetek responden-
tow wykonywal prace jako robotnik oraz rzemieslnik wykwalifikowany, a takze prace pro-
ste, co jest zbiezne z rodzajem prac wykonywanych za granica (Rysunek 23 ). Ponadto szcze-
golnie w Niemczech i Niderlandach wysoki jest odsetek osob, ktdre wczesniej nie pracowaty
w Polsce. Polacy, ktorzy obecnie przebywaja w Wielkiej Brytanii, czesciej niz w pozostatych
krajach pracowali jako specjalisci i pracownicy biurowi. 90% specjalistéw wykonuje podobne
prace w Wielkiej Brytanii. Z kolei w Niderlandach najwyzszy sposrod wszystkich krajow
odsetek wskazan zanotowano w kategorii menadzer niskiego i $redniego szczebla. Najlicz-

niejsza grupa tych osob (30%) pracuje na takim samym stanowisku w Niderlandach.

Rysunek 23. Rodzaj pracy wykonywanej w Polsce przed wyjazdem za granice
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We wszystkich krajach okoto 50% ankietowanych deklaruje wyksztatcenie zawodowe lub
srednie zawodowe, najczesciej zwigzane ze Swiadczeniem ustug, sprzedaza (np. hydraulik,
fryzjer, kucharz, krawcowa) lub praca w przemysle. Okoto 70% 0sob z wyzszym wyksztat-
ceniem w kazdym z krajéw wykonuje prace inne niz prace proste lub robotnika wykwalifi-
kowanego. Wystepuje wiec dosy¢ duza zgodnos¢ pomiedzy rodzajem pracy wykonywanym
w Polsce i wyksztalceniem a rodzajem pracy wykonywanym na emigracji. W zawodach wy-

magajacych wyksztatcenia wyzszego, w ktérych wystepuja niedobory na polskim rynku

24 Narodowy Bank Polski



Sytuacja Polakéw na rynku pracy

pracy takich jak nauki medyczne najwigkszy odsetek wskazan (5%) zanotowano w Wielkiej

Brytanii, natomiast jezeli chodzi o informatyke to w Niderlandach (4%).

3.2. Warunki pracy na emigracji

Charakter stosunku pracy, wymiar czasu pracy, wynagrodzenia, warunki BHP (szczegdlnie
w przypadku zawoddw robotniczych) to czynniki, ktére skladaja si¢ na warunki pracy.
Badanie pokazalo, ze spadta srednia liczba godzin przepracowanych tygodniowo we
wszystkich krajach, co swiadczy o zblizaniu charakteru zatrudnienia Polakéw do dominuja-
cego wsérod rodowitych mieszkancow krajow emigracji (Rysunek 24). Najwiekszy spadek

przepracowanej liczby godzin zaobserwowano w Niemczech.

Rysunek 24. Srednia liczba godzin przepracowana w tygodniu
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Wynagrodzenia, co oczywiste, zalezg od sektora zatrudnienia oraz zajmowanego stanowiska
i ogdlnego poziomu ptac w kraju migracji. Jezeli chodzi o ptace minimalne, to we wszystkich
krajach emigracji Polakdw nastapito jej podniesienie w stosunku do 2018 r. Wynagrodzenie
minimalne brutto najsilniej wzrosto w Niemczech z 8,84 euro w 2018 r. do 12 euro w 2022 r.
(36%). W Wielkiej Brytanii z 7,83 GBP w 2018 r. do 9,5 GBP w 2022 r. (21%), a w Niderlandach
z 9,19 euro do 10,14 euro (11%)."* Oznacza to, ze w 2022 r. Srednia miesigczna ptaca mini-
malna brutto w euro, ktéra Polacy powinni otrzymywac zgodnie z przepisami obowiazuja-
cymi w krajach ich pobytu, przy uwzglednieniu sredniej liczby zadeklarowanych przez nich
przepracowanych godzin pracy tygodniowo najwyzsza bytaby w Niemczech (2 026 euro
brutto), nastepnie w wielkiej Brytanii (1 622 GBP co stanowi réwnowartosc 1 889 euro), a naj-

nizsza w Niderlandach (1 815 euro).

Poréwnanie miesiecznych wynagrodzen brutto podanych przez respondentéw w opisywa-
nym badaniu ankietowym wskazuje, ze wynagrodzenie nie wyzsze niz minimalne wyna-

grodzenie brutto, ktore Polacy powinni otrzymywac zgodnie z prawem w 2022 r., w Wielkiej

' W Niemczech w ciaggu 2022 r. dwukrotnie zmieniano wynagrodzenie minimalna brutto za 1 godzine pracy. 112022 r. wyno-
sito 9,82 euro, od 1 VII 2022 r. 10,45 euro, od 1 X 2022 r. 12 euro. W Niderlandach zmiany na 10,14-euro dokonano 1 VII 2022 r.
Zrédto: Der gesetzliche Mindestlohn 2023 in Deutschland (https://www.lexoffice.de/lohn/wissen/mindestlohn); National
Minimum Wage and National Living Wage rates - GOV.UK (https://www.gov.uk/national-minimum-wage-rates); Amount
of the hourly minimum wage (https://www.government.nl/topics/minimum-wage/amount-of-the-hourly-minimum-wage)
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Brytanii otrzymywato do 45 % respondentéw?2. (Rysunek 25) Jezeli chodzi o Niemcy to do
25% respondentéw otrzymywalo miesiecznie nie wiecej nizZ minimalne wynagrodzenie
brutto przewidziane prawem. W Niderlandach odsetek ten wynosit do 27% (Rysunek 26).
Tak wiec wigkszos¢ Polakéw, szczegdlnie w Niemczech i Niderlandach otrzymywata wyna-

grodzenia wyzsze niz wynagrodzenia minimalne.

Rysunek 25. Struktura zadeklarowanego miesiecznego wynagrodzenia brutto w Wielkiej
Brytanii w 2022 r.
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Wynagrodzenia byly zréznicowane w zaleznosci od sektora gospodarki, w ktérym pracuja
Polacy. W Wielkiej Brytanii prawie 70% pracujacych w hotelarstwie i gastronomii (21% ogétu
respondentdw) pracowalo za wynagrodzenie ponizej 2 000 GBP, w przemysle, ochronie

zdrowia oraz opiece spotecznej odsetek ten byl nizszy i wynosil ponizej 40%.

Rysunek 26. Struktura zadeklarowanego miesiecznego wynagrodzenie brutto w Niem-

czech i Niderlandach w 2022 r.
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12 Przy czym nalezy mie¢ na uwadze ograniczenia dotyczace tego poréwnania, w zwigzku z dosy¢ szerokim przedziatem /1501-
2000 GBP/ na kwote éredniego miesieczne wynagrodzenia brutto zadeklarowanego przez respondentéw w badaniu w 2022 r.

Podobna sytuacja wystepuje w Niderlandach.
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W Niderlandach w przemysle (24%) i rolnictwie (41%) najwyzszy odsetek respondentéw
otrzymywatl miesieczne wynagrodzenie nizsze niz 2200 euro. Istotnie wyzsze wynagrodze-
nia wystepowaty w budownictwie. W Niemczech w sektorach, w ktérych pracuje najwiek-
szy odsetek Polakéw najwyzsze wynagrodzenia byty w budownictwie, a najnizsze w rolnic-

twie (26% otrzymywato do 2 200 euro) i handlu (34% otrzymywato do 2 200 euro).

Tabela 1. Srednie miesigczne wynagrodzenie brutto Polakéw w wybranych sektorach
gospodarki w Wielkiej Brytanii, w Niemczech, Niderlandach i w Polsce

Hotele, .
gastronomia

Wielka Brytania 12197 zt 11728 zt 10 453 zt 11768 zt 13 049 zt
Niemcy 14 358 zt 12 459 zt 11 124 7zt 15 780 zt 15 422 7t
Niderlandy 13 251 zt 11976 zt 12 706 zt 14 867 zt 14 081 zt
Polska 6 001 zt 6 770 zt 4130 zt 5320 zt 5800 zt

Zrédto: Wielka Brytania, Niemcy i Niderlandy — obliczenia wtasne na podstawie danych z ankiety; Polska:
Glowny Urzad Statystyczny: Przecietne zatrudnienie i wynagrodzenie brutto w gospodarce narodo-
wej w 2022 r. wedtug sekcji PKD, dane wstepne 2022 r., 19 V12023 r. dane dotycza podmiotéw gospo-
darki narodowej o liczbie pracujacych 10 i wiecej oraz niezaleznie od wielkosci zatrudnienia jednostek
sfery budzetowej; Sredni kurs PL/Euro, PL/GBP z 1 XII 2022 r. za Narodowy Bank Polski.

Poréwnanie wysoko$ci wynagrodzen w wybranych sektorach gospodarki w krajach emigra-
cji Polakow i w Polsce wskazuje na utrzymujace si¢ ponad dwukrotne réznice w wynagro-
dzeniach brutto (Tabela 1). Najmniejsze w rolnictwie'#, najwigksze w budownictwie, trans-

porcie i w sektorze hoteli i gastronomii.

3.3. Sytuacja ekonomiczna polskich emigrantow

Podstawowym Zrddtem utrzymania Polakéw za granica jest wynagrodzenie. Polacy w wiek-
szosci nie pobieraja $wiadczen socjalnych w krajach, w ktérych przebywaja. Takiej odpowie-
dzi udzielito 74% respondentow w Wielkiej Brytanii, 83% w Niemczech i 85% respondentow
z Niderlandéw. Wynika to zaréwno z faktu, ze wigkszo$¢ z nich pracuje, jak i z tego, ze
ponizej 30% Polakéw w kazdym z krajow posiada niepelnoletnie dzieci, na ktore Polacy
moga otrzymacd swiadczenia socjalne. Najwiekszy odsetek respondentow posiadajacych nie-
pelnoletnie dzieci w kraju emigracji wystepuje w Wielkiej Brytanii i tutaj takze najwigkszy

odsetek respondentéw pobiera swiadczenia socjalne.

We wszystkich krajach w porownaniu do 2018 r. zwiekszyl sie odsetek miesiecznego wyna-
grodzenia netto przeznaczanego na biezaca konsumpcje. W 2018 r. od 25% do 32% respon-
dentow deklarowalo, Ze na biezace wydatki przeznacza nie wigcej niz 20% wynagrodzenia.
W 2022 r. w Wielkiej Brytanii i Niderlandach w zasadzie nie wystepowaty deklaracje o wy-
dawaniu ponizej 20% miesiecznego wynagrodzenia netto na biezaca konsumpcje. W Niem-
czech odsetek 0sob sktadajacych takie deklaracje byt istotnie nizszy niz w 2018 r. W 2022 r.
okoto 65% respondentow z Wielkiej Brytanii i Niemiec wydawato do 50% swoich miesiecz-

nych dochodéw na biezace wydatki na zycie. W przypadku Niderlandéw odsetek ten byt

14 Sektor ten obejmuje rolnictwo, fowiectwo i lesnictwo i rybactwo.
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istotnie wyzszy (87%), co zwiazane bylo zapewne zaréwno z relatywnie najwyzsza sila na-
bywcza wynagrodzen w Niderlandach, mniejszymi kosztami utrzymania mieszkania niz
w innych krajach'® (bardziej popularng forma mieszkania jest m.in. wynajmowanie pokoju
nie catego mieszkania, mieszkanie w pokoju zapewnionym przez pracodawce, mieszkanie
w pokoju wieloosobowym nie z rodzing), ale takze najwigkszy odsetek respondentow z tego
kraju deklaruje zamiar pobytu na emigracji ponizej 3 lat (37%).

Pomimo wzrostu odsetka wynagrodzenia wydawanego na zycie w poréwnaniu do 2018 r.,
wzrost takze odsetek Polakdw posiadajacych oszczednosci. ROwnoczesnie wigksza ich czesé¢
niz w 2018 r. planuje wydac je w kraju obecnego pobytu (ponad 40% w kazdym z krajow).
Przy czym dopiero planowanie pobytu w kraju emigracji na state, powoduje istotny wzrost
odsetka respondentéw, ktorzy zamierzaja wydac swoje oszczednosci w kraju emigracji.
Odpowiednio jest to 73% respondentow w Niemczech, 92 % w Niderlandach i 93% w Wiel-
kiej Brytanii (Rysunek 27). Pozostali, ktorzy w blizszej lub dalszej przysztosci rozwazaja

powrdt do kraju, istotng czes$¢ oszczednosci planuja wydac¢ w Polsce.

Rysunek 27. Deklarowany sposéb wydatkowania oszczednosci w zaleznosci od plano-
wanej dlugosci pobytu na emigracji
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Zauwazalna zmiana w stosunku do 2018 r. dotyczy warunkéw mieszkaniowych Polakéw za
granica (Rysunek 28). W Niemczech i Wielkiej Brytanii istotnie wigkszy odsetek responden-
tow samodzielnie wynajmuje mieszkanie. Z kolei w Niderlandach wigkszy niz w 2018 r. od-
setek respondentow wynajmuje samodzielny pokoj. Poprawa warunkéw mieszkaniowych
Polakéw za granicq wiaze sie z wydluzeniem okresu ich pobytu za granica i bardziej osia-

dtym charakterem migracji.

15 Bardziej popularng forma mieszkania jest m.in. wynajmowanie pokoju nie calego mieszkania, mieszkanie w pokoju zapew-
nionym przez pracodawce, mieszkanie w pokoju wieloosobowym nie z rodzina.
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Rysunek 28. Warunki mieszkaniowe Polakow za granica w 2022 r. i w 2018 roku
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4. Przekazy zagraniczne

Od ostatniego badania w 2018 roku zaszty duze zmiany dotyczace czestosci i metod doko-
nywania transferow pienieznych przez Polakéw mieszkajacych za granica. Brexit oraz ogra-
niczenia mobilnosci poza granice z Unig Europejska w czasie pandemii COVID-19 bez wat-
pienia wptynetly na zmiane charakteru migracji do Wielkiej Brytanii, ale takze strategii mi-
gracyjnych oséb przemieszczajacych sie w ramach Unii Europejskiej. W rezultacie w porow-
naniu z wynikami badan z 2018 roku sktonnos¢ imigrantéw do przekazywania pieniedzy do
Polski byta wyraznie zréznicowana pomiedzy krajami (Rysunek 29). Z jednej strony prze-
kazy od emigrantow w Niderlandach nastepowatly przecietnie czesciej niz cztery lata wcze-
$niej (42% w 2022 roku wobec 35% w 2018 roku), z drugiej strony osoby pozostajace w Wiel-
kiej Brytanii przekazywaty do Polski pienigdze zdecydowanie rzadziej (23% respondentéw
deklarowato to w 2022 roku wobec prawie 35% w 2018 roku). Przekazy pienigzne z Niemiec
byly przy tym jedynie nieznacznie mniej czeste (deklaracje 31% w 2022 roku wobec ok. 35%
w 2018 roku). Oznacza to, ze w ciagu kilku lat nastapita polaryzacja imigrantow o réznych
strategiach migracyjnych w réznych krajach. W Wielkiej Brytanii pozostato wyraznie wiecej
imigrantow, ktdrych strategie zwiazane byly z luzniejszym kontaktem z krajem. Natomiast
role celu migracyjnego migrantow krétkoterminowych, nastawionych w wiekszym stopniu

na przekazywanie srodkéw do kraju, przejety Niderlandy.

Rysunek 29. Odsetek migrantow transferujacych srodki do Polski — ogotem i dla wy-
dzielonych kategorii migrantow
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Druga wazona tendencja, ktora zarysowata si¢ w badaniu w 2022 roku bylo zdecydowanie
wyrazniejsze uzaleznienie transferéw od aktualnej sytuacji rodzinnej respondentéw. Nieza-
leznie od kraju emigracji, posiadanie partnera/partnerki zyciowej oraz dzieci w Polsce ozna-
czalo, ze wigkszos¢ lub nawet ponad 90% imigrantéw przekazywato pieniadze do kraju. Na
decyzje imigrantow o przekazywaniu srodkéw wyrazniejszy niz w przesztosci wptyw maja
tez plany migracyjne. R6znica w czestosci przekazywania srodkéw pomiedzy osobami pla-
nujacymi pozostawanie w danym kraju na state w poréwnaniu z osobami planujacymi wro-

ci¢ do Polski w blizszej lub dalszej przesztosci wynosita od ok. 10 pp. w przypadku Wielkiej
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Brytanii do ok. 20 pp. w przypadku Niemiec i Niderlandow. W 2018 roku réznice te nie
przekraczaty 10 pp. z najwieksza z nich obserwowana w Wielkiej Brytanii. Wydaje si¢ jed-
nak, ze najistotniejszym indykatorem zwiazania sie finansowego z krajem emigracji i zaprze-
stania przekazywania $srodkéw do Polski jest nabycie nieruchomosci w kraju emigragji.
Osoby posiadajace nieruchomosci w kraju emigracji rzadko przekazywaly pieniadze do
Polski. Jedynie 9% takich os6b w Wielkiej Brytanii wysytato §rodki. W przypadku Nie-
miec i Niderlandéw byto to po kilkanascie procent (17% w Niemczech, 14% w Niderlan-
dach). Dla poréwnania w 2018 roku odsetki te byty jedynie nieznacznie nizsze niz przecietne

obserwowane w poszczegdlnych krajach.

Ciekawym zjawiskiem jest takze odwrdcenie si¢ zaleznosci pomiedzy dtugoscia pozostawa-
nia na emigracji a czestoscia przekazywania srodkéw. Typowy model takiej zaleznosci za-
ktada, Ze nowi emigranci, po relatywnie krotkim czasie aklimatyzacji w kraju emigracji prze-
kazujq $rodki relatywnie czesto, gdyz ich zwiazki z krajem pochodzenia sa silne np.: ze
wzgledu na zobowigzania rodzinne. Z czasem zwiazki z krajem pochodzenia ostabiajg si¢
a wraz z nimi zmniejsza sie czesto$¢ przekazywania pieniedzy. Ten model zaleznosci obser-
wowany byl dos¢ powszechnie w badaniu w 2018 roku. Jak sie okazuje w badaniu
w 2022 roku poza Niderlandami, udziat 0oséb przekazujacych pienigdze do Polski byl nizszy
wsrdd emigrantow, ktorzy przyjechali w ostatnich pigciu latach niz wérdd emigrantéw
z dtuzszym okresem dotychczasowego pobytu. Moze to wskazywac na duze rdéznice pomie-
dzy sktonnoscia do przesyltania pieniedzy w mtodszych i starszych generacjach emigrantow.
Osoby, ktore wyemigrowaty wiecej niz pie¢ lat temu mogly mie¢ wiecej powiazan rodzin-
nych, zobowiazan oraz inne cele migracji niz mlodzi emigranci wyjezdzajacy w ostatnich
latach. Wyjatkowa sytuacja w Niderlandach mogta natomiast wynika¢ z duzego udziatu
0s0b regularnie jezdZzacych do prac sezonowych. Odsetek przekazujacych srodki byt wysoki

niezaleznie od dtugosci pozostawania za granica.

W okresie 2018-2022 znacznie zmienily si¢ sposoby przekazywania pieniedzy przez emi-
grantow z Polski (Rysunek 30). Z jednej strony w obrebie Unii Europejskiej utrzymata sie na
wysokim poziomie (Niemcy, 56% w 2022 roku w porownaniu z 58% w 2018 roku) lub wzro-
sta (Niderlandy, 82% w 2022 roku w poréwnaniu do 63% w 2018 roku) rola systemu banko-
wego w przekazywaniu srodkéw od emigrantow. Z drugiej strony wyjscie Wielkiej Brytanii
z Unii Europejskiej spowodowato gwattowny spadek roli systemu bankowego oraz wzrost
roli prywatnych firm posredniczacych, ktére w tym kraju byly relatywnie popularne juz
w wczesniej (61% w 2022 roku wobec 22% w 2018 roku). W przypadku srodkéw z Wielkiej
Brytanii wyrazna czes¢ wszystkich przekazdéw zaczetly stanowic te wykorzystujace transak-

gje internetowe (25%). Tymczasem w krajach UE praktycznie nie byly one wykorzystywane.

Bezposrednie przywozenie pieniedzy do Polski w dalszym ciggu byto do$¢ popularne.
Nawet przekazy z Wielkiej Brytanii, ktora obecnie nie jest juz cztonkiem UE w 10% docieraly
do Polski tym kanatem (15% w 2018 roku). W przypadku Niderlandéw spadek popularnosci
transportu srodkow w gotowce zmalat do 14% ( z 17% w 2018 roku). Udziat srodkow trafia-

jacych do Polski w gotéwce z Niemiec wzrdst zas do 38% (z 29% w 2018 roku)
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Rysunek 30. Deklarowane sposoby przekazywania zarobkéw wedlug kraju emigracji
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Ewolugji i coraz wigkszemu dostosowaniu do specyfiki migracji w poszczegoélnych krajach
ulega takze czestotliwos¢ przekazywania srodkéw. Jeszcze w 2016 roku najczesciej przekazy
nastepowatly raz w miesiacu (Rysunek 31). W 2018 roku dominanta czestotliwosci prze-
kazywanie srodkéw w Wielkiej Brytanii, Niemczech i Niderlandach przesuneta sie na co
2-3 miesigce. W 2022 roku ponownie $rodki przekazywane byly zwykle co miesiac z takich
krajow jak Niderlandy (ponad 50% przekazujacych) czy Niemcy (35% przekazujacych).
Z drugiej strony osoby przekazujace pienigdze z Wielkiej Brytanii czynily to w wigkszosci
co 2-3 miesiace, co moglo oznacza¢ zardGwno potencjalne trudnosci w czestszym przekazy-
waniu pieniedzy jak i mozliwe rozluznienie si¢ finansowych wiezi z krajem takze tego rela-

tywnie niewielkiego odsetka 0sob, ktéry przekazywat pieniadze.

Warto przy tym zauwazy¢, ze wysokosc¢ transferowanych srodkéw (Rysunek 32), dla zacho-
wania poréwnywalnosci wyrazona jako odsetek miesiecznego wynagrodzenia emigranta
byla zréznicowana pomiedzy krajami oraz w zaleznosci od plandéw pozostania w danym
kraju. Przecietnie najwiecej w relacji do wynagrodzen przekazywaty osoby wysylajace
$rodki z Niemiec do Polski (32%), przy czym istniala ogromna réznica pomiedzy osobami
planujacymi pozostanie w Niemczech (te przekazywatly przecigetnie jednorazowo 38% prze-
cietnego wynagrodzenia), a osobami deklarujacymi pozostanie w Niemczech na stalte
(ok. 16%). Przecietnie jednorazowe transfery byly mniejsze z Niderlandoéw, a relatywnie
w stosunku do wynagrodzenia na emigracji najmniejsze z Wielkiej Brytanii. Co ciekawe, niz-
sze przekazy w stosunku do wynagrodzen byly zwiazane takze z mniejsza réznica w wyso-
kosci przekazéw pomiedzy osobami planujacymi powrot oraz chcacymi pozostad na state.

Relatywnie najmniejsza réznica pomiedzy tymi dwoma grupami wystepowata w Wielkiej
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Brytanii. Planujacy powrdt z tego kraju w przysztosci przekazali ostatnim razem przecietnie

rownowartos¢ 26% wynagrodzenia, a planujacy zostac na state 21% wynagrodzenia.

Rysunek 31. Czestotliwos$¢ przekazywania Rysunek 32. Ostatni zrealizowany przekaz
zarobkow w 2022 roku jako odsetek wynagrodzenia na emigracji
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Wiecej informacji o wysokosci przekazywanych srodkow mozna znalez¢ poréwnujac roz-
ktady wysokosci przekazow pienieznych (Rysunek 33). Z poréwnania tego wynika, ze prze-
kazy z Wielkiej Brytanii dokonywane sa nie tylko relatywnie rzadko (Rysunek 31), ale takze
w wigkszosci sa relatywnie niewielkie w stosunku do zarobkow emigrantow (45% stanowity
kwoty w granicach 11-20% wynagrodzenia emigranta). Z drugiej strony osoby przekazujace
pieniadze z Niemiec i Niderlandéw w duzym stopniu przekazywaty relatywnie wysokie
kwoty (25% przekazdéw z Niemiec miato wysokosc 41-60% wynagrodzenia, z Niderlandéw

byto to odpowiednio ok. 20%).

Rysunek 33. Rozklad wysokosci ostatnich zrealizowanych przekazéw w stosunku do
wynagrodzenia netto za granica
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Ewolugji ulega takze cel przeznaczenia przekazywanych srodkéw. We wszystkich krajach
w 2022 roku okoto potowy przekazywanych srodkow przeznaczana byla na biezaca kon-
sumpcje w Polsce (Rysunek 34). Jest to zasadnicza zmiana w pordwnaniu z poprzednim bada-
niem w 2018 roku, kiedy to ta kategoria byla wprawdzie najczestsza, ale obejmowata jedynie
ok. 1/3 srodkéw. Drugim najczesciej wymienianym celem przeznaczenia przekazéw bylo
gromadzenie oszczednosci. Kategoria ta zyskala nieco na znaczeniu wséréd emigrantow
przekazujacych pienigdze z Niemiec (26% wobec 22% w 2018 roku), pozostata na podobnym
poziomie w Niderlandach (ok. 17% w 2022 i w 2018 roku), ale stracita na znaczeniu wsrdd

emigrantow przekazujacych srodki z Wielkiej Brytanii (17% wobec 24% w 2018 roku).

Celem przekazow pienieznych byla natomiast duzo rzadziej sptata dtugu. W 2022 roku za-
leznie od kraju byto to 4-7%. W 2018 roku byta to odpowiednio 7-13%. Popularnym celem
przekazdw z zagranicy pozostaje kupno lub remont nieruchomosci, cho¢ w przypadku emi-
grantow przebywajacych w Niemczech i Niderlandach taki cel wykorzystania srodkéw byt
deklarowany w 2022 roku rzadziej (10-13%) niz cztery lata wczesniej (19%). W 2022 roku
pierwszy raz zostata dodana mozliwos$¢ wyboru opcji ,,edukacja witasna lub dzieci”. Jak si¢

okazuje 4-7% przekazywanych srodkow zostala zadeklarowana wtasnie na ten cel.

Rysunek 34. Deklarowane przeznaczenie sSrodkéw przekazywanych do Polski w 2022 r.
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5. Plany na przyszlos¢

5.1. Motywacje wyjazdow i potencjalnych powrotow

Okres pomiedzy 2018 a 2022 rokiem przynidst Polsce dalsza relatywna poprawe sytuacji na
rynku pracy w porownaniu z gtéwnymi krajami docelowymi emigracji. Stopa bezrobocia w
tym czasie w Polsce zmniejszyla sie ponizej wartosci obserwowanych w Wielkiej Brytanii,
Irlandii, Niemczech, Niderlandach oraz Norwegii (Rysunek 35a). Warto przy tym zwrdci¢

uwagge, ze w latach 2019-2021 nastapit wyrazny wzrost stopy bezrobocia w Wielkiej Brytanii.

Z drugiej strony w dalszym ciggu obnizata sie¢ sila nabywcza przecietnych wynagrodzen
w krajach docelowych migracji w pordwnaniu z sita nabywcza przecigtnego wynagrodzenia
w Polsce (Rysunek 35b). Dane OECD wskazuja, ze sila nabywcza przecietnych wynagro-
dzen byta relatywnie najwyzsza w Niderlandach (ok. 80% razy wigksza niz w Polsce) oraz

w Niemczech (ok. 60% wigksza niz w Polsce), co w dalszym ciggu stanowito czynnik przy-
ciagajacy migracje.

Rysunek 35. Sytuacja na rynkach pracy w Polsce i wybranych krajach emigracji

(a) Stopy bezrobocia (W %) (b) Relacja przecietnego wynagrodzenia
wyrazonego w PPP do przecietnego
wynagrodzenia w Polsce
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Wazna kwestia w ocenie szans na powrdt imigrantéw z zagranicy jest analiza powoddéw dla
ktérych osoby opuscity Polske oraz deklarowane powody dla ktérych osoby te moglyby
wrdci¢ do Polski, jesli nie zamierzajg zostac na state w kraju emigracji. Gléwnym powodem
wyjazdow do wszystkich analizowanych krajow Europy Zachodniej byly korzystniejsze wy-
nagrodzenia za granica (Rysunek 36). Co ciekawe, powdd ten w najwigkszym stopniu wska-

zywali emigranci w Niderlandach (64%) natomiast rzadziej emigranci w Wielkiej Brytanii

Polacy pracujacy za granica w 2022 r. 35



i w Niemczech. Osoby w Wielkiej Brytanii czesciej wskazywaty na brak pracy jako powdd
wyjazdu, natomiast w przypadku Niemiec wyraznie czestszym niz w innych panstwach byt
przyjazd do rodziny lub znajomych. Zaréwno w przypadku Wielkiej Brytanii jak i Niemiec
dla 3-5% emigrantéw gtownym powodem przyjazdu byla tez che¢ nauki jezyka.

Rysunek 36. Gldwne powody wyjazdu  Rysunek 37. Deklarowane powody mozli-

z Polski wego powrotu do Polski w przysztosci
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Deklarowane powody mozliwego powrotu do Polski (Rysunek 37) odzwierciedlaja strategie
lub plany migracyjne (nieatrakcyjny poziom wynagrodzenia, zmiany sytuacji rodzinnej,
emerytura). Moga takze odzwierciedla¢ obawy emigrantéw (np.: 57% ankietowanych
w Wielkiej Brytanii deklarowata, Ze mozliwym powodem powrotu moze by¢ brak pracy).
Obawy emigrantéw zwiazane z brakiem pracy byly jednak charakterystyczne gtéwnie dla
Wielkiej Brytanii. Sytuacja rodzinna byta najczesciej deklarowana przez osoby pozostajace
w Niderlandach (51%), co mogto by¢ zwigzane z relatywnie wysokim odsetkiem emigran-
tow pracujacych tam krotkoterminowo i posiadajacych rodzine w Polsce. Odpowiedzi re-
spondentéw odzwierciedlaja tez dostep i ocene ustug publicznych w poszczegolnych krajach
na co wskazuje relatywnie wysoki odsetek osob wymieniajacych problemy zdrowotne jako
potencjalna przyczyne powrotu do Polski z Wielkiej Brytanii i Niderlandow oraz stosun-
kowo niewielki odsetek deklarujacych ten powdd w Niemczech. Sposréd wymienionych
w pytaniu powodow relatywnie najrzadziej deklarowanymi byly nauka/studia w Polsce

(2-4%) oraz postawa ludnosci lokalnej (2-6%, najwigkszy odsetek w Niemczech).
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5.2. Plany emigrantow odnosnie dalszego pozostawania na emigracji

Zaréwno w Wielkiej Brytanii jak i w Niderlandach w latach 2016-2022 z jednej strony
notowany byt wzrost odsetka osob, ktdre planowaly zosta¢ na emigracji dtuzej niz trzy lata,
ale nie na state (Rysunek 38). Z drugiej strony systematycznie spadat odsetek osob deklaru-
jacych plany pozostawania na stale w danym kraju. W Wielkiej Brytanii takie zmiany
wzmocnione byty niepewnoscia, co do stabilnosci warunkéw pracy w tym kraju. W latach
2016-2018 opisywane tendencje wystapily tez w Niemczech, ale w 2022 roku obserwowany
byt ponowny wzrost udziaty emigrantéw z Polski chcacych pozosta¢ w Niemczach na stafe.

Rysunek 38. Plany pozostawania na emigracji — pordwnanie lat 2016-2022

50% - 49%
44% 1050 a1y 42%

% 35%
33%

%
30% 9 0%
30% 298 26% 284’ 27%28%
30%
20%
12
10% 79
0%

2016 2018 2022 2016 2018 2022 2016 2018 2022

40%

Wielka Brytania Niemcy Niderlandy
B krocej niz 3 miesigce M 3-6 miesiecy W 7-12 miesiecy
W 1rok-3 lata W powyzej 3 lat ale ni na state

Osoby wykazujace, ze nie planuja zosta¢ w danym kraju na stale pytane byly, dokad zamie-
rzajq sie udac po wyjezdzie z kraju emigracji (Rysunek 39). Najczestsza i powszechna odpo-
wiedzig byl brak zdecydowania (odpowiedz ,nie wiem” deklarowato ok. 41% responden-
tow w kazdym z krajow). Kolejng byt powrét na state do Polski (od 36% w przypadku Ni-
derlandow do 48% w przypadku Wielkiej Brytanii). Warto zauwazy¢, ze odpowiedz ,nie
wiem” byla, poza Niemcami wyraznie rzadsza w 2018 roku, co pokazuje w jakim stopniu
ostatnie lata wplynely na niepewnos¢ formutowania sadéw o przysztosci przez emigrantow.
Inng odpowiedzig, ktdra stracita na znaczeniu byta deklaracja powrotu do Polski, ale z jed-
noczesnym zastrzezeniem powrotu na emigracje, jesli warunki w Polsce nie okaza sie satys-
fakcjonujace. Odpowiedz ta byta jednoczesnie manifestacjqa mobilnosci imigrantéw oraz dos¢
konkretnych planéw. Deklaracje przeniesienia si¢ na emigracje bezposrednio do innego
kraju i tylko wariantowo powroét do Polski, w razie, gdyby taki plan sie nie powiodl byty

stosunkowo rzadkie, podobnie z reszta jak w badaniu w 2018 roku.

Jednym z czynnikéw najbardziej zwigzanych z decyzjami emigrantéw o pozostaniu na state

w kraju emigradji jest zakup nieruchomosci w tym kraju (Rysunek 40). Najwiekszy odsetek
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emigrantow deklarujacych posiadanie swojej nieruchomosci obserwowany byl w Wielkiej

Brytanii, stosunkowo nizszy w Niemczech, a najnizszy w Niderlandach.

Rysunek 39. Plany imigrantow niedeklaru- Rysunek 40. Posiadanie nieruchomosci

jacych pobytu na stale na emigracji w kraju emigracji
I 6% 0% 20% 40% 60% 80% 100%
tylko do Polski 39% o
I 2 05 6%
Eurupa Zachodnia s

6%

najpiew Europa Zachodnia, Nl 2;1’/0; . . .
potem Polska H3% Niemcy  peZ 81%
tylko do innego kraju 1 3[':/0; Qo

o I /1%
nie wiem 41%
I /1%
m tak, jestem wtascicielem
0% 50%
m Niderlandy Niemcy ™ Wielka Brytania nie, ale kupig w ciagu roku

H nie mam i nie kupie w ciggu roku

5.3. Oczekiwane wynagrodzenia a sklonnos¢ do powrotu z emigracji

Czesto przywolywany jest poglad, ze decyzje o powrocie emigrantow do Polski sg przede
wszystkim zwiazane z wysokoscig wynagrodzen i dojscia wysokosci wynagrodzen w Polsce
do wynagrodzen w Europie Zachodniej. Jak wynika z rysunku (Rysunek 41) wynagrodzenia
s jednak tylko jednym z gtéwnych powodoéw potencjalnego powrotu do Polski w przyszto-
$ci. W ankiecie poruszono ten temat dokladniej w pytaniu przy jakim wynagrodzeniu otrzy-
manym po powrocie emigranci byliby sklfonni powrdci¢ do Polski. Wyniki odpowiedzi na to
pytanie wskazuja, ze w przypadku ok. 30% emigrantéw w Wielkiej Brytanii i Niemczech
wynagrodzenia w ogole nie bylby brane pod uwage, co zapewne wiaze sie z podjeciem de-
cyzji o pozostaniu na emigracji na stale. W Niderlandach ten odsetek siegatl jedynie 14%.
Z drugiej strony od 6% w Niderlandach do 25% w Wielkiej Brytanii planuje przyszty powrot
do Polaki niezaleznie od wysokosci wynagrodzenia po powrocie. Pozostale osoby uzalez-
niaty swdj powr6t do Polski od wysokosci wynagrodzen otrzymanych po powrocie. Grupa
ta byla najliczniejsza w Niderlandach (80% ankietowanych) oraz wyraznie mniej liczna
w Niemczech (55%) oraz Wielkiej Brytanii (45%).

Ciekawych wnioskéw dostarcza analiza wskazywanego przez emigrantdw wynagrodzenia
netto, przy ktéorym mogliby zdecydowac si¢ na powrot do kraju (Rysunek 42). Odpowiedzi
respondentow byty zréznicowane pomiedzy krajami. W Niderlandach, dokad wyjechato
relatywnie wiele 0s6b o niskich wynagrodzeniach, powro6t do Polski juz przy ptacy netto nie
przekraczajacej 4 tys. ztotych deklarowato 9% oséb, dla ktérych ptaca ma znaczenie przy
podejmowaniu takiej decyzji. Kolejne 21% deklarowato, ze wrocitoby przy ptacy rzedu
4-6 tys. ztotych netto. W przypadku Wielkiej Brytanii deklaracje powrotu przy takich zarob-

kach rozwazytoby 37% emigrantow, dla ktorych maja znacznie zarobki w Polsce. Relatywnie
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najmniej deklaracji powrotu do Polski przy zarobkach nie przekraczajacych 6 tys. ztotych

deklarowano w Niemczech (ok. 10%).

Rysunek 41. Wynagrodzenia w Polsce jako motywacja powrotu
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Rysunek 42. Poziom wynagrodzenia netto w Polsce, ktory sklanialby do powrotu emi-
grantow, ktorzy uzalezniaja go od wynagrodzenia
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6. Wplyw pandemii, Brexitu i wojny

w Ukrainie na sytuacje Polakow za granica

Jak wskazano we wstepie w ostatnich latach wystapity trzy wydarzenia, ktore mogty miec¢
wplyw na sytuacje Polakéw na emigracji i ich decyzje odnosnie przysztosci. Byly to Brexit,
czyli wyjscie Wielkiej Brytanii ze struktur europejskich, pandemia COVID-19 oraz wojna
w Ukrainie. Glosowanie w sprawie Brexitu odbylo sie¢ w 2016 r., ale ostateczne wyjscie ze
struktur Unii Europejskiej nastapito pod koniec 2020 r. i byto poprzedzone okresem przej-
$ciowym trwajacym do stycznia 2020 r. Biorac pod uwage zbieznos¢ czasowq Brexitu i pan-
demii COVID-19 wydaje sig, ze trudno jest jednoznacznie rozdzieli¢ ich skutki dla Polakow.
Najpierw Brexit spowodowat odptyw migrantéw z Wielkiej Brytanii i utrudnienia w napty-
wie nowej migracji. Nastepnie w 2020 roku wprowadzone zostatly obostrzenia, a nawet cza-
sowe przywrocenie kontroli granicznych w strefie Schengen zwiazane z epidemia wirusa
COVID-19. Poza zwigzanymi z tym bezposrednio utrudnieniami w podrézowaniu (koniecz-
nos¢ kwarantanny i posiadania szczepienl) na zmniejszenie intensywnosci przeptywéw mi-
gracyjnych i w zwigzku z tym strategii migracyjnych wptynatl takze wzrost kosztow podro-
zowania droga lotnicza, co moglo wptynad na czestszy wybdr blizszych lokalizacji przez
nowych migrantéw. Pandemia doprowadzita do istotnych zaburzen na rynkach pracy,
w tym do lockdownoéw w réznych sektorach gospodarki. Notowano najpierw spadki zatrud-
nienia, a nastepnie stopniowe wzrosty. Duze programy pomocowe rzadéw wspieraly przed-
sigbiorstwa, przyczyniajac sie do istotnego ograniczenia skali bezrobocia. Migranci, szcze-
goblnie osoby posiadajace mniej stabilne formy zatrudnienia, byli bardziej narazeni na utrate

pracy w tym okresie.

Wybuch wojny w Ukrainie mogt w ocenie emigrantow dodatkowo zmniejszy¢ atrakcyjnosc
powrotu do Polski ze wzgledu na zagrozenie zwigzane dziataniami zbrojnymi toczacymi sie
w kraju sasiadujacym z Polska. Pytania zawarte w ankiecie pozwolily na oceng jak wspo-

mniane wydarzenie moglo wptynac¢ na zyciowe decyzje emigrantow i ich sytuacje na rynku

pracy.
Rysunek 43. Deklarowana podstawa prawna pracy i pobyt w Wielkiej Brytanii
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Wplyw pandemii, Brexitu i wojny w Ukrainie na sytuacje Polakéw za granica

Za pierwsze chronologicznie wydarzenie mozna uznac Brexit, gdyz byt on poprzedzony dtu-
gim okresem przejsciowym pomiedzy glosowaniem, a faktycznym wyjsciem (Rysunek 43).
Spowodowalo to, ze 2/3 emigrantow z Polski znajdujacych sie dwa lata pdzniej w granicach
Wielkiej Brytanii posiadato juz status osoby osiedlonej, a kolejne 24% status osoby tymcza-

sowo osiedlonej. Jedynie ok. 6% korzystato z dlugoterminowych wiz pracowniczych.

Co dos¢ oczywiste Brexit przyczynil si¢ do znacznego zwigkszenia formalnosci wymaga-
nych do pozostania w Wielkiej Brytanii (Rysunek 44). Tego rodzaju odczucia zadeklarowato
prawie 80% emigrantéw. Niemniej jednak nie oznacza to ze Polacy znajdujacy sie w Wielkiej
Brytanii bedq masowo wystepowac o nadanie brytyjskiego obywatelstwa. Taki zamiar zgto-
sifo w 2022 roku jedynie 16% emigrantow. Podobnie Brexit nie przetozyt si¢ od razu na de-
cyzje o przenoszeniu rodziny z Polski do Wielkiej Brytanii. Tego rodzaju decyzje zadeklaro-
walo 7% respondentéw. Brexit nie byt takze postrzegany jako czynnik wptywajacy na decy-
zje o skroceniu pobytu w Wielkiej Brytanii przez respondentow, trzeba jednak zauwazy¢,
Ze pytanie to zadane zostato osobom, ktore zostaly w Wielkiej Brytanii relatywnie dtugo po
wyijsciu tego kraju z Unii Europejskiej, a zatem osoby, na ktére to wydarzenie miato duzy
wplyw mogty juz powrocic na state do Polski. Ponadto okoto 10% zauwazyto, ze ich sytuacja
na rynku pracy pogorszyla sie. Dla zdecydowanej wigekszosci osob pozostajacych w Wielkiej
Brytanii takze pod tym wzgledem znalezienie si¢ poza Unia Europejska nie bylo wydarze-

niem pogarszajacym ich ocene swojej sytuacji.

Rysunek 44. Ocena wplywu Brexitu na aktualna sytuacja w Wielkiej Brytanii
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Kolejne z wydarzen, czyli wybuch pandemii COVID-19 oraz zwigzane z walka z nig ograni-
czenia narzucone przez poszczegolne kraje (Rysunek 45) przeanalizowane zostalty w kon-

tekscie ich wplywu na ogdlna sytuacje zyciowa emigrantéow oraz ich sytuacje na rynku pracy.

Niezaleznie od kraju, w ktérym w czasie pandemii byli emigranci, najczesciej wskazywane

efekty pandemii dotyczyly mobilnosci. Najczesciej wybieranymi odpowiedziami tego
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rodzaju byly: planowany powrdt na state do Polski albo pozostawanie dtuzej w kraju
emigracji. W szczegdlnosci spedzanie wigcej czasu w kraju emigracji wskazato 69% emigran-

tow w Wielkiej Brytanii, 41% w Niderlandach oraz 47% w Niemczech.
Rysunek 45. Opinie respondentow dotyczace wplywu pandemii COVID-19 na ich sytua-
cje zyciowa
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W przypadku Niderlandéw pozostate odpowiedzi byly wybierane dos$¢ rzadko, co mogto
wynikaé¢ z krotkoterminowosci migracji. Relatywnie wysoki odsetek odpowiedzi ,nie
dotyczy” w przypadku Niderlandéw takze mogl wynika¢ z faktu, ze obecni emigranci
w tym kraju swoje decyzje o migracji podejmowali juz po pandemii. W przypadku dwéch
krajow z relatywnie wyzszym odsetkiem 0sob przebywajacych dtuzej i korzystajacych dos¢
czesto z ustug publicznych: Wielkiej Brytanii oraz Niemiec, czestymi odpowiedziami
zwiazanymi z pandemia byly takze: pogorszenie sie lub brak dostepu do opieki zdrowotnej
oraz trudniejszy dostep do urzedow.

Wplyw pandemii COVID-19 zostal takze oceniony pod katem obecnej sytuacji na rynku
pracy w siedmiu aspektach (Rysunek 46). Najczestszymi odpowiedziami osob, ktore poten-
gjalnie mogty doswiadczy¢ wptywu pandemii na rynek pracy na emigracji byly doswiadcze-
nia zwigzane z bezrobociem lub przebywaniem na przymusowym urlopie postojowym
w Wielkiej Brytanii (19-22% odpowiedzi, Zze byt to istotny wptyw pandemii). Doswiadczenia
te byly oceniane jako istotny wplyw pandemii takze przez ok. 7-8% respondentow w Niem-
czech, ale tylko 1-3% w Niderlandach, gdzie dominowata kréotkoterminowa migracja i brak
pracy oznaczat prawdopodobnie powrdt do rodzinnego kraju. Okres pandemii wiazat sie
takze z szansami i ryzykiem zwigzanymi z czesto wymuszona zmiana pracy. Tak postrzegali
te zmiany najczesciej emigranci w Niemczech: 6% musiato zmieni¢ prace na gorsza, 7% zmie-
nito prace na lepsza a 7% zmienilo branze, w ktorej pracuje. Generalnie, nieco wigkszy odse-
tek respondentéw deklarowat, Ze pojawila si¢ szansa zmiany pracy na lepsza w czasie pan-
demii w pordwnaniu z emigrantami deklarujacymi, ze ich sytuacja si¢ pogorszyta. Warto
takze zauwazy¢, ze zmiany pracy i zmiany branz byly charakterystyczne dla Wielkiej Bryta-
nii i Niemiec — krajow z relatywnie osiadla migracja z Polski. W przypadku Niderlandow

odsetki odpowiedzi, ze pandemia miata jakikolwiek wplyw na rynek pracy byly wyraznie
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mniejsze, co wigze si¢ z krotkoterminowoscigq kontraktow wigkszosci trafiajacych tam emi-
grantow. Znaczenie pandemii dla zarzadzania personelem w firmie charakteryzuja odpo-
wiedzi dotyczace mozliwosci przechodzenia na emeryture lub rente oraz mozliwosci pracy
w trybie zdalnym lub hybrydowym. O ile pierwsza odpowiedz miala marginalne znaczenie
(1-2% odpowiedzi, ze wptyw taki byt istotny) o tyle zwigkszenie mozliwos¢ pracy zdalnej
bylo wskazywane jako istotny wplyw pandemii przez 9% respondentéw w Niemczech, 6%

w Wielkiej Brytanii oraz 4% w Niderlandach.

Rysunek 46. Opinie respondentéw dotyczace wplywu pandemii na ich sytuacje na

rynku pracy
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Nieco wiecej na temat sytuacji Polakow na zagranicznych rynkach pracy mozna dowiedziec¢
sig, analizujac powyzsze odpowiedzi z punktu widzenia sektoréw, w ktorych obecnie pra-
cuja Polacy. Gtéwne sektory, w ktdrych pracuja obecnie respondenci dokonujacy takiej oceny
to hotelarstwo i gastronomia, budownictwo, handel oraz transport i gospodarka magazy-
nowa, a wiec sektory gospodarki, ktore czesto dotkniete byly lockdownami. Z kolei zmiane
branzy najczesciej wskazywali obecni pracownicy transportu. Jezeli chodzi o zmiang pracy

na lepsza, to najwiekszy odsetek tego typu deklaracji wystepuje w handlu, transporcie,
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hotelarstwie oraz w IT. Odsetki wskazan dotyczacych zmiany pracy na gorsza sg istotnie
nizsze. Prawdopodobne jest, Ze istotnie wiekszy odsetek niz w 2018 r. (19% w 2022 r. wobec
8% w 2018 r.) pracujacych w hotelarstwie i gastronomi ttumaczy¢ mozna wptywem pande-
mii na t¢ branze. Najpierw z powodu lockdownu zanotowata ona istotny odptyw pracowni-

koéw, a nastepnie stala si¢ jednym z sektorow oferujacych najwigksza liczbe miejsc pracy.

W Niemczech rzadziej niz w Wielkiej Brytanii wskazywano doswiadczenia z brakiem pracy
jako nastepstwo pandemii (31% wskazan, w tym 7% wskazan dotyczacych istotnego
wplywu). Gléwne sektory, w ktorych pracuja obecnie osoby wskazujace na takie doswiad-
czenia to rolnictwo, administracja, handel i naprawy. W Niemczech najwigcej wskazan do-
tyczacych zmiany branzy wystapito w rolnictwie oraz przemysle i handlu, zmiane pracy na
lepsza czesto wskazywano w stuzbie zdrowia i opiece spotecznej, w sektorze IT oraz przede
wszystkim w rolnictwie. W odpowiedzi na pytanie dotyczace zmiany pracy na gorsza takze
w rolnictwie wystapila najwieksza liczba wskazan. Odsetek 0séb, ktore zmienily branze w
zwiazku z pandemia i pracuja obecnie w rolnictwie, jest podobny wérdd respondentéw, kto-
rzy uwazaja, ze pandemia doprowadzila do zmiany pracy na lepsza, jak i wsroéd responden-
tow, sadzacych, ze pandemia spowodowata zmiang pracy na gorsza. Wydaje sie, ze rolnic-
two jest tym sektorem gospodarki w Niemczech, w ktorym nastapily istotne przeptywy z
innych, réznych sektoréw gospodarki, co moze by¢ zwigzane z ograniczeniem liczby pra-

cownikéw sezonowych pracujacych w rolnictwie przed pandemia’®.

Rysunek 47. Opinie respondentéw dotyczace zmiany warunkow pracy od 2019 r.
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Dodatkowych informagji dotyczacych zaréwno ogélnych zmian sytuacji emigrantéw z Pol-
ski jak i wptywu pandemii, dostarcza ocena tego, jak zmienily sie warunki pracy od 2019 r.

czyli w pordwnaniu z okresem sprzed pandemii (odpowiedzi na to pytanie udzielily osoby,

16 Wedtug World Migration Report 2022 r. IOM w pierwszym okresie pandemii do Niemiec nie przyjechato okoto 286 tys. sezo-
nowych pracownikow z Europy Wschodniej. Pandemia spowodowata braki na rynku pracy szczegdlnie w rolnictwie
i ogrodnictwie oraz w opiece nad osobami starszymi i chorymi.
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ktore byty na emigracji przed 2020 r.). Respondenci najcze$ciej wskazywali (Rysunek 47)
na zmianeg standardéow BHP w miejscu pracy (wzrost/poprawa wedtug 46% do 65% respon-
dentéw w zaleznosci od kraju) oraz zmiane miesiecznego wynagrodzenia netto (wzrost od
32% do 38% wskazan). W pozostatych pytaniach najczesciej wybierana odpowiedziag we
wszystkich krajach byla odpowiedz ,brak zmian” lub w przypadku pracy zdalnej ,brak
zmian” i ,nie dotyczy”, co wynika z faktu, ze Polacy najczesciej wykonuja prace, w ktorych

wymagana jest fizyczna obecnos¢ (Rysunek 47).

Najwigkszy odsetek wskazan dotyczacych poprawy standardow BHP w pracy odnotowano
w Niemczech (65%respondentdw). Najwyzszy odsetek takich wskazan byt w hotelarstwie
i gastronomii oraz handlu i rolnictwie. W Niderlandach przede wszystkim pracownicy
ochrony zdrowia i opieki spotecznej, przemystu oraz transportu wskazywali na wzrost
standardow BHP. W Wielkiej Brytanii takim sektorem byto rolnictwo. Wsréd wymienionych
sektorow gospodarki sa branze objete lockdownem (hotelarstwo i gastronomia), branze,
w ktérych byto duze ryzyko zarazenia COVID-19 (stuzba zdrowia i ochrona spolteczna),

jak i sektory, ktére musiaty pracowac przez caly okres pandemii (rolnictwo).

Respondenci w Niemczech i Wielkiej Brytanii, czeSciej niz w Niderlandach, wskazywali na
wzrost wynagrodzen netto od 2019 r., co moze by¢ zwigzane z wyzszym wzrostem ustawo-
wego wynagrodzenia minimalnego za godzine pracy w tych krajach. Jednak pomimo wzro-
stu wynagrodzenia minimalnego brutto potowa respondentéw w Niemczech i Wielkiej Bry-
tanii (osob, ktdre byly przed wybuchem pandemii na emigracji) oraz 60% w Niderlandach
deklaruje brak zmiany wynagrodzenia netto od 2019 r., co moze takze wynikac¢ ze spadku
liczby godzin pracy. Wystepuja réznice sektorowe pomiedzy krajami, jezeli chodzi o wzrost
wynagrodzenia netto. W Niemczech 30% respondentéw zatrudnionych w hotelarstwie i ga-
stronomii wskazato na spadek wynagrodzenia netto, a jedynie 18% na wzrost W Wielkiej
Brytanii proporcje sa odwrotne, wiekszy odsetek respondentéow deklaruje wzrost wynagro-
dzen netto niz spadek, co zwigzane jest takze z przeptywem do tego sektora pracownikdéw
z innych branz. Natomiast we wszystkich trzech krajach zaobserwowano wzrost wynagro-
dzen wsrdd respondentéw pracujacych w ochronie zdrowia i opiece spolecznej. Zmiany
w wynagrodzeniu w niektorych przypadkach zwigzane byly ze wzrostem obciazenia zada-
niami. Tak bylo w przypadku sektora IT oraz ochrony zdrowia i pomocy spotecznej w Wiel-
kiej Brytanii, handlu, transportu i ochrony zdrowia w Niemczech, a takze ochrony zdrowia
i transportu w Niderlandach. W pozostatych sektorach wskazania dotyczace spadku tygo-
dniowego czasu pracy istotnie przewazajq nad wzrostami. Natomiast zdecydowana wigk-
szos¢ respondentéw nie widzi zmian. Wydaje sig, ze istotne zmiany warunkéw pracy w sto-
sunku do 2019 r. zaobserwowali we wszystkich krajach pracownicy sektora ochrony zdrowia
i opieki spotecznej. Zmiany te polegaja na wyzszym wynagrodzeniu netto, ale rOwnoczesnie
na wzroscie obcigzenia zadaniami oraz wzroscie wymiaru tygodniowego czasu pracy.
Wyniki badania wskazuja na istotny spadek w stosunku do 2018 r. liczby Polakow zatrud-
nianych w tym sektorze we wszystkich krajach (w Niemczech z 16% do 6%, w Niderlandach
7 20% do 4%, w Wielkiej Brytanii z 19% do 10%). Tak istotne spadki odsetka zatrudnionych
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w tym sektorze zwiazane moga by¢ z ograniczeniem skali migracji cyrkulacyjnej w zwiazku
z trudno$ciami w podrézowaniu, ale tez moga wynikac z fakt, ze sektor ten byt najbardziej

narazony na ryzyka utraty zdrowia i zycia z powodu pandemii COVID-19.

Trzecim wydarzeniem nadzwyczajnym, ktére moglo wptynaé na sposob zycia emigrantéw
byt wybuch wojny w Ukrainie w 2022 roku. W badaniu zadano respondentom trzy pytania
odnosnie ich opinii na temat wplywu wojny na ich sytuacje (Rysunek 48). Zaleznie od spe-
cyfiki kraju emigracji, najczesciej wybierane czynniki byty zréznicowane. W Wielkiej Bryta-
nii dominowato ograniczenie wyjazdéw do Polski ze wzgledu na bezpieczenstwo. W Nider-
landach najczesciej zauwazalnym skutkiem wojny prowadzacym do ograniczenia powrotow
do Polski byly kwestie finansowe (ostabienie si¢ kursu PLN). Z kolei w Niemczech motywa-
¢ja do pozostania zwiazana z bezpieczenstwem byta réwnie wazna jak finansowa, ale ogdlny
wplyw wojny na decyzje emigrantéw byt wyraznie mniejszy niz w Niderlandach i Wielkiej
Brytanii. Relatywnie rzadziej zauwazany byl wptyw uchodzcéw z Ukrainy na sytuacje
Polakéw rynku pracy. Zwlaszcza dotyczyto to Niderlanddw, gdzie prawie 60% responden-

tow nie dostrzegta potencjalnych trudnosci z tym zwiazanych w poszukiwaniu pracy.

Rysunek 48. Ocena wplywu wybuch wojny w Ukrainie na sytuacje w kraju emigracji
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7. Aneks. Opis metody badania

ankietowego

Przeprowadzone badanie bylo 10 tura badania prowadzonego na zlecenie Narodowego
banku Polskiego od 2007 r. Badanie zostalo przeprowadzone w okresie listopad 2022 —
styczen 2023 r. w Niemczech, Wielkiej Brytanii i Niderlandach metoda bezposrednich
wywiadéw ankieterskich przy uzyciu komputeréw przenosnych wyposazonych w sys-
tem globalnego pozycjonowania GPS (CAPI). Badanie przeprowadzili ankieterzy postu-
gujacy sie jezykiem polskim. Badania przeprowadzono na osobach posiadajacych obywa-
telstwo polskie w wieku 18-65 lat. Wielkos¢ proby wynosita w Wielkiej Brytanii — nie
mniej niz 1000 oséb; w Niderlandach —na probie liczacej nie mniej niz 500 oséb; w Niem-
czech — na probie liczacej nie mniej niz 1000 osdb. W sumie zebrano 2530 ankiet. Badanie
w terenie wykonywata zewnetrzna agencja badawcza. Dobdr préby na terenie wszystkich
krajow miat charakter warstwowo-celowy. Warstwowo-celowy dobdr respondentéw do
proby polegat na tym, Ze nie byli oni losowani z populacji generalnej, ale dobierani celowo
przez ankieterow sposrod oséb nalezacych do tej populacji. Okreslenie , warstwowy”
oznaczalo, ze celowy dobdr respondentéw odbywat sie w ramach okreslonych warstw.
W tym przypadku warstwami byly regiony, w ktérych ma by¢ przeprowadzone badanie.
Dodatkowo dokonano stratyfikacji proby ze wzgledu na wiek i pte¢ oraz sektory zatrud-

nienia, okreslajac minimalne lub/i maksymalne odsetki udziatu oséb w probie.
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