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PRAWIE 2,5 MILIONA LUDZI
MIESZKAJACYCH W POLSCE
DOSWIADCZA POWAZNEGO
OGRANICZENIA SPRAWNOSCI,
CO PRZEKLADA SIE NA ICH
POZYCJE NA RYNKU PRACY.

Mimo ze na przestrzeni ostatnich dziesieciu lat sytuacja oséb z niepetnospraw-
noscia (w skrécie: OzN) na rynku pracy znaczaco sie poprawita, wcigz pozostaje
wiele do zrobienia. Caty czas wspétczynnik aktywnosci zawodowej OzN jest kil-
kukrotnie nizszy niz w przypadku petnosprawnych. W naszej publikacji pokazemy,
jak duzy wptyw na aktywizacje tej grupy spotecznej na rynku pracy majag nowoczesne
technologie i digitalizacja gospodarki. Raport zostat stworzony na potrzeby akcji
,Cyfrowy Bohater”, organizowane]j przez Fundacje Digital Poland. Jej celem jest
pomoc w rozwijaniu cyfrowych umiejetnosci oséb z niepetnosprawnoscia, aby lepiej
funkcjonowaty w nowoczesnym Swiecie.

To drugi rok z rzedu, kiedy Fundacja Digital Poland organizuje akcje ,Cyfrowy Boha-
ter”. ,Bardzo cieszymy sie, ze udato nam sie po raz kolejny zrealizowac ten projekt
we wspotpracy z naszymi partnerami oraz z Fundacja ,Leze i Pracuje”, pierwsza
w Polsce, ktéra zatrudnia OzN. Mamy swiadomos¢, Zze dzieki tej akcji, i nie tylko,
poprawiamy sytuacje naszych «Cyfrowych Bohateréws, ale rownoczesnie dziatamy
na rzecz catego Srodowiska osob z niepetnosprawnoscia. Wida¢ bowiem, ze to wtas-
nie nowe technologie korzystnie wptywaja zaréwno na ich pozycje na rynku pracy,
jak i komfort zycia” - podkresla Nell Przybylska z Fundacji Digital Poland.

Trzeba jednak podkresli¢, ze ta zmiana - dotyczaca zwtaszcza rynku pracy - naste-
puje powoli. Swiadcza o tym chociazby dane opublikowane przez GUS. Wspétczyn-
nik aktywnosci zawodowej oséb z niepetnosprawnoscia w wieku produkcyjnym
(tj. 18 -59/64 lata) wedtug badania GUS BAEL wynidst w ubiegtym roku 28,8%.
To wzrost o 0,5 pkt. procentowego w poréwnaniu do 2018 roku, o 2,9 pkt. pro-
centowego wobec roku 2015 i 0 4,2 pkt. procentowego od 2009 roku. Jesli chodzi
o stope bezrobocia, to w latach 2018-2019 pozostata ona na niezmienionym
poziomie 7,2%. Patrzac z szerszej perspektywy, w latach 2015-2019 spadek
stopy bezrobocia wedtug GUS BAEL wynidst prawie 6 pkt. procentowych. Dobra
informacja jest réwniez to, ze systematycznie ro$nie wskaznik zatrudnienia tej grupy
spotecznej - w 2019 roku wynidst on 26,8%, co stanowi wzrost o 0,6 pkt. pro-
centowego wobec roku poprzedniego i oznacza, ze w 2019 roku liczba aktywnych
zawodowo 0s6b niepetnosprawnych przekroczyta 450 tysiecy.

Sprzymierzencem aktywnych zawodowo oséb z niepetnosprawnoscia jest przede
wszystkim szybki internet. To on jest podstawa kazdej dziatalnosci zdalnej. Pamietac
jednak nalezy réwniez o pozostatych zaletach cyfryzacji: prace utatwiajg programy
do rozliczen czy ptatnosci, internetowe chmury, dyski, komunikatory. Nasza gospo-
darka sie digitalizuje, bo przedsiebiorstwa, zeby istnie¢, rozwijaé sie i zarabia¢, musza
korzysta¢ z nowoczesnych technologii. To takze wptywa na korzys¢ OzN szukajacych
zatrudnienia. Ponadto - paradoksalnie - pozytywny wptyw polepszenie sytuacji
OzN na rynku pracy moze mie¢ epidemia koronawirusa.

Praktycznie wszyscy musieliSmy przenies¢ sie z pracg do domu. Firmy przekonaty
sie, ze da sie funkcjonowac, gdy caty zespdt pracuje zdalnie. Co wiecej, okazato sie,
ze na tzw. home office mozna przenie$¢ réwniez tych, ktérzy pracujg na danych



wrazliwych. To bardzo istotna informacja z punktu widzenia OzN, z obserwacji
ekspertéw wynika bowiem, ze do tej pory jednym z gtéwnych ich problemoéw byty
oferty pracy niedostosowane do wyksztatcenia. Do tej grupy w duzej mierze kie-
rowano ogtoszenia ponizej ich kwalifikacji. Miedzy innymi z tego powodu jestesmy
zadowoleni, ze do wspoétpracy przy akcji ,Cyfrowy Bohater” udato nam sie zaprosic¢
duze, réwniez miedzynarodowe firmy, ktére sa pionierami w zakresie nowych tech-
nologii w swoich branzach. Liczymy, ze jako liderzy rynku dadza przyktad innym,
ze osoby z niepetnosprawnosciami warto nie tylko wspieraé, lecz takze zatrudniac.

W tym roku partnerami akcji ,Cyfrowy Bohater” zostaty: Huawei, T-Mobile, Visa,
Player - platforma VOD nalezaca do TVN Grupa Discovery, RASP oraz Polpharma.
Dzieki pozyskanym $rodkom czterech podopiecznych Fundacji ,Leze i Pracuje”
otrzymato specjalistyczne szkolenia oraz sprzet, ktory jest niezbedny do realizacji
obowigzkéw stuzbowych. Kazdy z ,Cyfrowych Bohaterow” jest doskonatym przykta-
dem na to, ze nowoczesne technologie sg kluczowe w zawodowej aktywizacji OzN.
Wszyscy pracujg zdalnie - sg wsréd nich copywriterzy, graficzka oraz webmaster,
tworzacy strony internetowe. S to osoby o réznym stopniu niepetnosprawnosci,
ktéra jednak w zaden sposéb ich w tym zakresie nie ogranicza i nie przektada sie
na jakos$¢ wykonywanej pracy.

Krzysztof Biatorh ma paraliz czterokoriczynowy i mimo Ze nie jest w stanie ruszy¢
nawet reka, jest wzietym copywriterem. Do pracy potrzebuje komputera z inter-
netem oraz specjalnych okularéw, dzieki ktérym pisze. tukasz Buczek i Nicole
Saban poruszaja sie na wozku, ale réwniez doskonale dajg sobie rade w wirtualnej
rzeczywistosci. Nicole jest graficzka - do pracy potrzebuje wiec dobrego monitora
i specjalnych programow, a kukasz tworzy tresci gtéwnie na potrzeby social media.
Jarostaw Jaroszek od dziecka cierpi na rdzeniowy zanik miesni i na co dzien tworzy
strony internetowe. Ich historie zostang przedstawione bardziej szczegétowo w dal-
szej czesci raportu. W publikacji opisane beda réwniez technologie, dostarczane
przez kazda z firm partnerskich.

Poza dostepem do nowoczesnych technologii wazny jest rowniez jeszcze jeden
aspekt - budowanie swiadomosci wsrédd polskich firm. Mocno podkresla to Majka
Lipiak z Fundacji ,Leze i Pracuje”, ktéra opublikowata raport ,Zdalniacy”. Wynika
Z niego, ze polscy pracodawcy deklarujg duza otwarto$¢ na zatrudnianie oséb
z niepetnosprawnoscia. ,Cieszy nas to, ze polscy przedsiebiorcy chetnie szukaja
nowych rozwigzan i widza perspektywe wzrostu zatrudniania OzN w przysztosci.
Réwnoczesnie te same organizacje w kwestii zatrudniania OzN dziataja intuicyjnie.
To powoduje, ze przesuwaja ten moment lub - co gorsza - w ogéle nie rozpoczynaja
procesu rekrutacyjnego OzN” - ttumaczy Majka Lipiak. Z raportu wynika miedzy
innymi, Ze przedsiebiorcy nie zawsze wiedza, jak prawnie, kadrowo czy rozliczeniowo
podejs$¢ do tematu zatrudnienia oséb z niepetnosprawnoscia. Poza kwestiami for-
malnymi pojawia sie obawy, ktére mozna zdefiniowac ogoélnie jako lek przed obcym
i nieznanym. ,Pracownicy dziatéw HR obawiaja sie chociazby tego, jak zmienitoby
sie zycie w zespole, do ktérego dotaczytaby osoba z niepetnosprawnoscia. Czy jego
cztonkowie beda wiedzieli, jak sie wobec takiej osoby zachowac? Wazna kwestig
sg sprawy logistyczne - m.in. ewentualne przystosowanie biura tak, by odpowiadato
potrzebom nowych pracownikéw” - wyjasnia Majka Lipiak.

Liczymy, ze informacje zawarte w tej publikacji udowodnia, ze osoby z niepetno-
sprawnosciag sg kompetentnymi i kreatywnymi pracownikami, oraz zacheca przed-
siebiorcéw dziatajacych w Polsce do ich zatrudniania.
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LUKASZ BUCZEK, COPYWRITER
FUNDACJI ,LEZE | PRACUJE”,
JEST DOSKONALYM PRZYKEADEM
NA TO, ZE NA ZMIANY NIGDY
NIE JEST ZA POZNO.

tukasz zaczat szukad pracy, gdy byt grubo po trzydziestce, a po trzech miesigcach
stazu okazato sieg, ze doskonale radzi sobie w wymagajacym srodowisku social media.
Jak jednak na Cyfrowego Bohatera przystato, nie powiedziat jeszcze ostatniego
stowa i chce rozwijac sie w kierunku copywritingu sprzedazowego.

Haka to rytualne tance wykonywane przez Maorysow, ktére sg bardzo waznym
elementem dziedzictwa narodowego Nowej Zelandii. Hake doskonale znaja fani
rugby, poniewaz to od niej rozpoczynany jest kazdy mecz nowozelandzkiej druzyny
narodowej. Wykonywana jest ona réwniez przez zawodnikéw na woézkach. ,Na-
prawde warto to zobaczy¢, w sieci jest cata masa filmikéw. Ciary murowane” - méwi
tukasz, ktéry pierwszy trening rugby na wézkach miat w 2010 roku. ,Pamietam,
ze w Katowicach powstawata kolejna ekipa rugby. Kolega namoéwit mnie, zebym
wpadt na trening. Miatem pewne watpliwosci, sadzitem, ze sobie nie poradze,
ale mimo to pojechatem sprébowacd. | tak zostatem. Rugby bardzo mnie wciagneto.
To dla mnie totalna odskocznia od rzeczywistosci, bo cztowiek na wdzku caty czas
mysli o tym, Ze jednak jest troszeczke inny. A na boisku nigdy sie tego nie odczu-
wato. Tam wszyscy s3 tacy sami. Myslato sie o tym, aby po prostu gra¢ i wypas¢
jak najlepiej” - opowiada.

Rugby to jedyna dyscyplina zespotowa, ktéra moga uprawiac osoby z tetraplegia,
czyli porazeniem czterokonczynowym. Byt taki czas, kiedy w Polsce w rugby na woéz-
kach grato naprawde sporo oséb. Raz do roku spotykaliSmy sie nawet na turniej
ogolnokrajowy w Radomiu. Zjezdzato sie na nie ponad sto oséb. GraliSmy przez
caty weekend. Niestety, w tym roku z powodu epidemii koronawirusa przez kilka
miesiecy nie moglismy trenowad. Druzyna wrdcita juz do treningdw, a ja do tej pory
nie moge sie zmobilizowa¢. Musze w koncu odkurzy¢ swéj wozek i pojechac na tre-
ning, poniewaz brakuje mi tego sportowego zmeczenia, rywalizacji i adrenaliny. Praca
zapewnia mi ciggty rozwdéj umystowy, ale wypadatoby tez troche podciggnaé sie
kondycyjnie po tak dtugim czasie spedzonym w domu” - dodaje z usmiechem tukasz.

W Fundacji ,Leze i Pracuje” tukasz jest odpowiedzialny przede wszystkim za social
media. ,Opiekuje sie gtéwnie profilami facebookowymi naszych klientéw. Zajmuje
sie pisaniem postow, publikowaniem tresci. Pisze takze krétsze teksty na strony
internetowe. Pracuje z domu na pét etatu. Ze wzgledu na typ niepetnospraw-
nosci tempo mojej pracy nie jest takie jak przecietnej osoby. Dziatam troche
wolniej, a przed komputerem spedzam zwykle kilka godzin dziennie. Staram sie
nie przenosi¢ zadan na kolejny dzien, nie lubie zalegtosci. Przerwe robie tylko
ewentualnie na wypicie szybkiej kawy. Co daje mi praca? Staty rozwdj, ktérego
wczesniej bardzo mi brakowato. Lubie poznawaé nowe rzeczy, a przy tej robocie
codziennie ucze sie czego$ nowego. Wzrosta moja pewnos$¢ siebie, mam zde-
cydowanie wigksze poczucie samodzielno$ci. Komputer z internetem otworzyty
przede mng $wiat” - wyjasnia.

tukasz ma obecnie trzydziesci dziewied lat. Jego zycie zmienito sie w 2003 roku,
kiedy ulegt powaznemu wypadkowi drogowemu, ktérego konsekwencja byto
porazenie czterokonczynowe. ,Miatem wtedy dwadziescia dwa lata, pamietam,
ze na drodze byty fatalne warunki atmosferyczne. Po wypadku zaczatem funkcjo-
nowac¢ w kompletnie innej rzeczywistosci. Cztowiek musiat uczyc sie wszystkiego



od nowa. Trwato to jakie$ dwa lata. Na poczatku odrzucatem pewne fakty, np. to,
ze juz nigdy nie stane na nogach o wtasnych sitach. Korzystatem z pomocy psycho-
loga. Z czasem nabieratem pokory do tego, co sie wydarzyto. Najwiekszy sukces?
To, ze jestem, Ze dobrze sie czuje, ze zyje. Oczywiscie, wcigz kazdego dnia co$ mnie
wkurza w mojej niepetnosprawnosci. Caty czas w pewien sposéb denerwujace jest
to, ze wielu rzeczy nie moge zrobi¢ sam i musze kogo$ prosi¢ o pomoc. Staram sie
jednak wrzuci¢ na luz i nie irytowac” - moéwi tukasz.

W pierwszych latach po wypadku skupit sie przede wszystkim na rehabilitacji.
,Bardzo duzo ¢wiczytem. Poczatkowo nawet trzy, cztery razy dziennie. W wolnym
czasie ogladatem filmy, stuchatem muzyki i uczytem sie angielskiego. Uzaleznienie
od dobrego kina zostato mi do dzi$. Potrafie spedzi¢ wiele godzin, ogladajac filmy
na Netfliksie. Staram sie nie traci¢ zbyt wiele czasu na trywialng rozrywke, chociaz
od czasu do czasu obejrze cos$ pokroju Avengerséw. Zwykle jednak stawiam na am-
bitniejsze kino europejskie” - méwi tukasz, ktéry mimo niepetnosprawnosci stara
sie zy¢ aktywnie. ,Poza uprawianiem rugby lubie podrézowad. Zdarza mi sie lata¢
na wakacje samolotem, chociaz za tym nie przepadam” - dodaje.

tukasz przyznaje, ze na przestrzeni lat sytuacja ludzi na wozkach poprawita sie.
»Widac, ze systematycznie poprawia sie infrastruktura - staje sie bardziej przyja-
zna dla oséb takich jak my. Podobnie jest z transportem publicznym. Ja mieszkam
w $redniej wielkosci miescie, wiec pod tym wzgledem jest jeszcze troche do zro-
bienia, ale za to od pewnego czasu posiadam lepszy wézek, dzieki ktéremu moge
chociazby spedzac wiecej czasu na spacerach. A jeszcze pare lat temu mozliwosci
byty mniejsze, wiekszg cze$¢ dnia przebywatem w domu” - ttumaczy i dodaje,
ze to, co niestety zbyt wolno zmienia sie na lepsze, to sytuacja na rynku pracy.
»Przez lata wkurzato mnie to, ze nie byto dla nas atrakcyjnych mozliwosci rozwoju
zawodowego. Nie chciatem by¢ zapchajdziurg, a wiekszos¢ ofert to byty zadania
bardzo odtwdrcze, np. polegajace na wypetnianiu ankiet. A ja nie chciatem, zeby
ta praca byta dla mnie przykrym obowiazkiem, tylko zajeciem, ktére pozwoli mi sie
spetniac i samorealizowac” - wyjasnia.

Na Fundacje ,Leze i Pracuje” trafit na Facebooku. Okazato sie, ze pracuje tam je-
den z jego kolegdéw. ,Zadzwonitem do niego, dopytac, co to za miejsce i jak sie
tam pracuje. Po tym szybkim researchu wiedziatem, Zze bede chciat tam trafic. Kilka
miesiecy pozniej fundacja rekrutowata nowe osoby na staz. Zgtositem sig, dostatem
sie na trwajacy trzy miesigce staz i zostatem” - mowi tukasz, ktory wtasnie wtedy
nauczyt sie wszystkiego, co jest zwigzane z copywritingiem, pisaniem tekstow i two-
rzeniem tresci na social media. Komputer obstuguje za pomoca otéwkoéw. ,Nosze
specjalne rekawiczki z wycietymi palcami - nie réznig sie one niczym od rekawiczek
uzywanych przez osoby jezdzace na wozkach czy trenujace na sitowni. W moim przy-
padku ich zadaniem jest réwniez przytrzymanie nadgarstka. Do $rodkowych palcéw
przyktadam otéwki, ktérych koncéwki sa zalane silikonem. To wtasnie nimi pisze
na klawiaturze. Jeszcze jakis czas temu pracowatem tylko z ich pomoca, bez myszki.
Niedawno Majka, szefowa fundacji, zatatwita mi specjalny sprzet, dzieki ktéremu
moge wykonywac niektdre czynnosci za pomocg wzroku” - ttumaczy tukasz.

Jak kazdy copywriter, tukasz niekiedy zmaga sie z brakiem pomystéw. ,Sa takie
momenty, kiedy wena gdzies$ sie gubi, a szukanie inspiracji staje sie syzyfowa praca.
Zawsze stawiam sobie poprzeczke wysoko, zalezy mi, zeby moje tresci byty kreatyw-
ne, chwytliwe i przyciagajace odbiorce. Co wtedy robie? Staram sie kombinowag,
bawie sie stowem, przeglagdam internet, a kiedy to nie przynosi rezultatéw, to zajmuje
sie kolejnym projektem. Kieruje mysli na inny tor, a péZniej wracam do poprzedniego
zadania ze $wieza gtowa. Czasami stucham tez muzyki wspomagajacej koncentracje.
Na Spotify mozna znalez¢ cata mase playlist z takimi utworami” - dodaje tukasz,
ktéry zawsze moze liczy¢ takze na pomoc kolezanek i kolegéw. ,Srodowisko, w kté-
rym pracuje, jest bardzo motywujace. Nie mégtbym sobie wymarzy¢ lepszej ekipy.
Poza tym, Zze przynaleze do wyjatkowej grupy, mam réwniez poczucie, ze wspol-
nie robimy co$ dobrego dla wszystkich niepetnosprawnych w Polsce. Zmieniamy
Swiadomos$c¢ catego spoteczenstwa, pokazujemy, ze osoby takie jak my réwniez
sg tworcze i $wietnie sobie radza w cyfrowej rzeczywistosci. Ostatnio zadzwonita
klientka i powiedziata, ze bardzo ceni sobie prace z nami. To osoba, ktéra gtéwnie
ma kontakt ze mna. Musze przyznaé, ze poczutem wtedy dume z dobrze wykony-
wanej roboty” - méwi z przekonaniem tukasz.



Nie zamierza jednak osiada¢ na laurach. Zawodowo chciatby rozwijac sie w zakre-
sie copywritingu sprzedazowego i to wtasnie o szkolenie z tego zakresu popro-
sit sponsoréw. ,Teksty z marketingu sprzedazowego rzadza sie swoimi prawami,
sg pewne wytyczne, ktérych trzeba sie trzymad. A ja zdaje sobie sprawe, ze jesli
chodzi o pisanie, to jestem - jesli mozna tak powiedzie¢ - naturszczykiem, wczesniej
nie miatem doswiadczenia w tej dziedzinie, wiec po prostu chciatbym uzupetnic
swojq wiedze. Uwazam, ze im bardziej zgtebie teorie, tym lepszy bede w praktyce.
Nie bede tez ukrywac, ze za jakis czas chciatbym sprawdzic¢ sie w dtuzszych tekstach,
ktére beda charakteryzowac sie luzniejszym stylem. Mam nadzieje, ze nasi klienci
i w tym przypadku mi zaufajg” - dodaje.

PRACA DLA 0SOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI NIE TYLKO

JEST ZRODLEM DOCHODU | NIEZALEZNOSCI FINANSOWEJ, LECZ
TAKZE STANOWI FORME TERAPII SPRZYJAJACE) POLEPSZENIU
STANU ZDROWIA, DAJE MOZLIWOSC ROZWOJU SPOLECZNEGO

| NORMALIZACJI ZYCIA, NIEJEDNOKROTNIE KORZYSTNIE WPLYWA
NA ICH STOSUNEK DO SAMYCH SIEBIE. JEST CZYNNIKIEM
SAMOREALIZACJI POPRZEZ PRACE — MOWI RYSZARD HORDYNSKI,
DYREKTOR DS. STRATEGII | KOMUNIKAC)I HUAWEI POLSKA.
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NICOLE TO MEODA ZABRZANKA,
KTORA PRACUJE JAKO
GRAFICZKA W FUNDACJI

,LEZE | PRACUJE”. MIMO

ZE RDZENIOWY ZANIK MIESNI
WYKRYTO U NIEJ BARDZO
WCZESNIE, DZIEWCZYNA SIE

NIE PODDALA. SKONCZYLA
LICEUM PLASTYCZNE, URODZILA
SYNA | JAK NA PRAWDZIWA
CYFROWA BOHATERKE
PRZYSTALO — DZIEKI
NOWOCZESNYM TECHNOLOGIOM
SPELNIA SIE ZAWODOWO.

Zyciowa rola Nicole Saban rozpoczeta sie trzy lata temu, kiedy na $wiat przyszedt
jej syn, Natan. ,Bardzo chciatam mie¢ dziecko. Nawet troche zazdroscitam moim
siostrom, ze sg mamami. Catg mito$¢ przelewatam na siostrzencéw. Gdy dowiedzia-
tam sie, ze jestem w cigzy, bytam wiec bardzo szczesliwa, w gtowie jednak ktebita
sie tez cata masa pytan. W Polsce bardzo mato moéwito sie o posiadaniu dzieci przez
kobiety z niepetnosprawnoscia, wiec przypuszczam, ze to réwniez z tego powodu,
miatam mndstwo obaw. Najgorsza byta Swiadomos¢, Zze nie bede mogta robic przy
dziecku wielu rzeczy, poniewaz choruje na SMA i poruszam sie wézku. Wsparcie
znalaztam w rodzinie oraz na grupie «Kobiety SMA»” - méwi z usmiechem Nicole.

Najwazniejsze byto to, ze Natan urodzit sie zdrowy. ,Niestety mam bardzo stabe
rece, wiec musiatam szukac¢ sposobdw, by jak najwiecej uczestniczy¢ przy zaj-
mowaniu sie synkiem. Czasami do opieki nad dzieckiem musiatam angazowa¢
rodzine. Pierwszy miesigc po porodzie przeptakatam. Kombinowatam, jak mogtam,
aby radzi¢ sobie sama. Natan szybko rost i stawat sie coraz bardziej samodzielny,
a ja razem z nim. Dzi$ nie ma przeszkod, aby$my zostawali w domu sami czy wy-
chodzili na plac” - opowiada.

Nicole ma dwadziescia dwa lata i mieszka w Zabrzu. SMA wykryto u niej, gdy mia-
ta zaledwie péttora roku. Mimo diagnozy przez kolejnych kilka lat byta w stanie
poruszac sie sama. Choroba zaczeta postepowac, Nicole niedtugo po széstych



urodzinach usiadta na woézek. ,Na maoj stan miat wptyw brak regularnej i dobrze
dobranej rehabilitacji” - wyjasnia. Obecnie nie ma szansy, aby kiedykolwiek wstata
z wdzka. Nicole ma za soba kilka operacji, czekaja ja dwie kolejne.

W Polsce na SMA choruje ok. 700 oséb. Lek na rdzeniowy zanik miesni, ktéry
zatrzymuje postep choroby, a w niektorych przypadkach nawet poprawia stan pa-
cjentow, jest refundowany przez Ministerstwo Zdrowia. Niestety Nicole nie moze
go przyjmowac. Przeciwwskazaniem jest bowiem operacja kregostupa, ktéra Nicole
miata w 2015 roku. Czeka ja kolejna. ,Dzieki temu zabiegowi podawanie leku be-
dzie mozliwe” - wyjasnia. ,Chciatabym mie¢ wiecej sit, aby aktywniej uczestniczy¢
w zZyciu syna” - dodaje Nicole.

Narodziny dziecka okazaty sie poczatkiem jeszcze wiekszych zmian w jej zyciu.
»Bytam mtoda mama, nie miatam jeszcze dwudziestu lat, wiec po urodzeniu Natana
zaczetam szukac pracy. Zalezato mi na tym, aby sie usamodzielnié. O pracy w biu-
rze w ogodle nie byto mowy, a znalezienie ciekawego i rozwojowego zajecia, ktore
mogtabym wykonywac zdalnie, okazato sie bardzo trudne. W pewnym momencie
zaczetam sie nawet poddawac” - wspomina Nicole i dodaje, ze wiele ogtoszen
skierowanych do oséb z niepetnosprawnosciami to prace odtworcze - polegajace
na wypetnianiu ankiet czy zaktadaniu kont w bankach. ,A ja chciatam znalez¢ cos,
co bedzie sprawia¢ mi frajde, co pozwoli mi sie rozwijac i sprawi, ze wykorzystam
swoja artystyczng smykatke. Zawsze lubitam rysowac i malowac, skoriczytam liceum
plastyczne”.

Na ogtoszenie Fundacji ,Leze i Pracuje” trafita przypadkiem. Bez zastanowienia
na nie odpowiedziata i spotkata sie z Majka. Niedtugo potem rozpoczeta prace.
Zaczynata od podstaw, a do pracy wystarczyt laptop i szybki internet. Na poczatku
byta copywriterem i zajmowata sie grafikg. Z czasem coraz bardziej angazowata sie
wtasénie w zadania graficzne.

»Sprawiato mi to olbrzymia rados$¢, a przetozeni byli zadowoleni z moich projektéw
i postepow. Duzo zawdzieczam Maijce, szefowej fundaciji, ktéra stawia na nasze moc-
ne strony i pozwala nam sie rozwijaé. Bardzo to doceniam, bo na rynku pracy wcigz
jest mato mozliwosci dla 0séb takich jak ja” - wspomina Nicole. Obstugi programow
graficznych poczatkowo uczyta sie metoda préb i btedéw. ,Korzystatam z informacji
dostepnych w internecie oraz ze swojej intuicji - wszystkich podstaw nauczytam sie
sama. Z czasem przydzielono mi rowniez mentora, zaczetam robic¢ kursy online. Dzi$
jestem bardziej pewna siebie, coraz $mielej stawiam sobie kolejne zawodowe cele”.

Nicole zwykle jest w gotowosci juz od siédmej rano. Zaczyna od przygotowania
swojego miejsca pracy. ,Nie mam dostosowanego biurka, do pracy uzywam stolika,
na ktérym podaje sie Sniadania do t6zka. Pracuje w pozycji siedzacej, poniewaz
mam stabe rece i musze je opiera¢ na stoliku. Przed komputerem spedzam co-
dziennie okoto siedmiu godzin. Dzien zaczynam od krétkiego zebrania z resztg oséb
z fundacji, na ktérym ustalamy i potwierdzamy plan na kolejne godziny. A p6zZniej
dziatamy. Czesto rozmawiam tez z mentorem lub kontaktuje sie z klientami” - opo-
wiada Nicole, ktéra najbardziej lubi projektowacd grafiki wykorzystywane w social
media oraz plakaty.

»Rok temu miatam okazje pracowac przy projekcie «Hello Future». Bytam odpowie-
dzialna za prace DTP - zajmowatam sie projektowaniem ulotek, plakatéw, notesow,
oktadek magazynoéw. Do tej pory uwazam, Ze to moje najwieksze zawodowe osigg-
niecie” - moéwi. Jej praca wymaga dokfadnosci i skupienia, dlatego w tym czasie
Natanem zajmuje sie babcia. ,Syn jest do mnie bardzo przywiazany i zdarza sie,
ze przychodzi sprawdzi¢, jak mi idzie albo czy juz koncze. Ostatnio miata miejsce
bardzo $mieszna sytuacja: Natan do mnie podbiegt i nawet zaczat pyta¢, kiedy
koncze, gdy nagle przypomniato mu sie, ze obiecatam kupi¢ mu autko. W jednej
chwili catkowicie zmienit retoryke i stwierdzit: Ty sobie, mamusiu, tutaj pracuj, a jutro
kupimy nowe autko” - dodaje ze $miechem Nicole.

Zabawa autami to jedna z ulubionych form spedzania czasu Nicoli i Natana. ,Co-
dziennie chodzimy tez na spacery. Zawsze przed pracg staram sie zrobi¢ delikatny
makijaz, aby tuz po skonczeniu méc od razu wyjsc¢ z synem. Czesto wspdlnie bawimy
sie tez w chowanego, a wieczorem zawsze czytamy. Natan bardzo lubi Czerwonego



Kapturka” - méwi Nicole. Praca i opieka nad synem pochtaniaja praktycznie pozo-
stata cze$¢ jej dnia. Kiedy zostaje jej wolna chwila, czyta ksiazki z zakresu psychologii
dzieciecej albo poszerza swoja wiedze na temat wizazu i stylizacji paznokci.

,Uwielbiam sie malowac. Makijaz zawsze dodaje pewnosci siebie, ale w moim
przypadku poczucie wtasnej wartosci znaczaco podniosta tez praca. Do tego, abym
spetniata sie zawodowo, wystarczyty nowoczesne technologie. Na poczatku bardzo
pomogli mi réwniez wspotpracownicy i szefowa. Codzienne rozmowy na Slacku
os$mielity mnie” - wyjasnia Nicole. ,Kazde zadanie dostarczato mi wiedzy i nowych
umiejetnosci. Stres przed nowymi wyzwaniami zastgpita ekscytacja. Bardzo sie
ciesze, ze sie nie poddatam i cierpliwie szukatam pracy, bo dzi$ moge rozwijac
sie zawodowo jak petnosprawna osoba. Przy okazji, mysle, ze jestem tez bardzo
dobrym wzorem dla Natana, bo swojg postawg pokazuje mu, ze trzeba by¢ wy-
trwatym w dazeniu do celéw” - podkresla Nicole. Obecnie jedynym ograniczeniem,
z jakim zmaga sie dziewczyna, jest brak profesjonalnego monitora. Dlatego wtasnie
o ten sprzet poprosita sponsoréw. "Ten, na ktdrym pracuje, nie daje rady z kolora-
mi - odcienie, ktére widze na ekranie, réznig sie delikatnie od tych, ktére wychodza
na drukarkach. Poza tym drugi monitor przyspieszytby moja prace; graficy zwykle
pracujg na dwéch, ja tymczasem musze przeskakiwac miedzy oknami, aby wykonac
jakas czynnos¢ w programie graficznym. Ten monitor to moje zawodowe marze-
nie” - wyjasnia Nicole. To najwieksze zwigzane jest jednak z Natanem. ,Wiem,
ze to kompletnie nierealne, ale chciatabym méc wzig¢ syna na rece, przytuli¢, kiedy
tylko mam na to ochote. Ciesze sie jednak z tego, co mam. Uwielbiam patrze¢,
jak codziennie poznaje nowe rzeczy. Lubi gry planszowe i chetnie uczy sie liczy¢, wiec
nie wiem, czy pdjdzie w moim, «artystycznym» kierunku. Dla mnie najwazniejsze,
zeby byt szczesliwy” - mowi z udémiechem Nicole.

AKCJA WPISUJE SIE W NASZA MISJE DOSTARCZANIA
WIARYGODNYCH INFORMACJI, KTORE POMAGAJA

W ROZUMIENIU TEGO, CO DZIEJE SIE WOKOK NAS,

A PRZEZ TO - W PODEJMOWANIU LEPSZYCH DECYZJI -
MOWI ALEKSANDER KUTELA, WICEPREZES RINGIER AXEL SPRINGER POLSKA.
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KRZYSZTOF BIALON, ZANIM
TRAFIL NA STANOWISKO COPY-
WRITERA W FUNDACJI , LEZE

| PRACUJE”, BYY INZYNIEREM
DS. GORNICTWA.

Nowoczesne technologie sprawity, ze mimo paralizu czterokonczynowego jest
aktywny zawodowo. ,Praca podniosta moje poczucie wtasnej wartosci. To para-
doksalne i jednoczesnie piekne: mimo ze nie moge nic, moge bardzo wiele. Zalezy
mi na tym, aby by¢ jak najbardziej samodzielnym” - dodaje Krzysztof.

Krzysztof Biaton do gornictwa trafit przez przypadek. ,Uczeszczatem do liceum
ekonomicznego, chciatem is¢ na ekonomie. Niestety, zabrakto mi punktow, zeby
sie dostac. Byta koncowka wakacji, wiec musiatem szybko znalez¢ alternatywny
kierunek. Okazato sie, ze Wydziat Gérnictwa i Geologii Politechniki Slaskiej przyj-
mowat kandydatow, ktérzy nie zdobyli na egzaminach zbyt duzej liczby punktéw.
Postanowitem zaryzykowac. Kiedy pojechatem na wydziat, okazato sie, ze z moimi
wynikami jestem jednym z lepszych. Ztozytem papiery, a nauke zakoniczytem w 2006
roku” - opowiada Krzysztof, ktéry dzi$ w Fundacji ,Leze i Pracuje” zajmuje sie co-
pywritingiem i jest jednym z Cyfrowych Bohateréw naszego projektu.

,Praca na kopalni jest ciezka, ale bardzo jg lubitem. Catg swojg zawodowg kariere
spedzitem w kopalni Lubelski Wegiel Bogdanka SA. Propozycje pracy w dozorze
dostatem praktycznie zaraz po studiach. Spakowatem sie i pojechatem na Lubel-
szczyzne. Na poczatku bytem stazysta, pozniej zrobitem zatwierdzenia w Urzedzie
Gorniczym i zostatem sztygarem zmianowym. Po kolejnych paru latach zwolnita
sie funkcja sztygara oddziatowego, czyli kierownika catego oddziatu, w zaktadzie
przerdbki mechanicznej wegla. Zdatem kolejne egzaminy, awansowatem na funkcje
kierownika. Ta praca to byt strzat w dziesiatke, poniewaz Bogdanka to jedna z naj-
lepszych i najnowoczesniejszych kopalni w Polsce” - wspomina Krzysztof, ktérego
zycie zmienito sie catkowicie 15 sierpnia 2015 roku.

»Podczas krétkiego wypoczynku skoczytem z pomostu na gtéwke do wody. W wy-
niku tego zdarzenia uszkodzitem kregostup i zostatem sparalizowany. Mam uraz
rdzenia kregowego na wysokosci C4-C5 i jestem sparalizowany czterokonczyno-
wo, nie jestem wiec w stanie poruszy¢ nawet reka. W szpitalu spedzitem dziewiec
miesiecy. W tym czasie trzy razy umieratem. Za kazdym razem lekarzom udawato
sie mnie uratowac. To cud, ze zyje. Oczywiscie jak w przypadku kazdej osoby, ktéra
ulegta wypadkowi, na poczatku nie byto lekko. Pojawiaty sie zte mysli. Momentami
to by sie cztowiek najchetniej zabrat z tego $wiata. W takiej sytuacji zycie zmienia sie
0 180 stopni, zwtaszcza jesli - tak jak ja - byto sie osobg aktywna zaréwno w pracy,
jakipozanig” - opowiada Krzysztof i dodaje, ze z czasem pozytywne myslenie i wiara
w to, ze warto zy¢, zaczety wracad. ,To zastuga mojej rodziny, ktéra caty czas mnie
wspiera i sie mna opiekuje. Rodzice, siostra, szwagier... Mam tez dwdjke dzieci - Ni-
kole i Oliwie, w wieku osmiu i dziesieciu lat. Dla nich cztowiek chce zy¢. Gdy bytem
w szpitalu, bardzo brakowato mi kontaktu z nimi” - dodaje z przekonaniem.

Krzysztof juz podczas pobytu w szpitalu dat sie poznac personelowi jako zdetermi-
nowany i pozytywnie nastawiony do zycia pacjent. ,Nawet jesli miatem gorsze dni,
staratem sie tego nie pokazywac. Zrezygnowatem nawet z wizyt pani psycholog,
Dla mnie szklanka jest zawsze do potowy petna, a po tych sesjach miatem momen-
ty, w ktérych czutem, Ze jest inaczej. Dlatego szczerze porozmawiatem ze swoim
lekarzem prowadzacym, ktory stwierdzit, ze z mojg gtowa jest wszystko w porzadku.



Zamiast pani psycholog zaczeto przysyta¢ do mnie studentow medycyny. Nigdy
nie miatem probleméw z moéwieniem o swoim wypadku, wiec opowiadatem im,
jak staram sie zyc¢ i funkcjonowac” - wyjasnia Krzysztof.

Pobyt w szpitalu byt dopiero wstepem do codziennosci, ktéra diametralnie réznita sie
od tej, w jakiej przez lata zyt Krzysztof. ,Nie mogtem zrobic¢ dostownie nic. Albo sie-
dziatem na wozku, albo lezatem w t6zku. Brakowato wszystkiego - od wyjscia z kole-
gami na bilard czy na dyskoteke po pdjscie na boisko, by pobiegac za pitka. W moim
zyciu zawsze duzo sie dziato, przez pewien czas gratem nawet w pitke halowa
w ekstraklasowym klubie. Czynnego uprawiania sportu brakuje mi do dzi$” - mowi.
Zycie Krzyska zmienito sie, gdy na jednym z turnuséw rehabilitacyjnych dowiedziat
sie o istnieniu specjalnych okularéw umozliwiajacych korzystanie z komputera,
telewizora czy telefonu. ,Pokazat mi je jeden z kolegéw. To byta szansa na powrét
do pracy i bardziej samodzielnego funkcjonowania w zyciu codziennym” - wspomi-
na. Specjalne okulary Glassouse pomodgt zorganizowac kuzyn z Kanady. Gdy tylko
dotarty do Polski, Krzysztof zaczat mysle¢ o poszukiwaniu pracy. ,Nie chciatem
bezczynnie spedzaé catych dni na graniu w gry czy ogladaniu filméw. Przeciez
od tego mozna zwariowac. No i co najwazniejsze - dzieki pracy chciatem sie usa-
modzielni¢” - dodaje.

O Fundacji ,Leze i Pracuje” Krzysztof dowiedziat sie od kolegi, ktéry przez przy-
padek obejrzat o niej program w Telewizji Katowice. ,Ztozytem podanie i po paru
miesigcach znalazto sie dla mnie miejsce. Dostatem sie na staz i tak zaczeta sie
moja przygoda z pisaniem. Miatem i mam swojego mentora, z ktérym wspétpracuje
i ktory do dzi$ koryguje moje teksty. Po stazu okazato sie, ze fundacja ma wolng
posade. Przejécie z funkcji kierownika w kopalni na posade copywritera - to niebo
i ziemia. Cztowiek przez cate zycie ksztatcit sie w innym kierunku. Dodatkowo
w kopalni uzywa sie troszeczke innego jezyka. Zdecydowanie ciezszego. A tutaj
trzeba by¢ «elokwentnym wieszczems». Nie jest lekko, ale praca daje mi olbrzy-
mig satysfakcje” - opowiada Krzysztof, ktéry dzieki nowoczesnym technologiom
jest obecnie - jak sam méwi - ,bardziej sprawny od niektérych petnosprawnych”.
Do wykonywania swoich obowigzkéw potrzebuje okularéw Glassouse, laptopa
i szybkiego internetu.

»Praca podniosta moje poczucie wtasnej wartosci. Nie moge ruszy¢ nawet pal-
cem u reki, a czuje sie spetniony zawodowo. Nie rozumiem podejécia niektorych
ludzi, ktoérzy sg zdrowi i liczg wytacznie na pomoc panstwa. Zalezy mi na tym,
aby by¢ jak najbardziej samodzielnym. Rozwijam sie, ide do przodu. Oczywiscie
nie kazdy moj tekst jest idealny, czasami mentor wprowadza poprawki, ale z kazdego
wyciggam whnioski i sie ucze” - wyjasnia Krzysztof. Prace, podobnie jak reszta osob
z fundacji, rozpoczyna o dziewiatej. ,Tak jak w kazdej korporacji, rozpoczynamy
od tradycyjnego calla. Omawiamy priorytety i ruszamy do swoich zadan. Ten codzien-
ny kontakt jest nam bardzo potrzebny. Podczas taczenia widze ludzi w podobnym
stanie do mojego. To tez pomaga w realizacji obowigzkéw. Jak méwi nasza szefowa,
Majka - jestesmy w tym razem” - moéwi Krzysztof.

Po zakonczonej wideokonferencji Krzysztof otwiera specjalny plik, w ktérym znajduje
sie lista tematow artykutéw, planowanych na miesigc do przodu. Praca zaczyna sie
od porzadnego researchu. ,Pozniej uktadam sobie w gtowie plan i zaczynam pisac.
Kiedy tekst jest gotowy, daje zna¢ mentorowi, ktéry go sprawdza. Jesli artykut zo-
staje zaakceptowany, przechodze do kolejnego tematu z listy, a jesli nie - nanosze
poprawki. Podobnie byto na stazu. Mozna powiedzie¢, ze zostatem rzucony na gte-
boka wode i juz wtedy staratem sie jak najwiecej robi¢ sam. Wtedy przedstawiatem
mentorowi specjalny raport, w ktérym wyszczegolnione byty informacje dotyczace
tego, co zrobitem, czego nie potrafitem zrobic i w czym potrzebuje pomocy. Dzieki
takiemu codziennemu raportowaniu razem mogliSmy systematycznie uzupetniac¢
moja wiedze” - wyjasnia.

W ramach wsparcia od fundatoréw Krzysztof otrzymat specjalne elementy do oku-
laréw, ktére on potocznie nazywa ,gryzakami”. ,Okulary tacza sie z komputerem
za pomoca Bluetooth. Do oprawek przymocowany jest kabelek zakonczony spe-
cjalnym elementem, na ktéry naciska sie zebami lub ustami. Ten gryzak stuzy jako
lewy przycisk myszki i niestety bardzo szybko sie zuzywa. Ciesze sie, ze bede mie¢
teraz zapas” - méwi. Poza ,gryzakami” sponsorzy ufundowali jeszcze 24-calowy
monitor. ,Ten sprzet utatwi i przyspieszy moja prace. Do tej pory pracowatem
na laptopie, ktérego ekran miat 15 cali. Musiatem mocno wytezac wzrok, po pew-



nym czasie oczy zaczynaty bolec¢ i piec. Teraz po prostu przeniose obraz z laptopa
na monitor i bede wszystko lepiej widzie¢. To zdecydowanie poprawi moj komfort
pracy” - dodaje Krzysztof.

Po pracy Krzysztof chetnie wtacza telewizor i oglada mecze pitki noznej. ,Poza ligg
angielska, niemiecka, hiszpanska i wtoska jestem tez fanem najlepszej ligi swiata,
czyli rodzimej ekstraklasy. Zdarza mi sie chodzi¢ na mecze. Teraz, w dobie koro-
nawirusa, jest troche trudniej. Wczesniej razem z kolegami byliSmy czestszymi
bywalcami stadionu zabrzanskiego Goérnika. Mimo ze jestem z Gliwic, to kibicuje
wiasnie Gérnikowi Zabrze” - mowi Krzysztof. Wolny czas poswieca rowniez dzie-
ciom. ,Ciesze sie, Ze dzieki pracy moge je troche porozpieszczaé. Bardzo chciatbym,
zeby wrdcito mi czucie w rekach, wtedy mogtbym je znéw przytuli¢. Wierze w po-
step medycyny i w nowoczesne technologie. Jestem osoba pozytywnie patrzaca
w przysztos$c¢ i mam nadzieje, ze za kilka lat rozwing sie one na tyle, ze bede mogt
poruszac rekami” - dodaje Krzysztof.

AKCJA ,CYFROWY BOHATER” KIERUJE SIE TYMI SAMYMI
WARTOSCIAMI | DAZY DO TYCH SAMYCH CELOW, CO DZIALANIA
PODEJMOWANE PRZEZ VISA — WSPIERANIE ROWNOSCI

| INTEGRACJI ZAROWNO W MIEJSCU PRACY, JAK | POZA NIM.
VISA ZOSTALA UZNANA ZA JEDNO Z NAJLEPSZYCH MIEJSC
PRACY DLA 0SOB Z NIEPELENOSPRAWNOSCIAMI, UZYSKUJAC
100-PROCENTOWY WYNIK W BADANIU DISABILITY EQUALITY
INDEX 2020 — MOW! ADRIAN KUROWSKI, DYREKTOR VISA W POLSCE.
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JAREK OD URODZENIA TOCZY
WALKE Z SMA. W TYM CZASIE
BYL JEDNYM ZE WSPOLZALO-
ZYCIELI PODNIEBNEJ DRUZYNY
SMA, ORGANIZOWAL WYJAZ-
DY DLA NIEPELNOSPRAWNYCH,
BRAL CZYNNY UDZIAt W PRO-
PAGOWANIU REHABILITA-

CJI WSROD 0SOB Z ZANIKIEM
MIESNI, WZIAL SLUB, ZALO-
ZYL RODZINE I... DZIEKI PRACY
NA STANOWISKU WEBMASTERA
W FUNDACJI ,,LEZE | PRACUJE”
ZOSTAL JEDNYM Z CYFROWYCH
BOHATEROW.

»Jak wyglada méj typowy dzien w biurze? Zacznijmy od tego, Ze nie chodze do biura
(Smiech). Pracuje w domu. Kazdy dzien zaczynam od zrobienia herbaty, ktorg popijam
w trakcie pracy. Nie przepadam za kawa. O ésmej rano loguje sie na Slacka, na ktérym
prowadzimy catg komunikacje firmowa. Do godziny dziewigtej sprawdzam wszystkie
wiadomosci zwigzane z tym, co mam robié¢ przez reszte dnia. O dziewiatej mamy
szybka odprawe i wtedy ustalamy konkretny plan dziatania. Kilka minut pdzniej za-
bieram sie do jego realizacji” - méwi Jarek Jaroszek, ktéry w Fundacji ,Leze i Pracuje”
nalezy do zespotu webmasteréw i pracuje nad stronami internetowymi klientow.

Jego biuro to niewielki pokdj wyposazony w biurko i wygodny fotel. Jarostaw
spedza na nim okoto siedmiu godzin dziennie, wiec w odpowiednie krzesto za-
inwestowat z troski o swoj kregostup, a nie dlatego, ze ma SMA. ,Pracuje przy
zwyktym biurku z lkei, mam sprzet taki, jak kazdy inny webmaster. Réznica jest to,
ze krzesto mam ustawione blizej kaloryfera. Dzieki temu moge sie o niego oprzec
i wstac. To moje jedyne udogodnienie. Kiedy siadam, zawsze zwracam uwage na to,
aby w poblizu byto cos, o co moge sie oprzeé, na czym podeprzeé, podciggnad.
Inaczej zostatbym w miejscu” - wyjasnia Jarek, u ktérego rdzeniowy zanik miesni
zdiagnozowano, gdy miat jedenascie lat.



Jedyna niestandardowa rzecza w jego pokoju do pracy jest... bieznia. ,Kupitem ja,
kiedy zaczeta sie pandemia. Jestem w grupie wysokiego ryzyka, przez dtugi czas
nie mogtem wychodzi¢ z domu i jezdzi¢ na rehabilitacje. Dlatego co dwie godziny
wstaje od biurka i chodze na biezni przez ok. cztery minuty. To mi bardzo pomaga.
Poza tym jestem jak kazdy petnosprawny pracownik wykonujacy swoje zadania
zdalnie. Mam odpowiedni komputer, szybkie tacze internetowe - nowe technologie
sprawity, ze znalaztem kreatywne zajecie” - ttumaczy.

Jarek jako dziecko byt zawsze bardzo aktywny - grat w pitke, jezdzit na rowerze
i deskorolce. SMA dato o sobie zna¢ miedzy dwunastym a trzynastym rokiem zycia.
»Zarowno w Polsce, jak i w innych krajach Europy wiedza o SMA byta wtedy znikoma.
Lekarze nie mieli pojecia, jak do tej choroby podejs¢, co doktadnie zrobié, jak kie-
rowac leczeniem pacjenta. Miatem jednak to szczescie, ze trafitem na odpowied-
niego lekarza. To on zasugerowat, ze moge chorowa¢ na SMA, a te przypuszczenia
potwierdzito badanie genetyczne” - wspomina Jarek. Wtedy tez zaczeta sie walka
rodzicéw o to, aby chtopak nigdy nie usiadt na wdzek inwalidzki.

Rozpoczeto sie tournée po szpitalach i osrodkach rehabilitacyjnych. Rodzice po-
stawili na zmudna, kosztowng i czasami bolesng rehabilitacje. ,Nie byto leku, ktory
mégtby utrzymad mnie przy zdrowiu, dlatego rehabilitacja byta jedynym sensownym
rozwigzaniem. W trakcie swojego leczenia przerobitem okoto stu rehabilitantéw.
Na szczescie trafiatem na ludzi, ktérzy mieli pomyst na moja terapie. Odkad skonczy-
tem trzynascie lat, éwiczytem trzy, a czasami nawet cztery razy w tygodniu po dwie
godziny. Nie podobato mi sie to, momentami wrecz tego nienawidzitem” - opowiada
Jarek.

Dzi$ jest on jednym z niewielu chorych na SMA, ktéry porusza sie samodzielnie.
»Precyzujac: chodze na palcach. Mozna powiedzie¢, ze sobie tak wesoto podskakuje.
Gdyby mnie kto$ zobaczyt na ulicy, nie uwierzytby, ze mam SMA” - méwi Jarek.
Réznice widac dopiero np. podczas wstawania z krzesta. ,Robie to w dosc¢ specyficzny
sposob. Gorzej jest, jesli chodzi o wstawanie z ziemi czy podnoszenie ciezkich rzeczy.
W tych przypadkach jestem niesamodzielny” - wyjasnia Jarek i precyzuje, ze dla nie-
go ciezkie rzeczy zaczynaja sie od pieciu kilograméw. Wyzwaniem jest rowniez
wchodzenie po schodach. ,Schody i moja zona nauczyty mnie wielkiej cierpliwosci.
Chce podkresli¢, ze ja tez nigdy nie chciatem, zeby mi kto$ jako$ wybitnie pomagat.
Moi przyjaciele, z ktérymi sie wychowywatem, uwazali, ze ma by¢ normalnie. Nikt
mi nigdy nie dawat taryfy ulgowej. To miedzy innymi rowniez dlatego dzi$ chodze
o wtasnych sitach” - wyjasnia.

Poza tym jego zycie nie rézni sie od tego, jakie prowadza osoby petnosprawne.
Jak jednak sam przyznaje, proces akceptowania choroby i godzenia sie z nig trwat
dtugo. ,Czas od podstawéwki do ostatniej klasy liceum z krétkimi przerwami spe-
dzitem w osrodkach rehabilitacyjnych. Poznatem wiele oséb z réznymi niepetno-
sprawnosciami. Dzieki temu zrozumiatem, ze musze przezy¢ moje zycie jak najlepiej,
majac tyle, ile mam” - moéwi. Jarek brat tez udziat w pierwszym, eksperymentalnym
programie lekowym, ktory niestety sie nie powiddt. Prace nad nim zarzucono i sku-
piono sie na innym. Ten z kolei zakonczyt sie sukcesem, a testowany w nim lek jest
obecnie standardem. Podobnie jak respiratory, z pomocy ktérych korzysta wielu
chorych na SMA, w tym Jarek. To tzw. wentylacja nieinwazyjna.

Jarostaw nie przypuszczat, ze zostanie webmasterem. ,Studiowatem politologie
i architekture wnetrz. Niestety na Zzadnym z tych kierunkéw sie nie obronitem.
Edukacja i rehabilitacja nie szty w parze. Brakowato czasu. Mysle tez, ze mogto
by¢ inaczej, gdybym skorzystat z pomocy psychologa. Dzi$ wiem, ze nie nalezy sie
tego wstydzi¢. Poza tym wsparcie zewnetrzne dziata troche inaczej, bo naswietla
priorytety. Ja widziatem efekty rehabilitacji, wiec cata swoja energie skupiatem
na niej. Miatem, o co walczy¢, a na edukacje po prostu zabrakto czasu. Zawsze
tez mocno angazowatem w dziatalnos$¢ na rzecz innych chorych na SMA” - opo-
wiada Jarek. Przez trzy lata pracowat w znanej na Slasku placéwece rehabilitacyjne;j,
byt tez jednym ze wspodtzatozycieli fundacji dziatajacej na rzecz oséb z niepetno-
sprawnoscig ruchowa. W tym czasie brat czynny udziat w pracach nad programem
rehabilitacyjnym i jego promocja wsréd oséb z SMA.

,Dodatkowo zaczatem aktywnie dziatac na rzecz refundacji pierwszego leku na SMA.
Witedy pojawita sie szansa, ze Ministerstwo Zdrowia znajdzie pieniadze i lek bedzie
dostepny réwniez w Polsce. Wraz z przyjaciétmi mocno sie w to wszystko zaanga-



zowalismy. Pod patronatem fundacji SMA powotali$my projekt Podniebna Druzyna.
Mozna powiedzie¢, ze ze swojej choroby zrobitem show. Pokazatem, ze to nie jest
cos$, czego trzeba sie wstydzic. Juz wtedy zauwazytem tez, jak wielkg moc ma inter-
net. | Ze dla 0séb niepetnosprawnych jest bardzo istotnym narzedziem pozwalajagcym
znosic bariery, ktére ograniczaty nas w realnym $wiecie” - wspomina Jarek.

W ramach projektéw wspoétorganizowat wyjazdy nad morze czy skoki ze spado-
chronem dla 0séb niepetnosprawnych. ,Najbardziej jednak dumny jestem z tego,
ze wielu chorych z SMA zaczeto ¢wiczyé. Kiedys$ bowiem w srodowisku panowato
inne przekonanie. A ja jestem zywym przyktadem na to, Zze odpowiednie ¢wiczenia
moga zdziata¢ cuda” - podkresla Jarek, ktéry wtasnie wtedy zaczat mie¢ coraz
wiekszg stycznos¢ ze swiatem cyfrowym. ,Prowadzac tego typu projekty, trzeba
znac zasady marketingu, wiedziec, jak dziatajg social media, jak tworzy sie grafiki
czy strony internetowe. Zaczatem sie tego uczy¢. Dodatkowo okazato sie, ze tukasz
Kufta, ktérego poznatem przy projekcie Podniebna Druzyna SMA, pracuje w Fun-
dacji «<Leze i Pracuje». To wtasnie dzieki niemu trafitem na rozmowe kwalifikacyjna.
| dostatem sie” - dodaje z uSmiechem.

Jego praca polega na tworzeniu grafik oraz stron internetowych opartych na Word-
Pressie. | to wtasnie w tym kierunku chciatby sie dalej rozwijaé. ,Jestem samoukiem,
wszystkiego nauczytem sie metoda prob i btedéw. | widze teraz, ze brakuje mi wiedzy
merytorycznej. Sama praktyka to za mato. Jestem w takim miejscu, w ktérym sam sie
tego nie naucze. Potrzebowatbym kompleksowego kursu z zakresu tworzenia stron
internetowych. Dzieki niemu z pewnoscia bytbym jeszcze bardziej konkurencyjny
na rynku pracy” - ttumaczy Jarek i dodaje, ze nowe technologie zmienity zycie
wielu niepetnosprawnych. ,Dzieki postepujacej cyfryzacji, wiekszej dostepnosci
niezbednego sprzetu w nowoczesnej gospodarce powstato wiele miejsc pracy,
ktérg wykonywac moga osoby takie jak ja. Bardzo wazne jest to, ze s to stanowiska
tworcze, gdzie liczy sie nasza kreatywnos¢” - dodaje.

Po pracy, jak sam méwi, ,zyje normalnie”. ,Duzo czasu spedzam z zona. Moja Ju-
styna jest najpiekniejsza i najcudowniejsza kobietg na Swiecie. W domu pomagam
jak moge. Sprzatam i od czasu do czasu gotuje. Do tej pory opanowatem standardo-
wy polski obiad, czyli kotlet schabowy z kartoflami. Cho¢ mam wrazenie, Ze jestem
najgorszym kucharzem $wiata, to nie poddaje sie tak tatwo i co jaki$ czas odtwarzam
inne przepisy” - $mieje sie Jarek. ,Za kilka miesiecy zostane tata. Bardzo chciatbym
wzigé moje dziecko na rece. To jest mdj cel” - méwi. Pomdoc moze w tym lek na SMA,
ktéry w Polsce jest refundowany wszystkim chorym. ,To dla nas olbrzymia szansa,
cho¢ samo przyjmowanie leku to czysty masochizm. Co trzy miesigce dostaje sie
zastrzyki w rdzen kregowy. Jest to bardzo bolesne, a skutkiem ubocznym s3 upor-
czywe béle gtowy trwajace przez tydzien. Najwazniejsze jest jednak to, ze lek jest
w stanie zahamowac postep choroby. Mam nadzieje, ze dzieki niemu i rehabilitacji
bede sprawnym gosciem. Licze, ze za pie¢, szes¢ lat bede potrafit samodzielnie wstac
z krzesta czy sie schyli¢. Moze nigdy nie bede atleta, ale bede zyé normalnie” - mowi
z przekonaniem Jarek.

T-MOBILE W SWOICH DZIALANIACH Z ZAKRESU SPOLECZNE)J
ODPOWIEDZIALNOSCI BIZNESU PODEJMUJE TEMAT WALKI

Z CYFROWYM WYKLUCZENIEM. ,,CYFROWY BOHATER” POKAZUIJE,
ZE WEASNIE DZIEKI TECHNOLOGII PEWNE BARIERY PRZESTAJA
ISTNIEC — MOWI MALGORZATA RYBAK-DOWZYK, DYREKTOR DEPARTAMENTU
KOMUNIKACJI KORPORACYINEJ T-MOBILE.
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PROJEKT ,CYFROWY BOHATER”
UDALO NAM SIE ZREALIZOWAC
PO RAZ KOLEJNY DZIEKI
WSPOLPRACY Z NASZYMI
PARTNERAMI ORAZ FUNDACJA
,LEZE | PRACUJE”, PIERWSZA
W POLSCE, KTORA

ZATRUDNIA OzN.

Dzieki tej akcji nie tylko poprawiamy sytuacje naszych Cyfrowych Bohateréw, lecz
takze dziatamy na rzecz catego srodowiska oséb z niepetnosprawnoscia. To nowe
technologie zmieniaja i korzystnie wptywaja zaréwno na ich pozycje na rynku pracy,
jak i komfort zycia.

W tym roku partnerami akcji ,Cyfrowy Bohater” zostaty: Huawei, T-Mobile, Visa,
Player - platforma VOD nalezaca do TVN Grupa Discovery, RASP oraz Polpharma.
Dzieki pozyskanym srodkom czterech podopiecznych Fundacji ,Leze i Pracuje”
otrzymato specjalistyczne szkolenia oraz sprzet, ktéry jest niezbedny do realizacji
obowigzkow stuzbowych.

PLAYER -

PLATFORMA VOD NALEZACA
DO TVN GRUPA DISCOVERY

Na przestrzeni ostatnich lat, wykorzystujac m.in. nowoczesne technologie i uczest-
niczac w procesach cyfryzacji, TVN Grupa Discovery stata sie jednym z najbardziej
opiniotwdrczych nadawcédw w Polsce i znacznie rozszerzyta swoja medialng oferte
telewizyjng i internetowa. Telewizyjny content staje sie bardziej digitalowy i dzieki
temu dociera do wiekszej liczby odbiorcéw. A coraz wieksze zapotrzebowanie
na takie materiaty sprawia, ze powstaja nowe miejsca pracy. Stacja jest Swietnym
przyktadem na to, ze digitalizacja nie jest zagrozeniem dla tradycyjnej telewizji,
ale stanowi niezbedne wsparcie w jej rozwoju. Dlatego TVN, a $cislej méwiac Player,
czyli platforma wideo na zadanie nalezaca do nadawcy, od kilku lat wspotpracuje
z Fundacja Digital Poland. Dodatkowo w tym roku stacja zostata partnerem akcji
,Cyfrowy Bohater”.

Swoje zaangazowanie spoteczne TVN Grupa Discovery realizuje przede wszystkim
poprzez wspieranie Fundacji TVN ,Nie jeste$ sam”. Zostata ona zatozonaw 2001 roku,
a jej celem jest niesienie pomocy osobom dotknietym ciezkimi chorobami. Wspie-
ra réwniez dzieci, zwtaszcza te uzdolnione, ktérych rodziny sa w trudnej sytuacji
materialnej. Poza tym fundacja pomaga szpitalom i placéwkom medycznym w re-
montach i zakupie sprzetu medycznego. W ostatnim czasie w ramach programéw



wsparcia dla oséb i podmiotéw najbardziej dotknietych skutkami pandemii firma
realizowata szereg inicjatyw z zakresu social good, takze poza auspicjami fundaciji.
Do najwazniejszych z nich zalicza sie program korki.tv, czyli lekcje dla uczniéw klas
maturalnych udostepniane w telewizji i online, czy program wsparcia mikro- i matych
przedsiebiorstw poprzez udostepnienie im czasu antenowego w zamian za symbo-
liczng ztotdwke.

Dodatkowo kanaty TVN Grupa Discovery bardzo czesto za darmo udostepniaja
czas antenowy inicjatorom réznych akcji spotecznych. Przez ostatnie lata w pomoc
OzN zaangazowani byli (i sg) dziennikarze stacji. Zrealizowali setki materiatéw, w kto-
rych opowiadali historie wielu oséb z niepetnosprawnosciami. Ich rzetelna praca
pomagata w budowaniu $wiadomosci catego spoteczenstwa, ale tez bezposrednio
i posrednio przetozyta sie na jakosc zycia bohateréw tych materiatow. Czes$¢ z nich
znalazta sponsoréw, ktérzy pomogli sfinansowac leczenie, rehabilitacje czy zakup
niezbednych sprzetéw medycznych i lekéw.

TVN Grupa Discovery jest otwarta na wspdtprace z osobami z niepetnosprawnoscia-
mi. Jednym z punktéw Kodeksu Etycznego Discovery jest hasto: ,,JesteSmy jednym
zespotem”. Wszyscy pracownicy tworzg zespot peten utalentowanych profesjo-
nalistéw. Wyrdzniaja sie oni jako jednostki, ale stanowig réwniez zgrang druzyne,
ktéra sobie pomaga, wzajemnie sie motywuje i wspiera we wspoélnym dazeniu
do celu. TVN Grupa Discovery wspiera i edukuje sie nawzajem, aby poszerzac wie-
dze i uwrazliwia¢ na problemy dotyczace réznorodnosci: sSrodowiska LGBT+, oséb
z niepetnosprawnosciami, chorobami psychicznymi, przedstawicieli mniejszosci
etnicznych i wielu innych grup, ktére z jakiegokolwiek powodu moga by¢ narazone
na wykluczenie czy uprzedzenia. W TVN Grupa Discovery powstata grupa pra-
cownicza Diversity & PriDe, ktéra jest niezwykle aktywna w zakresie organizacji
warsztatéw, webinaréw i innych akgcji, ktére majg na celu stworzenie inkluzyjnego
Srodowiska pracy, w ktérym kazdy moze czué sie swobodnie i bezpiecznie, bez prze-
szkdd dzieli¢ sie swoimi opiniami i doswiadczeniami. Firma ceni ré6znorodnosc,
majaca istotny wptyw na budowanie i rozwijanie kultury organizacyjnej. Zatozenia
Kodeksu Etycznego sg wdrazane m.in. poprzez Poradnik Inkluzywny, zawierajacy
takze stownik, ktéry pomaga w sposéb empatyczny opisywac otaczajacy nas swiat.
Co roku organizowany jest tez Impact Day, czyli dzien wolontariatu. Wszyscy pra-
cownicy firmy mogg sie wtedy angazowacé w akcje pomocowe na rzecz réznych
stowarzyszen - m.in. tym niosagcym pomoc osobom starszym, dzieciom z doméw
dziecka, pacjentom szpitali czy mieszkarncom hospicjow.

W ofercie TVN Grupa Discovery znajduja sie m.in. kanaty informacyjne, sportowe,
biznesowe, motoryzacyjne, podréznicze, historyczne, popularnonaukowe. Codzien-
nie dzieki emitowanym tam programom widzowie otrzymuja dawke merytorycz-
nych informacji, ktére pomagaja rozszerzy¢ ich wiedze o swiecie. Ponadto zgod-
nie z obowiazujgcym rozporzadzeniem Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji cze$¢
kwartalnego nadawania (z wytaczeniem reklam i telesprzedazy) jest przystosowana
do potrzeb widzéw z niepetnosprawnosciami. Za udogodnienia dla OzN takie uznaje
sie m.in. napisy dla niestyszacych, audiodeskrypcje oraz ttumaczenie na jezyk migo-
wy. Dostep do kanatéw mozliwy jest rowniez przez internet - na platformie player.
pl, ktéra jest ewidentnym dowodem na to, jak olbrzymi wptyw wywarta cyfryzacja
na tradycyjna telewizje. Do aplikacji na SmartTV mozna zalogowac sie przy pomocy
kodéw QR, a w razie pytan pomocng wirtualng dton do uzytkownikéw wyciagaja
konsultanci - chatboty.

Dodatkowo w portfolio TVN Grupa Discovery znajdujg sie serwisy internetowe
(informacyjne i tematyczne). Wsrod nich szczegdlng role odgrywa kontakt24.pl,
promujacy idee dziennikarstwa obywatelskiego. Kazdy moze stworzy¢ swojg stro-
ne multimedialna i publikowa¢ wiadomosci istotne dla siebie i swojego otoczenia.
Moga to by¢ np. zdjecia lub materiaty wideo. W ten sposdb zostata stworzona
spotecznos¢ zaangazowanych reporterow, ktérych tresci mogg docieraé do bardzo
szerokiej widowni. Trzeba zaznaczyc¢, ze serwis nie stuzy tylko do wymiany infor-
macji miedzy uzytkownikami. Najciekawsze materiaty bardzo czesto pojawiaja sie
na antenie TVN24 i na portalu TVN24.pl. To szansa dla kazdego, w tym oczywiscie
OzN, na zdobycie pierwszych, dziennikarskich szliféw. Na kontakt24.pl znajduje sie
réwniez seria materiatéw poradnikowych dotyczaca tego, w jaki sposob tworzy¢
ciekawy dla uzytkownikéw content. Praca reportera to tylko jedna z mozliwosci ofe-
rowanych przez telewizje OzN. Ostatnie miesigce pokazaty, ze zdalnie (a to dla sporej
grupy OzN najwazniejszy warunek w kontekscie zatrudnienia) pracowa¢ moga



montazysci, graficy, redaktorzy czy informatycy. Ponadto tradycyjne telewizje z roku
na rok beda przyktadaty coraz wieksza wage do materiatéw przygotowywanych
w oparciu o nowe technologie. Liczba produkcji wykorzystujacych rozszerzona
czy wirtualna rzeczywisto$¢ bedzie rosngé. Podobny trend bedzie mozna zaobserwo-
wac w przypadku materiatéw interaktywnych. To z pewnoscia pozytywnie wptynie
na zycie wielu oséb z niepetnosprawnosciami - chociazby utatwiajagc zdobywanie
informacji i wiedzy.

»,TVN Grupa Discovery to najwieksza grupa multimedialna Europy Centralnej.
Zawdzieczamy te pozycje angazujgcym treSciom, ktére tworzymy, jak réwniez
innowacyjnym rozwigzaniom w obszarach digital, sprzedazy czy obstugi klienta.
Jednoczesnie mamy gtebokie poczucie, ze za silng pozycja rynkowa idzie duza
odpowiedzialno$¢. Chetnie tworzymy inicjatywy, ktore wspieraja tych, ktorzy tego
potrzebuja - startupy, mikro- i mate firmy, uczniéw czy podopiecznych Fundacji
TVN «Nie jeste$ sam». Projekty takie jak «Cyfrowy Bohater» sg nam po prostu
bliskie” - podkresla Maciej Maciejowski, cztonek zarzadu TVN Grupa Discovery
odpowiedzialny za obszar digital.

Przyktadami takich dziatan jest m.in. Player Labs, w ktérym uzytkownicy petnia role
doradcow. Prowadzone s3 z nimi panele, dyskusje i badania na temat dziatajgcych
ustug digital w grupie TVN i ich rozwoju w przysztosci. Efektem wieloletniej wspot-
pracy jest ciggty rozwéj Playera i optymalizacja serwisu do potrzeb klientéw. Poprzez
te platforme TVN Grupa Discovery regularnie taczy sity z artystami i przenosi wy-
darzenia ze $wiata kultury do sieci. Uzytkownicy mogli uczestniczy¢ m.in. w jednym
z najwiekszych festiwali kina niezaleznego Mastercard OFF CAMERA oraz Papaya
Young Directors Festiwal. Podczas lockdownu TVN Grupa Discovery zrealizowata
tez Balladyne, wirtualny spektakl z pogranicza teatru i kina eksperymentalnego
wyprodukowany w warunkach catkowitej izolacji aktoréw, filmujgcych i porozu-
miewajacych sie za pomoca telefonéw komadrkowych.

TVN Grupa Discovery realizuje innowacyjne projekty réwniez m.in. w obszarze
reklamy czy obstugi klienta. Przyktadem moze by¢ in-video commerce - nowatorskie
rozwigzanie reklamowe polegajace na mozliwosci promocji i sprzedazy produktéw
za posrednictwem materiatéw wideo odtwarzanych na platformie player.pl. Funkcjo-
nalnosc in-video commerce zostata po raz pierwszy wdrozona przy formacie ,Top Mo-
del” w odpowiedzi na oczekiwania uzytkownikéw. Wielu z nich, zainspirowanych
produkcjami TVN i Discovery, czesto zwracato sie do nadawcy z pytaniami o moz-
liwos¢ zakupu produktéw ogladanych na ekranie. Z kolei reklamodawcy docenili
mozliwosc¢ skrécenia $ciezki zakupowej typowej dla odbiorcéw swoich produktéw.
Koncern wprowadzit takze model dynamicznej podmiany reklamy, czyli Addressable
TV. Rozwigzanie zaktada mozliwos¢ emisji r6znych reklam w ramach tego samego
bloku reklamowego dopasowanych do indywidualnych charakterystyk odbiorcow.
Jest to mozliwe dzieki zastosowaniu rozwigzan wspartych wiedzg nt. uzytkownika.
Firmy, ktére wykupity reklame swoich produktéw lub ustug, moga podmienic swoje
spoty nawet godzine przed emisja reklamy. W trakcie realizacji jest kolejny innowa-
cyjny projekt Content Hub na player.pl oparty o insighty konsumenckie pochodzace
z autorskiego produktu Insights@Heart, narzedzia pozwalajacego okresli¢, jakich
tresci poszukuje uzytkownik w danym temacie. Na Content Hub sktadaja sie: ko-
lekcje wideo na Playerze, konkurs dla uzytkownikéw - realizowany we wspétpracy
z marka i opatrzony unikalnym hashtagiem - oraz feed e-commerce realizujacy cele
sprzedazowe klienta.
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Ringier Axel Springer Polska jest liderem polskiego cyfrowego rynku wydawniczego.
To ponad 30 marek medialnych i transakcyjnych, ktére dostarczaja rzetelnych i wia-
rygodnych informacji 23 milionom Polakéw. W sktad koncernu wchodza zaréwno
media tradycyjne, jak i cyfrowe, m.in. dziennik ,Fakt”, tygodnik ,Newsweek”, magazyn
»Forbes”, ,Przeglad Sportowy”, portale Onet.pl czy Businessinsider.pl. Za ich posred-
nictwem miliony Polakéw kazdego dnia czerpig wiedze i inspiracje. Wydawnictwo
Ringier Axel Springer Polska dziata tez na rzecz digitalizacji i jest jednym z inicjatoréw
cyfryzacji polskiego sektora medialnego. W tym celu powotano do zycia Fundacje
Digital Poland, a Ringier Axel Springer Polska jako partner wspiera prowadzone
przez nig dziatania, w tym akcje ,Cyfrowy Bohater”.

»#Akcja wpisuje sie w naszg misje dostarczania wiarygodnych informacji, ktére poma-
gajag W rozumieniu tego, co dzieje sie wokdt nas, i przez to w podejmowaniu lepszych
decyzji” - méwi Aleksander Kutela, wiceprezes Ringier Axel Springer Polska. ,Postep
cyfryzacji daje duzo nowych mozliwosci, dla wielu oséb, a nawet grup spotecznych,
niesie jednak ryzyko wykluczenia. Dlatego wspieramy tych, ktérzy przyczyniaja
sie do promocji cyfryzacji i tworza rozwigzania utatwiajgce korzystanie z nowych
technologii” - podkresla Aleksander Kutela.

Cyfryzacja polskiego sektora mediowego wywarta w ostatnich latach duzy wptyw
na zycie oséb z niepetnosprawnoscia. Przede wszystkim umozliwita staty dostep
do rzetelnych informacji spotecznych, politycznych czy sportowych. Wiadomosci
przestaty by¢ dostepne tylko w tradycyjnych, drukowanych mediach takich jak ga-
zety, tygodniki czy miesieczniki. Pojawity sie informacyjne portale internetowe, takie
jak Onet.pl, ktéry na biezaco dostarcza wiarygodne informacje z Polski i ze $wiata.
Tradycyjne media drukowane zaczety by¢ dostepne w prenumeratach cyfrowych,
na przyktad ,Newsweek Polska”, ,Przeglad Sportowy” czy ,Fakt”. Obecnie wystarczy
kilka kliknie¢, aby szybko i bezpiecznie optacic¢ prenumerate, by poszczegdlne wyda-
nia gazet méc czytac na tablecie, smartfonie czy ekranie komputera. Serwisy Onetu
korzystajg z ogélnodostepnych utatwien wykorzystywanych przez najpopularniejsze
przegladarki internetowe takie jak Chrome czy Firefox. W praktyce czytelnik moze
powigkszyc tekst zgodnie z wtasnymi potrzebami. Wybranym artykutom towarzy-
szy takze format podcastowy, dzieki ktéremu uzytkownik ma dostep do ich wers;ji
audio. Wazne miejsce w redakcjach zajmuja programy wideo, ktérych Ringier Axel
Springer Polska jest znaczacym producentem na polskim rynku.

Marki nalezace do Ringier Axel Springer Polska od dawna juz promujg akcje pomo-
cowe. Onet od lat angazuje sie w Szlachetna Paczke, Wielka Orkiestre Swiatecznej
Pomocy czy akcje UNICEF-u. Ofeminin, StepStone Polska i ,Forbes Women” wspie-
raja projekty zwiazane z gender equality i promowaniem réwnych szans, zwtasz-
cza na rynku pracy, Medonet i ,Fakt” koncentruja sie na kwestiach zdrowotnych,
a Business Insider i ,Forbes” skupiajg sie na wspieraniu inicjatyw oraz firm, ktére
zwracaja uwage na rowne wynagrodzenia i godna prace. Ringier Axel Springer
Polska od lat organizuje lub wspiera inicjatywy, ktérych celem jest pomoc ludziom.
Szczegodlne miejsce wsrdd nich zajmuje Fundacja Faktu, ktéra bezposrednio pomaga
ludziom. W 2018 roku optacita 4 tys. godzin rehabilitacji ratujacej zdrowie i zycie,
dofinansowata dziesiatki sztuk niezbednego do funkcjonowania sprzetu rehabili-
tacyjnego, wsparta kilkadziesigt procedur medycznych oraz zakupita dla potrzebu-
jacych setki opakowan lekéw i materiatéw opatrunkowych.

Ringier Axel Springer Polska w swoim portfolio oferuje wiele tematycznych serwiséw,
ktére pomagaja rozszerza¢ wiedze dotyczaca réoznych obszaréw zycia. Dzieki temu
dostep do specjalistycznych informacji dla oséb z niepetnosprawnoscia staje sie
szybszy itatwiejszy. Za posrednictwem serwiséw tematycznych z oferty Ringier Axel
Springer Polska mozna pozna¢ opinie ekspertéw w danych dziedzinach, zapoznac sie
ze sprawdzonymi informacjami ze swiata nauki i medycyny, ktére moga poprawic
komfort zycia, uméwic sie na e-konsultacje medyczng lub po prostu rozwijac¢ swoje
hobby, np. czytajac wywiad ze znanym ekonomistg czy ogladajac testy najnowszych
modeli samochoddw.



@ Polpharma

Dodatkowo cyfryzacja mediow sprawita, ze informacje o sytuacji oséb z niepet-
nosprawnosciami oraz wyzwaniach, z ktérymi zmagaja sie na co dzien, docieraja
do wiekszego grona odbiorcéw. To réwniez dzieki publikacjom w mediach cyfrowych
w spoteczenstwie buduje sie nie tylko $wiadomos$¢ oraz empatie, lecz takze zachete
dla przedsiebiorcéw do zatrudniania oséb z niepetnosprawnosciami - réwniez po-
przez motywowanie rzadzacych do wprowadzania utatwien prawnych czy infrastruk-
turalnych. Na przestrzeni ostatnich lat natamach portalu Onet.pl oraz innych mediow
nalezacych do Ringier Axel Springer Polska ukazato sie wiele tekstéw i materiatéw
wideo poruszajacych sprawy oséb z niepetnosprawnosciami. To wtasnie dzieki na-
gtosnieniu wielu historii przez dziennikarzy sprawy te miaty pomysine zakonczenie.

GRUPA POLPHARMA

Grupa Polpharma to najwiekszy producent lekéw i substancji farmaceutycznych
w Polsce. Firma powstata w 1935 roku, a obecnie jej portfolio to ponad 750 produk-
téw. Fabryki Grupy Polpharma rocznie opuszcza ponad 400 mln opakowan lekdw,
ktére trafiajg do pacjentéw w 35 krajach. Od kilku lat Grupa Polpharma wspiera
Fundacje Digital Poland, a w tym roku zostata partnerem akcji Cyfrowy Bohater.

Grupa Polpharma funkcjonuje na rynku od ponad 85 lat i od tego czasu zawsze byta
inicjatorem nowoczesnych rozwigzan, zaréwno jesli chodzi o obszar stricte bizneso-
wy, jak i CSR. Grupa stosuje cyfryzacje procesow przemystowych w produkgji lekow
i analityce danych, wykorzystuje ponadto sztuczng inteligencje do tworzenia no-
wych miejsc pracy. Implementacja i rozwéj nowoczesnych technologii ma charakter
dtugoterminowy, co umacnia pozycje firmy na rynku i zapewni jej konkurencyjnosé
wzgledem zachodnich potentatéw. Wptyw digitalizacji coraz bardziej widoczny
jest rowniez w innych aktywnosciach CSR-owych prowadzonych w ramach grupy.
Polpharma cyklicznie publikuje ,Raport Spotecznej Odpowiedzialnosci”, w ktorym
prezentuje swoje zaangazowanie na rzecz spoteczenstwa, srodowiska i rozwoju
nauki. Firma prowadzi ogélnopolskie kampanie edukacyjne majace na celu podnie-
sienie wiedzy i $wiadomosci Polakéw, np. na temat cisnienia tetniczego, podczas
ktérej uczy, jak pomdc osobom, u ktérych podejrzewany jest zawat. Firma realizuje
réwniez program Strefa na Zdrowie. Jego celem jest utatwienie dostepu do badan
czy konsultacji ze specjalistami, pacjentom powyzej 40. roku zycia, ktérzy mieszkaja
w mniejszych miejscowosciach. W ramach dziatalnosci na rzecz srodowiska Polp-
harma m.in. co roku ogranicza wtasne zuzycie wody, energii elektrycznej, cieplnej
oraz zmniejsza ilos¢ wytwarzanych odpadéw.

Wraz z rozwojem internetu i nowoczesnych technologii Grupa Polpharma odgrywa
olbrzymia role w budowaniu Swiadomosci pacjentéow dotyczacej profilaktyki i dbania
o zdrowie. Przyktadem moga by¢ serwisy edukacyjne, poradnikowo-produktowe
oraz tematyczne kanaty i profile w mediach spotecznos$ciowych, ktére sg prowadzone
pod auspicjami grupy. Pacjenci mogg z nich czerpac wiarygodng i aktualng wiedze
na temat schorzen czy lekéw. Réwniez wspomniane wczeéniej kampanie spoteczne
nie miatyby tak szerokiego zasiegu, gdyby nie mozliwos$¢ promowania ich w sieci.
Dodatkowo firma przygotowata aplikacje na smartphony - sg to m.in. Dzienniczek
Migrenowy czy przypominajacy o aktywnosci fizycznej i zazyciu lekéw Kardiometr.

Od kilku lat grupa aktywnie wspiera Fundacje Digital Poland w ramach dziatalnosci
na rzecz digitalizacji polskiego spoteczenstwa. Jako partner akcji ,Cyfrowy Boha-
ter” pomaga wyréwnywac szanse 0séb z niepetnosprawnosciami i przeciwdziata¢
ich wykluczeniu spotecznemu na rynku pracy. Nie jest to pierwsza inicjatywa Grupy
Polpharma na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami. W ubiegtym roku jej pracownicy
wzieli udziat w sesji warsztatowej #ldeathon, podczas ktérej wraz z przedstawicielami
innych firm wypracowywali konkretne rozwigzania majace na celu zmiane sytuacji
OzN na polskim rynku pracy. Projekty na rzecz OzN realizowane byty réwniez w ra-
mach Programu Wolontariatu Pracowniczego. Polpharma zainicjowata go w 2013
roku i od tego czasu kazdego roku finansuje dwadziescia najciekawszych projektow
zgtoszonych przez pracownikéow. Dodatkowo warszawskie biuro firmy posiada
certyfikat ,Obiekt bez barier”. Z kolei kilka miesiecy temu Straz Pozarna Zaktadow
Farmaceutycznych Polpharma SA w Starogardzie Gdanskim zostata nominowana
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do #GaszynChallenge. W ramach akcji nalezato zrobi¢ dziesie¢ pompek lub przy-
siadéw, nagrac¢ wideo, w ktérym nominuje sie do tego zadania kolejne instytucje,
i wptaci¢ kwote na leczenie jednego z podopiecznych Fundacji Siepomaga.

Polpharma od lat jest doceniana za swoje zaangazowanie spoteczne i dziatalnos$¢
CSR. Firma jest laureatem wielu prestizowych nagréd i wyrdznien. W tym roku
zajeta pierwsze miejsce w kategorii branzowej ,Dobra konsumpcyjne, farmacja”
oraz drugie miejsce w klasyfikacji generalnej Rankingu Odpowiedzialnych Firm.
To najwazniejsze w Polsce zestawienie przedsiebiorstw, ktdre sa oceniane pod katem
jakosci zarzadzania odpowiedzialno$cig spoteczng biznesu. Ponadto po raz czwarty
otrzymata Ztoty Listek CSR w IX zestawieniu firm odpowiedzialnych spotecznie.

Patrzac na rynek farmaceutyczny bardziej ogdlnie - do tej pory wiekszo$¢ dziatan
firm farmaceutycznych na rzecz OzN zwigzanych byto z bezpieczenstwem sto-
sowania lekow. Nazwy preparatéw pisane alfabetem Braille’a od lat znajduja sie
na ich opakowaniach. Ostatnie dziatania Polpharmy dotyczace zmian opakowan
sg sporym utatwieniem dla oséb stabowidzacych czy cierpigcych na tagodne za-
burzenia poznawcze. Firma zdecydowata bowiem o stosowaniu réznych koloréw
dla poszczegélnych dawek leku, co ponadto minimalizuje ryzyko pomytki przy
wydawaniu produktu przez farmaceute. Cyfrowa rewolucje wraz z firmami farma-
ceutycznymi réwnolegle przechodzi stuzba zdrowia - przyktadem sa chociazby
e-recepty czy coraz czestsze e-wizyty lekarskie. To sprawia, ze specjalisci sg bardziej
dostepni dla OzN. Z drugiej strony coraz wieksza popularnos¢ e-konsultacji sprawia,
ze zawdd lekarza staje sie bardziej otwarty dla OzN. Moze wiec to by¢ motywacja
dla OzN do podjecia nauki na kierunkach medycznych.

Visa to swiatowy lider ptatnosci cyfrowych dziatajagcy w ponad 200 krajach i te-
rytoriach zaleznych. Za pomoca innowacyjnych i bezpiecznych rozwigzan wspiera
cyfryzacje spoteczenstw oraz umozliwia rozwéj przedsiebiorstwom, bankom i catym
gospodarkom. W tym zakresie od kilku lat czynnie wspotpracuje z Fundacja Digital
Poland, a w tym roku zostata partnerem akcji ,Cyfrowy Bohater”.

»Akcja «Cyfrowy Bohater» kieruje sie tymi samymi wartos$ciami i dazy do tych sa-
mych celéw co Visa - wspieranie réwnosci i integracji zaréwno w miejscu pracy,
jak i poza nim. Visa zostata uznana za jedno z najlepszych miejsc pracy dla oséb
z niepetnosprawnosciami, uzyskujac 100-procentowy wynik w badaniu Disability
Equality Index 2020” - méwi Adrian Kurowski, dyrektor Visa w Polsce. ,Zaanga-
zowanie firmy w integracje oséb niepetnosprawnych wykracza poza kulture pracy
i ma wptyw na nasze dziatania biznesowe. Visa wspiera inicjatywy, ktére pomagaja
w rozwoju nie tylko gospodarek i firm, lecz takze spotecznosci i pojedynczych osob,
szczegdblnie w zakresie przedsiebiorczosci i zapewnienia dostepu do innowacyjnych
rozwiagzan technologicznych oraz niezbednych narzedzi. W strukturach organizacji
dziata m.in. zesp6t Global Accessibility and User Experience (UX) Research & Design,
ktory napedza integracje finansowa, umozliwiajac inzynierom tworzenie produktow
dostepnych dla kazdego i wszedzie” - dodaje Kurowski.

Rozwigzania oferowane przez firme Visa od lat majg ogromny wptyw zaréwno
na zycie oséb petnosprawnych, jak i tych z niepetnosprawnosciami. Globalna sie¢
przetwarzania danych transakcji - VisaNet - umozliwia dokonywanie bezpiecznych
i skutecznych ptatnosci na catym $wiecie i moze przetwarzac w ciggu sekundy ponad
65 tys. operacji. Dzieki takim inicjatywom OzN moga w bezpieczny sposoéb robic¢
zakupy przez internet. Handel z powodzeniem przenosi sie do sieci, co sprawia,
ze osoby z niepetnosprawnosciami majg dostep do towardw i ustug, ktérych zakup
w Swiecie realnym bytby wiekszym wyzwaniem. Aby dotrze¢ do sklepu, nie trzeba
juz prosi¢ o pomoc bliskich ani zmagac sie z nie do korica dostosowang infrastruk-
turg - wystarczy otworzy¢ przegladarke albo aplikacje.

Ustugi oferowane przez Visa sprawiaja, ze konsumenci i przedsiebiorcy moga wygod-
nie, a co wazniejsze - bezpiecznie - dokonac ptatnosci. Firma ktadzie duzy nacisk
wtasnie na bezpieczenstwo transakcji, czego przyktadem moze by¢ Visa Advanced
Authorization, ktéra do dziatania wykorzystuje sztuczng inteligencje. Rozwigzanie



to pomogto zapobiec w ciggu roku oszukariczym transakcjom na kwote blisko 25 mid
dolaréw. ,Celem Visa jest taczenie $wiata za pomoca najbezpieczniejszej, najbar-
dziej preznej i innowacyjnej sieci ptatniczej. Poniewaz coraz wiecej konsumentow
decyduje sie na zakupy w internecie, doktadamy wszelkich staran, aby sprostac
ich oczekiwaniom poprzez dostarczenie szybkich, wygodnych i bezpiecznych ptat-
nosci cyfrowych” - wyjasnia Adrian Kurowski.

Oczywiscie rownolegle do rozwigzan oferowanych przez Visa istotna jest cyfryzacja
pozostatych podmiotéw sektora finansowego, np. bankéw. Firma czynnie wspiera
ten proces. Tego typu dziatania zintensyfikowaty sie w ostatnich latach i znaczaco
przetozyty na komfort zycia zaréwno petnosprawnych, jak i OzN. Aby zatozy¢ kon-
to w banku, wzia¢ kredyt lub pozyczke czy otworzyc¢ lokate, wystarczy komputer
z dostepem do sieci. Poza tym ta czes¢ sektora finansowego takze sama w sobie
generuje nowe miejsca pracy. To daje szanse osobom z niepetnosprawnosciami
na znalezienie rozwojowego stanowiska.

Z kolei ptatnosci cyfrowe, ktérych mozna dokonywad réwniez za pomoca kart Visa,
wptywaja na poprawe komfortu zycia OzN, tym razem jednak w $wiecie realnym.
Ptatnosci cyfrowe sa nie tylko wygodniejsze, ale - co bardziej istotne - niwelujg
potrzebe posiadania przy sobie portfela oraz czestych wizyt w banku czy banko-
macie. Sporym udogodnieniem (zwtaszcza dla oséb stabowidzacych) sg ptatnosci
zblizeniowe. Visa wychodzi réwniez naprzeciw oczekiwaniom przedsiebiorcow,
oferujac rozwigzania dla biznesu. Moze to stanowic¢ zachete do zaktadania i prowa-
dzania dziatalnosci gospodarczej. Z kolei dla tych, ktérzy juz posiadaja wtasna firme,
oferowanie ptatnosci zblizeniowych i online to sposdb na zwiekszenie sprzedazy
i przyciagniecie nowych grup klientéw. Wiecej proceséw cyfrowych to takze sposéb
na zaoszczedzenie czasu. Obecnie bowiem wszelkiego rodzaju transakcje ptatnicze
czy ksiegowe, takie jak wystawianie faktur, analiza rynku i konkurencji, wyliczenie
kwot podatku, mozna wykona¢ nie wychodzac z domu. Podobnie jest w przypadku
biznesowych spotkan czy spraw urzedowych (w tym przypadku digitalizacja zostata
poniekad wymuszona przez epidemie koronawirusa, ktéra rozpoczeta sie w marcu
2020 r.).

Istotnym obszarem dziatan Visa na rzecz integracji jest sport. Od 1986 roku jako
Globalny Sponsor Igrzysk Olimpijskich firma angazuje sie we wspieranie Ruchu
Olimpijskiego i Paraolimpijskiego, narodowych komitetéw olimpijskich, reprezentacji
narodowych i pojedynczych sportowcow. W 2000 roku stworzony zostat Team
Visa, do ktérego przez ostatnich dwadziescia lat dotaczyto juz niemal 500 spor-
towcow, w tym wielu z niepetnosprawnosciami. ,Celem programu jest zapewnienie
wsparcia finansowego, sprzetu i zasobow takich jak program rozwoju umiejetnosci
biznesowych, ktére pomoga realizowaé ich zyciowe marzenia w Swiecie sporto-
wej rywalizacji i poza nim, niezaleznie od miejsca urodzenia czy sytuacji zyciowej.
Cztonkowie Team Visa to wyjatkowe osoby, ktdre identyfikuja sie z wartos$ciami
marki, takimi jak szacunek, réwnos¢, akceptacja i partnerstwo” - ttumaczy Adrian
Kurowski. ,W Polsce w tym roku do dotaczenia do Team Visa zaprosiliSmy Katarzyne
Kozikowska, ktéra jest aktualng mistrzynig Europy w parakajakarstwie. Katarzyna
bierze udziat w zawodach parakajakarskich od 2017 roku, a w zesztym roku dzieki
swoim osiggnieciom zakwalifikowata sie do udziatu w nadchodzacej paraolimpiadzie
w Tokio” - dodaje Kurowski.



N

HUAWEI

Chinski gigant to jedna z wiodacych firm oferujacych rozwigzania w zakresie infra-
struktury informatycznej i komunikacyjnej oraz urzadzen inteligentnych. Z produk-
tow i ustug sygnowanych logo marki Huawei korzysta 3 miliardy ludzi z ponad 170
krajow $wiata. Koncern zatrudnia ponad 194 tysigce pracownikéw na catym globie,
a jego celem jest dostarczenie najnowoczesniejszych rozwiagzan technologicznych
jak najwiekszej liczbie oséb. Taka filozofia mocno przektada sie na poprawe sytu-
acji 0séb z niepetnosprawnosciami. Huawei Polska jest partnerem akcji ,Cyfrowy
Bohater” organizowanej przez Fundacje Digital Poland.

,Praca dla oséb z niepetnosprawnosciami nie tylko jest zrédtem dochodu i nieza-
leznosci finansowej, lecz takze stanowi forme terapii sprzyjajacej polepszeniu stanu
zdrowia, daje mozliwos¢ rozwoju spotecznego i normalizacji zycia, niejednokrotnie
korzystnie wptywa na ich stosunek do samych siebie. Jest czynnikiem samorealizacji
poprzez prace. Niestety obecnie na rynku pracy zatrudnionych jest niewiele ponad
30% 0s6b z niepetnosprawnosciami. Huawei wspiera szereg programéw spotecz-
nych, ale inicjatywa ,Cyfrowy Bohater” wydaje sie nam szczegdlnie bliska. Od dawna
za jeden z celéw stawiamy sobie walke z wszelkimi wykluczeniami i realizujemy
g0 z zastosowaniem najnowoczesniejszych technologii. Jako organizacja wierzymy,
ze rozwigzania, ktére tworzymy, pomagajg w pokonywaniu barier i ograniczen, taczac
ze sobg ludzi na catym swiecie. Nie chcemy, aby ktokolwiek pozostawat w tyle.
Tworzac nowe technologie, uwzgledniamy w nich potrzeby i oczekiwania réznych
grup” - mowi Ryszard Hordynski, dyrektor ds. strategii i komunikacji Huawei Polska.

,Szybki rozwdj technologii telekomunikacyjnych sprawia, Ze osoby z niepetnospraw-
nos$ciami staja przed wielka szansa bycia ponownie wtgczonym do spoteczenstwa
na wielu ptaszczyznach zycia, a Huawei spetnia wazna role w walce o zréwnywanie
szans w edukacji, pracy, kontaktach miedzyludzkich czy sporcie. Od lat aktywnie
staramy sie o wiaczenie wszystkich w cyfrowy swiat, realizujgc zaréwno cele zrow-
nowazonego rozwoju okreslone przez ONZ, jak i autorskie projekty na rzecz walki
zwykluczeniem. Sg one zawarte w takich globalnych projektach Huawei jak cho¢by
skupiona na integracji cyfrowej inicjatywa TECH4ALL czy wspierajacy edukacje
technologiczng program Seeds For The Future. Wiele projektéw na rzecz walki
z wykluczeniami realizujemy takze w Polsce, ktora jest dla nas sercem regionu Europy
Srodkowo-Wschodniej. To tu mamy siedzibe na 28 krajéw” - dodaje Hordyriski.

Historia chinskiego giganta siega 1987 roku, kiedy rzad Paristwa Srodka zdecydowat
o utworzeniu specjalnej strefy ekonomicznej w niewielkim rybackim miasteczku
o nazwie Shenzen. Wieksza swoboda dotyczaca prowadzenia dziatalnosci gospo-
darczej skusita wielu inwestorow, w tym Rena Zhengfeia - zatozyciela firmy Huawei.
Obecnie potozone przy granicy z Hongkongiem Shenzen liczy ponad 12 milionéw
mieszkancéw i jest nazywane chinska Doling Krzemowa. W pierwszych latach
swojej dziatalnosci koncern skupit sie na imporcie i eksporcie sprzetu uzywanego
w komunikacji, przede wszystkim w centralach telefonicznych. Jego zatozyciel
szybko jednak doszedt do wniosku, ze Chiny potrzebuja wtasnych produktéw oraz
rozwigzan niezbednych do rozbudowy i unowoczesnienia infrastruktury telekomu-
nikacyjnej na terenie kraju.

Szybko okazato sie, ze byta to trafiona diagnoza. Dzi$ chinski Huawei w ofercie
ma nie tylko najnowoczesniejsze technologiczne rozwiazania dla rozwoju infrastruk-
tury sieci telekomunikacyjnych i IT. Dodatkowo dostarcza ustugi chmurowe, serwery
danych czy zaawansowane systemy telekonferencyjne. To drugi co do wielkosci
globalny producent smartfonéw. Wytwarza takze urzadzenia takie jak laptopy,
smartwatche, tablety, modemy, routery oraz inne akcesoria technologiczne. Swoja
oferte kieruje do klientéw indywidualnych, przedsiebiorstw oraz instytucji.

Dziatajac na tak wielu zaawansowanych technologicznie obszarach, Huawei
ma nie tylko olbrzymi wptyw na digitalizacje réznych gatezi gospodarki. W ten spo-
sob koncern wptywa bezposrednio i posrednio na poprawe warunkéw zycia OzN,
zaréwno prywatnego, jak i zawodowego. Pomijajac juz tak oczywiste kwestie
jak mozliwos$¢ utrzymywania kontaktéow z najblizszymi nalezy przede wszystkim
zaznaczyé, ze dzieki procesom cyfryzacyjnym inicjowanym przez Huawei powstaje
wiele nowych miejsc pracy w réznych branzach. O czes$¢ z tych posad mogg starac



sie wtasnie osoby z niepetnosprawnosciami. Poza tym urzadzenia produkowane
przez Huawei utatwiaja OzN dostep do informacji i edukacji, umozliwiajg sprawne
wykonywanie obowiazkéw stuzbowych czy prowadzenie wtasnego biznesu. Row-
niez rozwigzania w zakresie infrastruktury sieci telekomunikacyjnych (np. internet
5G) moga zmotywowac niektére firmy do rekrutowania oséb pracujgcych zdalnie.
A trzeba pamietac, ze czes¢ OzN mogtaby podjac¢ zatrudnienie, o ile bedzie mogta
realizowac prace z domu.

Internet 5G to furtka do poprawy sytuacji OzN nie tylko na rynku pracy, lecz takze
ich codziennosci. Czes¢ tej grupy spotecznej z powodu ograniczen, jakie naktada
na nich niepetnosprawnos¢, nie moze mieszka¢ samodzielnie. Internet 5G w pota-
czeniu z rewolucyjnym ekosystemem i aplikacja na telefon Seamless Al Life, znanej
tez pod nazwa 1-8-n Huawei, spinajacej na jednej platformie rézne urzadzenia
z Huawei AppGallery, pozwala na zarzadzanie tzw. inteligentnym domem. Uzyt-
kownik moze korzysta¢ z asystenta gtosowego Celia, wykorzystujacego sztuczna
inteligencje przy rozpoznaniu mowy i udzielaniu odpowiedzi. Celia potrafi zarzadzaé
wszystkim - od komputera po proste urzadzenia AGD, jest to zatem aplikacja,
ktéra znajdzie takze zastosowanie w przypadku oséb z niepetnosprawnosciami,
np. z utrudnieniami w poruszaniu sie czy niewidomych. To rozwigzanie ma by¢ do-
stepne takze na tabletach, telewizorach (linia Vision), gto$nikach czy zegarkach
smart. Dzieki temu przetaczanie kanatéw telewizyjnych, odbieranie i wysytanie
maili, przegladanie stron internetowych, zakupy w sieci, a nawet zdalna praca beda
sterowane gtosem. Seamless Al Life dzieki internetowi rzeczy z wykorzystaniem
technologii 4G i 5G bedzie mdgt zarzadzac takze urzadzeniami w czasie rzeczywistym
na odlegtos¢. Przyktadowo, wracajac do domu, uzytkownik woézka inwalidzkiego
bedzie moégt otworzy¢ brame, uruchomi¢ rampe, zapali¢ swiatto na podjezdzie,
wiaczy¢ ogrzewanie, a nawet zaparzy¢ kawe w trakcie dojezdzania do domu. To jest
technologia dla wszystkich, ale osobom niepetnosprawnym dzieki niej bedzie sie
zyto duzo tatwiej. Dodatkowa wygoda dla oséb z niepetnosprawnoscia ruchowa
lub niedowidzacych jest wykorzystanie w aplikacji 1 -8-n Huawei Share. Nie s3 po-
trzebne kody do sparowania urzadzen. Wystarczy dotkna¢ telefonem laptopa,
drukarki lub innego urzadzenia, aby je potaczy¢.

,Od wielu lat jedng z misji Huawei na $wiecie i w Polsce jest walka z wszelkiego
rodzaju wykluczeniami, w tym z powodu niepetnosprawnosci. Jak wczesniej wspo-
mniano, wspieramy mocno wiele inicjatyw i fundacji, angazujac sie w szereg akgji
i programoéw. Naszym najwiekszym atutem jest technologia, dlatego walczymy takze
z wykluczeniem dzieki wykorzystaniu najnowoczes$niejszych technologii. Wierzymy,
Ze tworzone przez nas rozwigzania pozwalaja pokonywac bariery oraz ograniczenia,
taczac ludzi na catym Swiecie. Wyznajemy zasade, ze nikt nie powinien pozostawac
w tyle, a naszym celem jest tworzenie technologii, ktéra zmienia $wiat na lepsze,
odzwierciedlajac przy tym wymagania i potrzeby réznych spotecznosci” - wyjasnia
Radostaw Kedzia, wiceprezes Huawei w regionie Europy Srodkowo-Wschodniej
i krajach nordyckich.

Oproécz programéw o charakterze globalnym Huawei Polska aktywnie dziata
na rzecz walki z wykluczeniem poprzez realizacje wielu lokalnych inicjatyw. Hu-
awei wspotpracuje z Fundacja ,Leze i Pracuje” przy projektach na rzecz wsparcia
0s6b z niepetnosprawnoscig ruchowa na rynku pracy. Firma jest takze Sponsorem
Gtéwnym Olimpiad Specjalnych Polska, ktérych celem jest promocja sportu wsréd
0s0b z niepetnosprawnoscia intelektualng, a takze walka ze stereotypami. Dzieki
przedsiewzieciom organizowanym w ramach fundacji mozliwe jest lepsze poznanie
0s0b z niepetnosprawnoscig intelektualng - ich talentéw, pasji i sukceséw sporto-
wych. Ponadto programisci Huawei stworzyli aplikacje przeznaczone dla OzN - Story
Sign i Facing Emotions.

Facing Emotions to aplikacja, ktéra sprawia, ze obiektyw znajdujacy sie na tylnej
$ciance smartfona skanuje twarz osoby, z ktérg rozmawia osoba niewidoma, i iden-
tyfikuje mimike twarzy rozméwcy. Sztuczna inteligencja przetwarza zidentyfikowane
emocje na okreslony dZzwiek styszalny w telefonie (lub w stuchawce, ktérg nosi osoba
niewidoma). Odbywa sie to w czasie rzeczywistym i w trybie offline - bez potaczenia
z siecia. Dzieki temu rozwigzaniu osoba niewidoma rozpoznaje siedem uniwersalnych
emocji: zdziwienie, smutek, rados¢, strach, niesmak, pogarde i zto$¢, kazda z nich
ma bowiem przypisany okreslony, charakterystyczny dzwiek. Programisci Huawei
stworzyli takze nowa aplikacje o nazwie StorySign, ktéra utatwia czytanie niezna-
jacym liter gtuchoniemym dzieciom. Program wykorzystuje sztuczng inteligencje.



Whystarczy skierowaé kamere smartfona na ksiazke dla dzieci, by przettumaczyt stowo
pisane na jezyk migowy. Huawei jest takze partnerem Fundacji Dajemy Dzieciom
Site - finansuje terapie psychologiczne online dla dzieci z rodzin dysfunkcyjnych
i dzieci krzywdzonych, ktére mieszkajg w oddalonych rejonach, gdzie nie majg bez-
posredniego dostepu do pomocy. We wszystkich tych inicjatywach jest wspdlny
mianownik - walka z wykluczeniami i stereotypami przy uzyciu nowych technologii.

To jednak nie wszystkie inicjatywy. Huawei prowadzi zaawansowany program ba-
dawczy zwigzany z autonomicznymi samochodami. Na rynku sg juz zblizone rozwia-
zania, ale wysoka cena jest barierg dla ich upowszechnienia. W Huawei rozwijany
jest projekt badawczy nad opracowaniem ekonomicznego rozwigzania LiDAR - po-
dobnego do radaru skanera, ktéry jest wykorzystywany do komputerowej analizy
obszaru znajdujacego sie przed pojazdami. Moze by¢ to projekt przetomowy, jesli
chodzi o autonomiczne pojazdy, ale takze znaczacy w kontekscie przemieszczania
sie 0s6b z ograniczeniami ruchowymi.

T-Mobile to jedna z najwiekszych sieci komoérkowych w Polsce, ktéra obstuguje 11
milionéw klientéw. W jej ofercie znajduje sie peten zakres ustug telekomunikacyjnych,
ktdre sa skierowane zaréwno do klientéw indywidualnych, jak i biznesowych. Ponadto
jako firma swiadoma roli proceséw cyfryzacyjnych wspétpracuje ona z Fundacja Digital
Poland i wspiera akcje ,Cyfrowy Bohater”.

»T1-Mobile w swoich dziataniach z zakresu spotecznej odpowiedzialnosci biznesu
podejmuje temat walki z cyfrowym wykluczeniem. Cyfrowy Bohater pokazuje nato-
miast, ze wtasnie dzieki technologii pewne bariery przestaja istnie¢. Organizatorzy
akcji zdecydowali sie zaprezentowac wspaniate przyktady ludzi, ktérzy nie poddaja
sie pomimo fizycznych ograniczen. To doskonaty przyktad na to, jak ogromna wartos$¢
dla spoteczenstwa maja innowacje - dzieki nim kazdy, kto posiada odpowiednie
umiejetnosci, moze realizowac sie zawodowo. To akcja, ktéra - takze dzieki inte-
resujacej odstonie - pomaga zwalczaé wykluczenie spoteczne” - méwi Matgorzata
Rybak-Dowzyk, Dyrektor Departamentu Komunikacji Korporacyjnej T-Mobile. ,Warto
dodag, ze wspotczesna gospodarka to przede wszystkim gospodarka oparta o wiedze,
a rynek i pracodawcy maja coraz wieksze zapotrzebowanie na specjalistéw nowych
technologii i IT. W wypadku ,Cyfrowego Bohatera” mamy do czynienia z sytuacjg
okreslang czesto jako win-win. Z jednej strony to realna pomoc konkretnym osobom,
ktére wypadty z rynku pracy, czesto z zupetnie niezaleznych od siebie przyczyn. Z dru-
giej - akcja pokazuje, w jaki sposéb motywowac i pomagac w zdobyciu cyfrowych
umiejetnosci, i to, ze dzieki nowoczesnym technologiom wielu ludzi moze zyskac
kompetencje bardzo pozadane przez pracodawcéw - a wedtug réznych szacunkow
juz teraz w Polsce brakuje okoto 50 tysiecy specjalistéw IT. Dlatego tak wazne jest,
by firmy angazowaty sie w tego typu inicjatywy” - dodaje Rybak-Dowzyk.

T-Mobile proponuje rozwigzania technologiczne, ktére odpowiadajag na indywidualne
potrzeby osdb z niepetnosprawnosciami. W tym procesie wspiera sie wiedza do-
Swiadczonych partneréw. Koncern rozpoczat na przyktad wspétprace z firma Migam,
by wspélnie wypracowac rozwigzania dla 0séb niestyszacych. W jej wyniku juzw 120
salonach T-Mobile w Polsce oferowane sg udogodnienia w postaci ttumacza jezyka
migowego lub petli indukcyjnej. Diugofalowa wspdétpraca T-Mobile z Migam stuzy
przetamywaniu barier komunikacyjnych, na ktére osoby gtuche i stabostyszace natyka-
ja sie bardzo czesto w codziennych sytuacjach, a ktére mozna ominaé, wykorzystujac
nowe technologie.

Specjalne udogodnienia T-Mobile oferuje takze osobom stabowidzacym i niewidomym.
Dla tych klientéw dostepne sg dokumenty takie jak umowa czy regulamin w wygodnej
formie. Osoba stabowidzaca moze otrzymac¢ dokumenty wydrukowane w formacie A3
z uzyciem duzego fontu, klient moze poprosi¢ o pokazanie na monitorze komputera
informacji dotyczacych $wiadczonych ustug telekomunikacyjnych w odpowiednim
rozmiarze, co umozliwi zapoznanie sie z dokumentami. Ponadto klient niewidomy
moze poprosi¢ o przygotowanie dokumentéw w jezyku Braille’a oraz o przestanie
ich mailem w pliku tekstowym, by méc je odczyta¢ w dowolnym momencie z wyko-
rzystaniem specjalnego oprogramowania.



Dodatkowo T-Mobile nie tylko zapewnia sprzet utatwiajacy dostep do oferowanych
ustug, lecz takze udostepnia pomoc pracownikéow we wtasciwym skonfigurowaniu
takiego sprzetu. W punktach sprzedazy stosowane s3 specjalne oznaczenia, ktére
pozwalaja szybko zorientowac sie, czy dany punkt obstuguje klientéw w jezyku
migowym oraz czy w salonie sprzedazy znajduje sie stanowisko przystosowane
do obstugi oséb niepetnosprawnych ruchowo. Systematycznie usuwane s3 takze
bariery architektoniczne w aktualnych lokalizacjach, a na lokalizacje salonéw wy-
bierane sg takie, ktére nie bedg stwarzaty probleméw dla oséb z niepetnospraw-
nosciami ruchowymi.

T-Mobile nie jest juz tylko firma telekomunikacyjna. W ostatnich miesigcach koncern
przeszedt prawdziwa transformacje i stat sie innowacyjna firma technologiczna,
partnerem dla klientéw, a nie tylko dostawca ustug. Myslac o innowacjach, trzeba
pamietac, by planowac ich rozwoj w symbiozie z istniejacymi juz rozwigzaniami. ,Dzi$
bardziej niz kiedykolwiek widoczna jest rola, jaka odgrywa technologia i telekomu-
nikacja, pomagajac utrzymac tacznosc i umozliwiajac szybkie dostosowywanie sie
do tempa digitalizacji gospodarki - takze w najtrudniejszych momentach. W T-Mobile
jestesmy blisko naszych klientéw i staramy sie, zeby wszystkie wprowadzane inno-
wacje pozostawaty w zgodzie z ich istniejagcymi modelami biznesowymi, wspieramy
ich i motywujemy do cyfrowej transformacji, ale nie wymuszamy jej. Cho¢ zdajemy
sobie sprawe, ze dzieki innowacyjnym technologiom rozwijanym przez T-Mobile,
w tym 5G, Narrowband loT czy loT, radykalnie zmieni sie funkcjonowanie firm,
a juz w niedalekiej przysztosci przyniosa one takze istotng poprawe poziomu zycia
wszystkich obywateli” - wyjasnia Matgorzata Rybak-Dowzyk.

Ustugi mobilne swiadczone przez T-Mobile Polska obejmujg swoim zasiegiem prawie
100% populacji i powierzchni Polski. Firma wykorzystuje technologie 2G, 3G, LTE,
a od niedawna 5G. W przypadku ustug stacjonarnych korzysta z wtasnej i dzierza-
wionej sieci $wiattowodowej. Poza tym dzieki kilkunastu data center mozliwe byto
rozszerzenie portfolio o pakiet ustug ICT. T-Mobile jako jedna z pierwszych sieci
w Polsce miata w ofercie internet 5G - jego klienci mogli korzysta¢ z najnowo-
czesniejszej generacji internetu juz kilka miesiecy temu. Sie¢ posiada 1600 stacji
bazowych, a internet 5G do konca czerwca objat zasiegiem 6 milionéw oséb. 5G
to rewolucja, ktdra pozytywnie wptynie na spoteczenstwo, znoszac bariery dla pracy
i edukacji z domu i przyczyniajac sie do rozwoju nowoczesnej gospodarki. Ustugi,
jakie w swojej ofercie posiada T-Mobile, sa niezbedne dla przedsiebiorcéw z wielu
branz, ktérzy chca rozwija¢ swoje dziatalnosci w coraz szybciej digitalizujacej sie
nowoczesnej gospodarce. Pozwalajg one zaréwno na obnizenie kosztéow dzieki
przeniesieniu czesci zatrudnionych na tzw. home office, jak i na zdalne zarzadzanie
firma. Oba aspekty majag bardzo duzy wptyw na aktywizacje oséb z niepetnospraw-
nosciami na rynku pracy. Otwierajg im furtke do wielu perspektywicznych zawodéw
(np. informatycy, graficy, programisci), ale rowniez moga stanowi¢ zachete do za-
tozenia wtasnego biznesu.

T-Mobile caty czas pracuje nad tym, aby jego ustugi zaréwno dla klientéw indywidu-
alnych, jak i biznesowych byty coraz bardziej kompleksowe. Sie¢ wyszta naprzeciw
oczekiwaniom mniejszych firm i przygotowata rozwigzanie Cloud Security, zapew-
niajace ochrone urzadzen i sieci przed zagrozeniami cybernetycznymi. T-Mobile
jest mocno zaangazowany we wsparcie rozwoju mtodych i innowacyjnych firm
i przedsiebiorcow. Koncern jest pomystodawca projektu Hub:raum - specjalnego
centrum innowacji, ktére swoje siedziby ma w Krakowie i Berlinie. Oferuje kom-
pleksowg pomoc startupom od finansowania przez mozliwo$¢ co-workingu i do-
radztwa mentoréw po dostep do zasobéw Deutsche Telekom (bazy klientdw, ustug
technicznych, infrastruktury). Przyktadowo w Hub:raum trwaja prace nad rozwojem
produktéw i ustug komunikacji urzadzen w sieciach loT, NB loT czy z wykorzystaniem
technologii 5G.

T-Mobile aktywnie dziatata réwniez na rzecz dzieci z niepetnosprawnosciami ru-
chowymi. Siedem lat temu sie¢ zainicjowata akcje spoteczng pod nazwa T-Mobile
Pomoc Mierzona Kilometrami. W projekt angazowali sie nie tylko znani i lubiani, lecz
takze tysigce Polakéw, ktérzy dzieki uprawianiu sportu mogli pomaoc potrzebujacym
dzieciom. Zebrane $rodki przekazywane byty Fundacji TVN ,Nie jeste$ sam”. Sie¢ T-
-Mobile preznie wspiera réwniez polski rynek e-sportowy i od niedawna reprezenta-
cje Polski w pitce noznej. Za swoje dziatania T-Mobile zostat nagrodzony w tym roku
Ztotym Listkiem CSR. W firmie zatrudnione sa takze osoby z niepetnosprawnosciami,
obecnie jest to kilkadziesiat osdb z orzeczeniem o niepetnosprawnosci.
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Fundacja jako organizacja non profit podejmuje dziatania majace sprawi¢, by Pol-
ska stata sie jednym z gtéwnych centréw innowacji cyfrowych na $wiecie. Poprzez
swoje aktywnosci zmienia cyfrowe wyzwania stojace przed Polska w szanse dla ro-
dzimej gospodarki. Bez spoteczeristwa nie uda sie cyfrowa transformacja kraju,
dlatego zatozyciele fundacji stawiajg na edukacje spoteczenstwa i firm, organizujac
szereg akcji promujacych nowe technologie. W oczach inwestoréw zagranicznych
pozycjonuja Polske jako idealne miejsce dla dziatalnos$ci B+R i rozwijania innowacji
o zasiegu miedzynarodowym. We wszystkich dziataniach Fundacja Digital Poland
stawia na wspotprace, tworzac sie¢ kontaktéw i bliskich relacji - tylko dzieki wspot-
pracy jesteSmy w stanie sprawié, ze Polska dotaczy do wiodacych ekosystemoéw
innowacji na $wiecie. Fundacja Digital Poland zaprasza do wspotpracy wszystkich
zainteresowanych realizacjg innowacyjnych projektow, ktére odmienig polska go-
spodarke. Wsrad fundatorow i partneréw strategicznych sa takie firmy jak Baker
McKenzie, Daftcode, Ghelamco Poland, MCI Capital, Microsoft, Polpharma, Ringier
Axel Springer Polska, Sage, TVN Digital, T-Mobile Polska, UPC, Visa. Partnerami
Fundacji Digital Poland sg m.in. Instytut Osrodek Przetwarzania Informacji, Korn
Ferry, Straal, Plugin, Fundacja Polska Innowacyjna, Po prostu energia oraz Prowly.
Wiecej informacji na temat realizowanych projektéw i podejmowanych dziatan
znajduje sie na digitalpoland.org.

. *Festiwal Cyfryzacji

W 2019 roku Fundacja Digital Poland zorganizowata po raz pierwszy Festiwal
Cyfryzacji - najwieksza ogdlnopolska inicjatywe technologiczno-edukacyjna,
ktdrej celem jest przyblizenie nowych technologii Polakom. Swiat nowych techno-
logii jest dla wszystkich, ktérzy chcg by¢ jego czescig, a Festiwal Cyfryzacji to okazja
na zdobycie nowych cyfrowych umiejetnosci i aktualizacje wiedzy. Nowe technologie
nie tylko zmieniaja niektdre profesje, lecz takze coraz czesciej zastepuja je nowymi
zawodami. Fundacja Digital Poland, tworzac Festiwal Cyfryzacji, chce przygoto-
wac Polakéw na nadchodzace zmiany. Dlatego podczas dziesieciu dni festiwalu
mozna na witasnej skorze przekonac sie, na czym polega cyfryzacja i jakie korzysci
przyniesie kazdemu z nas. Festiwal Cyfryzacji to nie tylko Noc Innowacji, w czasie
ktérej kazdy moze zobaczy¢, jak wygladajg najbardziej innowacyjne miejsca w Polsce
i zapytac najtezsze umysty w kraju, nad czym obecnie pracuja. To tez wielkie $wieto
zakupoéw ukryte pod hastem Cyfrowe Znizki czy spotkania z liderami cyfryzacji,
ktérych Fundacja Digital Poland co roku nagradza statuetka i tytutem Digital Sha-
pers. Dzieki akcji ,Cyfrowy Bohater” pokazujemy z kolei, ze cyfryzacja moze poméc
osobom wykluczonym i z niepetnosprawnosciami dotaczy¢ do rynku pracy dzieki
np. pracy zdalnej. Festiwal Cyfryzacji to takze czas waznych debat o przysztosci
Polski i rosnacej roli innowacji oraz cyfryzacji w nowoczesnej gospodarce. Wiecej
na festiwalcyfryzacji.pl.
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