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Wprowadzenie

Gospodarki na catym swiecie, w tym w Polsce, weiqz zmagajq sie ze skutkami
pandemii koronawirusa. Dodatkowo, od kilku miesiecy pracodawecy w naszym kraju
muszq mierzyé sie z kolejnymi wyzwaniami - skutkami wojny na Ukrainie, wysokg
inflacjg czy podwyzkami stop procentowych. Wszystkie te czynniki majq silny wptyw
na polski rynek pracy, a wiec tez na warunki zycia mieszkafcow.

Dlatego Grant Thornton swoim badaniem ,,Oferty pracy w Polsce™ stara sie
monitorowaé aktualne trendy w obszarze zatrudnienia w polskiej gospodarce.

W naszych raportach pokazujemy, jak w poszczegdlnych miesigcach ksztattuje sie
w polskiej gospodarce popyt na prace. Dzigki danym zbieranym przez firme
Element, Partnera Technologicznego badania, i jej narzedziu do automatyzaciji
procesow HR, pokazujemy, ile nowych ofert pracy pojawia sie na 50 najwiekszych
portalach rekrutacyjnych w Polsce w danym okresie.

Warto pamietaé, ze dane te majg charakter wyprzedzajgey - wyprzedzajg oficjalne
dane o zatrudnieniu w polskiej gospodarce prezentowane przez GUS

o okoto dwa miesigce. Zanim nowa oferta pracy zmieni sie w nowo zatrudnionego
pracownika, musi mingé bowiem sporo czasu - najpierw pracodawca musi
przeprowadzi¢ proces selekeji kandydatéw, a potem zwykle czeka, az wybrany
kandydat bedzie dostepny (np. skoficzy mu sig okres wypowiedzenia

u poprzedniego pracodawcy).

Zapraszamy do lektury!



https://elementapp.ai/

O badaniu

Badanie opisane w niniejszym raporcie na stronach 4-12 zostato przeprowadzone wérdd realnych
ofert pracy opublikowanych na 50 najwiekszych portalach w badanym okresie. Dane zbierane
byty przy wykorzystaniu narzedzia automatycznego monitoringu ofert pracy, opracowanego
przez firme Element.

Badanie, ktérego wyniki opisane sq na stronach 13-17, to analiza ilo§ciowa zawartosci ofert pracy

przeprowadzona na losowej probie 1000 nowych ofert opublikowanych na portalach Pracuj.pl
i OLX.pl.



Czesc 1.

Liczba ofert pracy




Kluczowe liczby:

NOWE oferty pracy W poréwnaniu

w roku: z kwietniem 2022 roku

w porownaniu
Z marcem 2023 roku



Rynek pracy kolejny miesigc w dotku

Drugi miesiqc A rzgdu liczba ofert pracy notuje Wykres 1. Wzrost/spadek liczby nowych ofert pracy opublikowanych na 50
. . ) ) najwigkszych portalach rekrutacyjnych w poréwnaniu z analogicznym miesigcem
ujemng dynamike roczng. W kwietniu 2023 roku roku poprzedniego

pracodawcy opublikowali 269 tys. ogtoszen,
czyli 0 13 proc. mniej niz przed rokiem.

Jak wynika z danych systemu rekrutacyjnego Element dla Grant Thornton,
w kwietniu 2023 roku pracodawcy na 50 najwiekszych portalach
rekrutacyjnych w Polsce opublikowali okoto 269,4 tys. nowych ogtoszen

o prace. To spadek o 13 proc. w stosunku do analogicznego miesigca 2022
roku (kiedy byto 308,4 tys. ofert]. To drugi miesigc z rzedu, w ktérym liczba
nowych ofert pracy zalicza ujemny wynik w ujeciu rocznym i drugi
najsilniejszy spadek od wybuchu wojny w Ukrainie. Cho¢ w danych

z ostatnich miesiecy widaé sporq zmienno§¢ z miesigca na miesiqgc, to
trend (liczony np. §redniq kroczqeq dynamik z trzech ostatnich miesiecy) -0,5% o
jest dosyé wyrazny - popyt na pracownikdw w polskiej gospodarce stabnie . v —
i jest obecnie o okoto 10% nizszy niz przed rokiem. - g0y 6% 5% %

-109
17% o 13%
= 0

Czy to duzo? Biorgc pod uwage skale obecnych probleméw kosztowych,

z jakimi mierzq sie pracodawcy, spadek ten wydaje sie nadal relatywnie
niewielki. Wyraznie widaé, ze pracodawcy dostosowujqg swoje koszty pracy
nie tylko ograniczeniem zatrudniania nowych pracownikdw, ale tez w inny
sposdb, np. utrzymujqe realny spadek wynagrodzen (dynamika ponize;
inflacji) i szukajqe oszezednosci w innych obszarach dziatalnosci.




Liczba ofert ponizej Sciezek z 2022, 2021i 2019 roku

Kwietniowy odczyt liczby ofert pracy jest nizszy
niz w analogicznym okresie 2022 roku, 2021 roku
oraz 2019 roku. Mniej ofert pracy byto tylko

w 2020 roku, kiedy wybuchta pandemia.

Analiza danych dla poszczegdlnych miesiecy réwniez przynosi stodko-
gorzki obraz. Z jednej strony, liczba ofert pracy spada drugi miesigc

z rzedu, mimo ze wiosng sezonowos¢ powinna pchaé jg w gore
(pracodawey np. rekrutujg do prac w turystyce, gastronomi czy
rolnictwie). W ubiegtym miesigcu opublikowano tylko 269,4 tys. nowych
ofert pracy, co stanowi spadek az o 39,1 tys. ofert w stosunku do kwietnia
2022 roku, o 13,4 tys. wobec kwietnia 2020 roku i o0 18,1 tys. wobec kwietnia
2019 roku. Jedynie w stosunku do kwietnia 2020 roku aktualny odczyt jest
wyraznie wyzszy (o 127,9 tys. ofert), jednak 2020 rok to okres silnego
zatamania rynku z powodu pandemii, stgd bardzo niska liczba ofert

pracy.

Z drugiej jednak strony, obecny poziom okoto 270-280 tys. ofert pracy
miesigcznie historycznie nie jest ztym wynikiem, zwtaszcza biorge pod
uwage, ze zatrudnienie w Polsce utrzymuje sie na rekordowo wysokich
poziomach. Sytuacja pracownikdw na rynku pracy z pewnoscig - mimo
lekkiego pogorszenia - nadal jest bardzo dobra i ryzyko bezrobocia jest
dla wigkszosci pracownikdw relatywnie niewielkie.

Wykres 2. Liczba nowych ofert pracy opublikowanych na 50 najwiekszych

portalach rekrutacyjnych (w tys.)
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Wzmozony popyt w branzy medycznej

W kwietniu najwiekszy przyrost liczby ofert pracy odnotowano w branzy medycznej - wzrost o 33 proc. rok
do roku. Lekko zwigkszony popyt pojawit sie réwniez wérdd finansistdow (wzrost o 4 proc.). W pozostatych
badanych zawodach zanotowalismy spadki. Sq to prawnicy (-38 proc.), HR-owey (-33 proc.), marketingowcy
(-29 proc.), pracownicy dziatu IT (-26 proc.) oraz pracownicy fizyczni (-24 proc.).

Liczba ofert Zmi y
|v 2022 IV 2023 miana r/r

Dyrektor finansowy / CFO -85%
Gtéwny ksiegowy 3568 347 -3%
Ksiegowy/specjalista ds. rachunkowosci 2605 2908 12%
Analityk finansowy 194 170 -12%

OGOLEM 3298 3446




. o /
awo IV 2022 IV 2023 miana r/r
207 153

Dyrektor marketingu / sprzedazy -33%
Specjalista ds. marketingu 901 603 -33%
Specjalista ds. e-commerce 208 139 -33%
Grafik 517 118 -19%
OGOLEM 1853 1313

Zmiana t/r
IV 2022 IV 2023
254 169

Radca prawny -33%
Aplikant radcowski/adwokacki 123 Bl -56%
Doradca podatkowy 20 12 -40%
Specjalista ds. ochrony danych o1 o5 19%
osobowych

OGOLEM 418 260




7 /
IV 2022 IV 2023 miand r/r
205 103

HR Business Partner -B4%
Specjalista ds. HR 291 233 -20%
Specjalista ds. kadr i ptac oLl 575 -39%
Rekruter 198 199 1%
OGOLEM 1658 1110

Zmiana r/r
IV 2022 1V 2023

ClO/dyrektor IT 6 L -33%
Programista 2570 1811 -30%
Specjalista ds. cyberbezpieczenstwa 23 32 39%
Administrator IT 3N 3569 -8%

OGOLEM 2990 2206




Sr—
IV 2022 IV 2023

Lekarz 78 132 49%
Pielegniarka 659 77 17%
Ratownik medyczny 59 100 69%
Salowa 86 77 -10%
OGOLEM 1562 2080

_— Zmi /
aweo IV 2022 IV 2023 miana r/r

Magazynier 5105 3840 -25%
Pracownik ochrony 2090 1721 -18%
Kierowca o714 7034 -28%
Kasjer/sprzedawca 10744 8396 -22%

OGOLEM 27653 20991




Naszym

Kwiecieh byt kolejnym miesigcem, w ktérym kontynuowany
byt trend spadku aktywnosci rekrutacyjnej firm w Polsce.
Widzimy np. wyrazne obnizenie popytu na pracownikdw

w obszarze IT, gdzie jeszcze niedawno zauwazalna byta
potezna, wrecz rekordowa aktywnosé. Po ponad roku od
wybuchu wojny i jej konsekwencji, spowolnienie gospodarcze
coraz wyrazniej dociera wiec na rynek pracy.

Z drugiej jednak strony, sytuacja nadal jest relatywnie dobra.
Pamietajmy, ze obecne spadki liczby ogtoszeh o prace
odnosimy do sytuacji sprzed roku czy dwoch. Byt to
rewelacyjny czas dla rynku pracy w Polsce, w ktorym
zatrudnienie notowato rekordowe poziomy, a bezrobocie byto
bardzo niskie. Nikt przeciez wtedy nie zaktadat, ze taka
sytuacja bedzie trwata w nieskohczonosé. Drobne spadki
predzej czy pdzniej musiaty przyjsé.

Maciej Michalewski
CEO

Element. Recruitment
Automation Software




Czesc 2.

Zawartos¢ ofert pracy



Atrakcyjnosé ofert pracy lekko w dot

Liczba zachet w ofertach pracy w kwietniu lekko
spadta wzgledem marca. Na jedno ogtoszenie
przypada teraz rednio 6,5 benefitow -

o 0,1 mniej niz przed miesigcem.

W 2022 roku atrakcyjnosé ofert pracy, liczona liczbg benefitéw i zachet
oferowanych pracownikom, byta bardzo zmienna. W pierwszej potowie
roku oferty utrzymywaty staty, wysoki poziom atrakcyjnoéci, za to

w drugim pdtroczu nastgpito przetamanie trendu i liczba obiecywanych
benefitow stale sie obnizata. Co zaskakujgce, od listopada do marca
biezqgcego roku rysowat sie wyrazny trend wzrostowy - w tym okresie
Srednia liczba zachet z 6,2 w listopadzie wzrosta do 6,6 w marcu. Jednak
w kwietniu 2023 roku &rednia liczba zachet obnizyta sie i osiggneta
poziom 6,5. Spadek jest jednak nieznaczny, aktualny wynik jest nadall
jednym z wyzszych w ostatnich miesiqcach. Poza rekordowym 6,6

w marcu, tak samo wysoki jak obecnie wynik widoczny byt ostatnio
osiem miesiecy temu - w sierpniu 2022 roku.

Warto rowniez zauwazyg, ze aktualna liczba benefitéw jest o 0,1 nizsza
od wyniku zanotowanego w analogicznym miesigcu rok temu (6,6
benefitdéw) i o 0,1 wyzsza niz dwa lata temu. W dtugim terminie oferty
pracy pod wzgledem atrakcyjnosci sg stabilne, nie wida¢ w nich
wyraznego trendu w zadng ze stron.

Wykres 3. Srednia liczba zachet (np. opieka medyczna, karta sportowa, darmowe
owoce) wymienianych przez pracodawcéw w ofertach pracy
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Pracodawcy nadal stawiajg na szkolenia

W czotdwce proponowanych benefitow w ofertach pracy stale znajdujq sie szkolenia. W kwietniu 2023
roku kandydatom do pracy obiecywano je w az 82 proc. ogtoszeh o prace.

W kwietniu 20283 roku, tak jok i w poprzednich miesigcach, najczeéciej oferowanq zachetq byty szkolenia - obecne byty w czterech na pieé badanych ofert (82
proc., spadek o 3 pkt. proc. wzgledem marca). Drugimi najczesciej pojawiajgeymi sie benefitami byty pakiety medyczne (68 proc. - wzrost z 67 proc. w ubiegtym
miesigcu), a na trzecim miejscu znalazty sie karty sportowe, ktdre oferowato 56 proc. pracodawcédw (wobec 58 proc. w marcu). W przypadku zachety w postaci
obietnicy wysokiego/atrakecyjnego wynagrodzenia zanotowalismy o 0,2 wyzszy odsetek niz w poprzednim miesigcu. Drobne wzrosty widoczne sq réwniez

w przypadku lekeji jezykowych (z 27 proc. na 28 proc.), darmowych owocdw ( z 18 proc. na 20 proc.), strefy relaksu (z 13 proc. na 15 proc.) oraz samochodu
stuzbowego (z 4 proc. na 5 proc.). Wyraznie obnizyt sie natomiast odsetek ofert obiecujgcych prace zdalng (z 23 proc. do 16 proc.) oraz - w mniejszym stopniu -

elastyczny czas pracy (z 49 proc. na 46 proc.).

Woykres 4. Odsetek ofert pracy zawierajgcych poszczegdlne zachety (w proc.)
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Wymagania pracodawcow na statlym poziomie

Kwietniowe oczekiwania pracodawcodw pozostaty takie same jak w marcu - na jednqg oferte pracy wcigz
przypada okoto 5,5 wymagah. Pracodawcy oczekujg dodwiadczenia (80 proc.) i wyksztatcenia (50 proc.).

W kwietniu, tak samo jak w marcu pracodawcy stawiali §rednio 5,5 wymagan przysztym pracownikom. To nadal jeden z wyzszych wynikdw w catej historii
badania. Poza marcem, ostatni raz pracodawcy stawiali tak wysokie wymagania w sierpniu 2022 roku. Za to aktualny wynik jest o 0,1 nizszy niz w analogicznym
miesigcu rok i dwa lata temu, ale o 0,6 wyzszy niz w kwietniu 2020 roku. W ubiegtym miesigcu pracodawcy najczesciej oczekiwali odpowiedniego doswiadczenia
(80 proc. ogtoszen, spadek o 2 proc. w stosunku do marca) oraz odpowiedniego wyksztatcenia - 50 proc. (wzrost z 47 proc.). Na trzecim miejscu znalazta sie
znajomosé jezyka obcego (39 proc., wzrost z 38 proc.). Z kolei pracodawcdw wymagajgcych dyspozycyjnoscei byto w kwietniu 38 proc. (wzrost z 37 proc.).

Wykres 5. Srednia liczba wymagan od kandydatdéw w jednej ofercie pracy Wykres 6. Odsetek ofert pracy z poszczegdlnymi wymaganiami wobec
kandydatéw (w proc.)
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Naszym zdaniem

Mimo coraz wyrazniejszego i pogtebiajgcego sie spowolnienia
na polskim rynku pracy, sytuacja pracownikdw wydaje sie
nadal relatywnie komfortowa. Polscy pracodawcy nie
przescigajq sie juz w liczbie rekrutaciji, jak miato to miejsce
jeszcze rok temu, ale nadal do&¢ chetnie i czesto poszukujg
nowych pracownikdw oraz utrzymujg bogatqg oferte
benefitdw, nie podnoszgc przy tym wymagah. To po raz
kolejny potwierdza, ze polski rynek pracy dosyé skutecznie
przeciwstawia sie negatywnym trendom w gospodarce.
Pracownik, zwtaszcza wykwalifikowany, nadal raczej nie ma
problemu ze znalezieniem pracy lub jej zmiang na lepszq,

a z pewnosciqg nie wida¢ tutaj istotnej negatywnej zmiany

w stosunku do czasu sprzed wojny w Ukrainie czy przed
pandemiqg. Pracodawcy, chcqce utrzymaé czy pozyskaé
wykwalifikowanych pracownikdw muszg trzymac sie
pewnego standardu rynkowego - czy to jedli chodzi

o wynagrodzenia, czy o benefity i wymagania.

Monika tosiewicz
Menedzer ds. potencjatu ludzkiego
Grant Thornton




Jak zebraliSmy dane?

System rekrutacyjny Element wykorzystuje innowacyjne narzedzia do monitoringu ofert pracy publikowanych na
ponad pieédziesieciu portalach rekrutacyjnych w Polsce. W&réd monitorowanych zrédet znajdujqg sie
najpopularniejsze portale, takie jak OLX, Pracuj.pl, Praca.pl czy Infopraca.pl, a takze portal Linkedin. Kazdego
tygodnia Element analizuje tres¢ kilkudziesieciu tysiecy ogtoszen, z ktérych w drodze deduplikacji uzyskiwane sq
informacje o faktycznej liczbie ofert pracy, pracodawcach, lokalizacjach, branzach, stanowiskach, poszukiwanych
kompetencjach czy proponowanych warunkach pracy. Na podstawie analizowanych danych mozemy dostarczaé
kompleksowe raporty o biezgcych potrzebach rekrutacyjnych wszystkich firm poszukujgecych pracownikdw w Polsce.


https://elementapp.ai/
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Rekrutuj wygodnie

| skutecznie

dbajac o kandydatow
I marke pracodawcy

Szybko pozyskuj najlepszych
kandydatow

Element zgromadzi wszystkie aplikacje w
jednym, wygodnym miejscu i wskaze
najskuteczniejsze zrodto kandydatdw, aby
zaoszczedzi¢ Twdj czas i pienigdze.

Wygodne zarzadzanie procesem
rekrutacji

Nawet najbardziej skomplikowany proces
rekrutacyjny utworzysz w kilka sekund.

Dowiedz sie wiecej na
www.elementapp.ai
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System rekrutacyjny Element utatwia

selekcje kandydatéw dzieki systemowi pytan
i punktowanych odpowiedzi.

Linkedin, poczta, kalendarze

Element zapewnia petna integracje z pocztg i kalendarzami
Google i Microsoft, wideo rozmowy Meet i Teams, a takze
umozliwia nieograniczone wyszukiwanie kandydatéw na
portalu Linkedin, Github i StackOverflow!
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O Grant Thornton

ZLapraszamy do kontaktu
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Monika tosiewicz

Menedzer ds. potencjatu ludzkiego
Grant Thornton

T +48 693 973 134

E Monika.Losiewicz@pl.gt.com
www.grantthornton.pl

Kontakt dla mediow:

Jacek Kowalczyk

Dyrektor Marketingu i PR
Grant Thornton

T +48 605 024 168

E Jacek.Kowalczyk@pl.gt.com

&

Maciej Michalewski

CEO

Element. Recruitment Automation Software
T +48 b04% 082 232

E mm@elementapp.ai

www.elementapp.ai

Partner technologiczny:

CELEMENT

O nas

Grant Thornton to jedna z wiodgcych organizagcji
audytorsko-doradczych na éwiecie, obecna w 140 krajach
i zatrudniajgca ponad 62 tys. pracownikdw.

W Polsce dziatamy od 29 lat. Zespdt 00 pracownikdw
wspiera naszych klientdw w obszarach takich jak audyt,
doradztwo podatkowe, doradztwo transakcyjne czy
outsourcing ptac i kadr oraz outsourcing ksiegowo3ci.

Element to system rekrutacyjny, ktéry wykorzystujgc
najnowoczesniejsze technologie oszczedza czas i pienigdze
niezbedne do pozyskiwania odpowiednich kandydatow

i prowadzenia procesdw rekrutacyjnych. tgczqe wieloletnie
doéwiadczenie w branzy rekrutacyjnej i najbardziej
zaawansowane rozwiqgzania, w tym sztuczngq inteligencje,
Element dostarcza wygodne i efektywne narzedzia
utatwiajgce codziennq prace rekruterow.


http://www.grantthornton.pl/
https://elementapp.ai/
http://www.elementapp.ai/
mailto:mm@elementapp.ai
http://www.elementapp.ai/
mailto:Monika.Losiewicz@pl.gt.com
http://www.grantthornton.pl/
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