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Wstep

Polski sektor energetyczny jest jednym z najbardziej emisyjnych w Unii
Europejskiej'. W 2020 roku nadal okoto 70% energii elektrycznej w Polsce
pochodzito ze spalania wegla kamiennego i brunatnego? Ze wzgledu na po-
lityke Europejskiego Zielonego tadu Polska jest zobowigzana do odejécia
od tego modelu produkgji energii na rzecz technologii bardziej neutralnych
dla klimatu. Zgodnie z obecnymi decyzjami politycznymi, proces dekarbo-
nizacji zaplanowany jest na kolejne 30 lat, a jego zakoriczenie nastapi okoto
2050 roku. Do tego czasu zdecydowana wiekszos¢ polskich kopalni wegla
powinna zostac zamknieta.

Proces odchodzenia od wegla ma rézne wymiary. Jednym z nich jest
aspekt spoteczny proponowanych zmian. Liczba pracownikéw w podmio-
tach sektora gorniczego w Polsce wynosi okoto 80 000 (stan na grudzien
2020 roku)®. Na niektorych obszarach kopalnie wegla kamiennego s3
gtownym lokalnym pracodawca, a w wielu spotecznosciach, zwtaszcza
w wojewddztwie slaskim, gdrnictwo nalezy do wielopokoleniowej tradycji
lokalnej*. W niektdrych rodzinach gérniczych nadal utrzymuije sie tez tra-
dycyjny model: mezowie gérnicy utrzymuja rodziny i sa jedynymi zywicie-
lami swoich gospodarstw domowych. Wszystkie te okoliczno$ci oznaczaja,
ze dekarbonizacja bedzie wyzwaniem.

W unijnej i krajowej debacie na temat wdrazania Europejskiego Zielonego
tadu i zwigzanej z tym transformacji do gospodarki niskoemisyjnej czesto
podnoszona jest kwestia inkluzywnoscii sprawiedliwos$ci tego procesu. Jest
to szczegblnie wazne dla grup, na ktore zmiany wptyna najbardziej. Taka
grupa sa gornicy i ich rodziny. Zastanawiaja sie oni, jaka bedzie ich przy-
szto$¢, jak transformacja wptynie na ich zycie zawodowe i zmieni lokalne

1 Por.m.in.: K. Scistowski, Pierwsi w Unii, drudzy w Europie. Polska energetyka liderem emisji CO2, gree-news.pl
12.05.2022, online: https://www.green-news.pl/2607-polska-emisje-co2-energetyka [dostep 26.07.2022]

2 Por. M. Jedra, Transformacja energetyczna w Polsce. Edycja 2021, Forum Energii 17.03.2021, online: https://forum-ener-
gii.eu/pl/analizy/transformacja-2021 [dostep 26.07.2022]

3 Dane Ministerstwa Aktywow Panstwowych obejmujace spotki skarbu panstwa i podmioty zalezne od nich oraz spotki
prywatne.

4 Stan polskiego gornictwa wedtug gornikow, ich partneréw i otoczenia spotecznego. Raport z badania, Kantar Public,
Instytut Jagiellonski, 2021 r.
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spotecznosci. Ich gtosu brakuje jednak w debacie na ten temat. Poza zwiaz-
kami zawodowymi gdrnicy nie sa bezposrednio zaangazowani ani w prace
nad transformacja regiondéw, ani w szersza dyskusje publiczng dotyczaca
dekarbonizacji. Dodatkowo jest to jedna z grup, na kt6ra patrzymy stereo-
typowo, postrzegamy jako szczeg6lnie uprzywilejowana. Zalezato nam, aby
przez nasze przedsiewziecie oddac im gtos i lepiej zrozumiec, z czym mierza
sie jako ludzie, ale i jako grupa zawodowa, przez lata traktowana jak jeden
zfilaréw gospodarki, a nawet polskiej tozsamosci.

Przystepujac do realizacji badan, ktérych wyniki prezentujemy w raporcie,
zatozyliSmy, ze naszym celem bedzie poznanie punktu widzenia gornikdw
na temat dekarbonizacji oraz ich perspektywy widzenia przysztosci. Chcieli-
Smytez dowiedziec sie wiecej na temat ich plandw, obaw i oczekiwan wobec
wtadz w zwigzku z wygaszaniem kopalni. Istotne byto dla nas rowniez, jak
patrza na zagrozenie katastrofg klimatyczna i koniecznos¢ podjecia dziatan
stuzacych ochronie klimatu.

Mamy nadzieje, ze zebrana w badaniu wiedza postuzy przede wszyst-
kim lepszemu przygotowaniu transformacji regionéw weglowych oraz
uwzglednieniu w projektowanych dziataniach gtosu pracownikéw sektora
gorniczego.

Zanim zaprosimy Panstwa do lektury, w tym miejscu chcieliSmy jeszcze po-
dziekowac wszystkim naszym rozmdwcom za poswiecony nam czas i uwa-
ge. PoruszaliSmy tematy nietatwe. Dziekujemy Panstwu bardzo za to, ze
zgodziliscie sie podzieli¢ z nami swoimi przemysleniami i doswiadczeniem.
Liczymy, ze Panstwa gtos pomoze nam takze jako spoteczenstwu przepra-
cowywac zachodzace zmiany i szuka¢ wspolnego jezyka dyskusji o wyzwa-
niach, przed jakimi stoimy i o przysztosci po weglu.
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Glowne wnioski

Gornicy sa przekonani, ze nalezy chroni¢ klimat, a koszty zaniechan w tym wzgledzie przewyz-

sza naktady poniesione na zielong transformacje. Jednoczesnie sa petni obaw, co do przepro-
wadzenia transformacji, jej wptywu na gospodarke, w tym na dostepnos¢ i jakos¢|miejsc pracy.

Na nastawienie do powodzenia transformacji wptywa negatywna ocena dotychczasowych

dziatan rzadu. Nieprzewidywalnos¢, krétkoterminowos¢ i upolitycznienie dedyzji dotycza-
cych sektora weglowego, a takze brak przygotowania do realizacji transformagji - postrze-
gane s3 jako najwazniejsze przeszkody w jej przeprowadzeniu. Gérnicy maja tez sceptyczny
stosunek do zdolnosci wtadz do znalezienia rozwigzan, ktére trafnie i skutecznie odpowiada-

tyby na ich potrzeby.

lokalne i zwigzki zawodowe.

Nieprzewidywalno$¢ sytuacji w gornictwie zwieksza obecny kr

Rzadowi nie ufa az 81% goérnikdw; ma u nich mniejsze zaufanie niz Unia Europejska, wtadze

s energetyczny, wojna

w Ukrainie i zwigzane z nig plany uniezaleznienia sie od importu paliw kopalnych z Rosji.
Cze$¢ gérnikdw uznaje to za szanse na wydtuzenie funkcjonowania poszczegélnych zaktaddw

pracy, a jednoczesnie zwraca uwage na brak mozliwosci zwiekszenia dziatalnosci wydobyw-
czej z powodu zaniechania inwestycji i stopniowej redukgji zatrudnienia.

Dwie trzecie gérnikdw jest zdania, ze polska gospodarka jest nadmiernie uzale

iona od

wegla. Dostrzega koniecznos$¢ dywersyfikacji miksu energetycznego przez rozwijanie

odnawialnych zrodet energii, choc jest tez zdania, ze obecnie nie s3 one w stanie zape
Polsce bezpieczenstwa energetycznego.

Gornicy akceptuja warunki umowy spotecznej transformacji sektora goérnictwa wegla

kamiennego z 2021 roku i pozytywnie oceniaja jej podpisanie. Z badan wynika takze, ze
jej warunki sa dotrzymywane przez pracodawcdédw. Umowa ta nie objeta jednak pracowni-
kéw sektora wegla brunatnego, co jest oceniane jako decyzja polityczna i wyraz dbatosci

o liczniejszy elektorat na Slasku.

Wsréd rozwiagzan, ktorych zabrakto w umowie spotecznej, wskazywano przede wszystkim

brak systemowego wsparcia przekwalifikowania zawodowego (w umowie znalazt sie zapis
o mozliwosci skorzystania z jednego bezptatnego szkolenia dla nabycia nowych kwalifi-
kacji). Wedtug czesci badanych, wsparcie gérnikdw w pozyskiwaniu nowych umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych bytoby bardziej sensownym rozwigzaniem niz przeznaczanie

srodkow na jednorazowe odprawy gornicze.
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W opinii gérnikow z Wielkopolski i Betchatowa, transformacja w tych regionach dokonuje sie
obecnie ,,metoda faktow dokonanych” i nie mozna jej nazwac sprawiedliwa. Proces redukcji
zatrudnienia trwa, a pracownicy nie maja zagwarantowanych rozwiazan ostonowych.

Ponad 70% gérnikéw czuje sie niewystarczajaco poinformowana zaréwno o planowanych
dziataniach wtadz i pracodawcéw zwigzanych z transformacja, jak i 0 mozliwosciach uzyska-
nia pomocy, np. w postaci dostepu do szkolen.

90% gornikdw nie uczestniczyto w planowaniu dziatan prowadzacych do przeksztatcenia ani
wygaszania pracy zaktadéw, w tym az 41% nie widzi sensu takiego uczestniczenia z powodu
poczucia braku wptywu. Transformacja postrzegana jest przez gérnikoéw jako proces uwarun-
kowany decyzjami podejmowanymi odgdrnie.

Ponad 70% goérnikéw uznaje swoje kwalifikacje za przydatne w pracy poza gornictwem.

Prawie jedna trzecia gérnikéw planuje sie przekwalifikowaé, 15% - zatozy¢ wtasna dziatal-
no$¢ gospodarcza, a po 11% - przej$¢ na podobne stanowisko w innej dziatajacej jeszcze ko-
palni lub odej$¢ na wczedniejsza emeryture. Decyzje i strategie gornikéw co do przysztosci
zawodowej dostosowane sg m.in. do perspektywy wygaszania kopalni. Z tego wzgledu gérni-
cy z Wielkopolski i Betchatowa maja juz wyrazniej sprecyzowane plany. Gérnicy ze Slaska cze-
Sciej planuja: przejscie na podobne stanowisko w innej kopalni, na emeryture; lub szukanie
zatrudnienia przy likwidacji kopalni, likwidacji szkéd gérniczych albo rekultywacji terenéw
pokopalnianych.

Najwiecej obaw goérnicy maja z powodu transformacji regionéw i wygaszania gérnictwa. Do-
tycza one pogorszenia sie sytuacji materialnej mieszkafncéw oraz dostepnosci i jakosci miejsc
pracy, w tym tego, ze oferty pracy nie beda odpowiednie pod wzgledem warunkéw, ze obniza
sie standardy bezpieczenstwa pracy wraz z redukcja zatogi oraz w ogble nie bedzie mozna
znalez¢ innego zatrudnienia.

Mimo niepokojéw spowodowanych zielona transformacja 60% goérnikow jest zdania, ze moze
ona pozytywnie wptyna¢ na unowoczesnienie gospodarki. Co drugi gornik uwaza tez, ze trans-
formacja jest szansa dla regionéw, w ktérych mieszkaja. Bardziej optymistyczni sg gornicy ze
Slaska niz z Wielkopolski, co mozna wigza¢ m.in. z zaplanowanym na dtuzszy czas i lepiej
przygotowanym procesem transformacji tego pierwszego regionu. Najczesciej postrzegane
korzysci transformacji to poprawa stanu srodowiska w regionie oraz zdrowia mieszkancow.




Cele,
metodologia
i realizacja
badania

Cele badania

W badaniu chcieli§my poznac opinie, oczeki-
wania i strategie personalne gornikéw, zwia-
zanezezmianamizachodzacymiw goérnictwie
po decyzji o odchodzeniu Polski od wegla.
W szczegblnosci chcieliSmy dowiedziec sie:

* jak pracownicy sektora wydobywczego
postrzegaja juz rozpoczety proces trans-
formacji, wtasna przysztos¢ zawodowa,
a takze perspektywy swoich rodzin i re-
gionow;

* jakich dziatan oczekujg od wtadz
krajowych i samorzadowych w kontekscie
zielonej transformacji i dekarbonizacji;

* cosadza o zmianie klimatu i polityce
publicznej na rzecz przeciwdziatania tej
zmianie.

Chodzito nam przy tym réwniez o uchwyce-
nie podobienstw i réznic miedzy regionami
weglowymi o odmiennych tradycjach i uwa-
runkowaniach.

Zastosowane metody
i narzedzia badawcze

Badanie obejmowato sondaz opinii 300
pracownikéw czynnych kopalni z Goérne-
go Slaska i wschodniej Wielkopolski oraz
15 wywiadoéw pogtebionych z gérnikami
z Gérnego Slaska, wschodniej Wielkopolski
i Betchatowa.

Sondaz
Dobor préoby

Zastosowano probe celowa, kontrolowana
ze wzgledu na nastepujace kryteria:

* region - kryterium kwotowe,

+ dekada planowanego zamkniecia - kryte-
rium kwotowe,

* stanowisko pracy respondenta: na
powierzchni lub na dole - kryterium
proporcji (odpowiednio: 22% i 78%)
wyznaczone na podstawie danych struk-
tury zatrudnienia w kopalniach Gérnego
Slaska w 2019 roku® (aktualne dane z obu
region6w nie byty dostepne).

5 Dane za raportem Zatrudnienie w gornictwie wegla kamiennego

w Zagtebiu Gornoslaskim, Instytut Badan Strukturalnych, wrzesien 2020
https://ibs.org.pl/app/uploads/2020/09/IBS_Research_Report_01_2020.pdf
[dostep: 30.06.2022]
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Dekada planowanego zamkniecia Stanowisko respondenta

kopalni / odkrywki
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Podstawowe zmienne charakteryzujace respondentki i respondentow

Wykres 1. Pte¢
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Wykres 3. Stanowisko pracy
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@® Wykres 4. Staz pracy w gornictwie
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Zrédto: badanie CAPI/CATI, Instytut Spraw Publicznych 2022

Badanie jakosciowe

Przeprowadzono 15 wywiadéw pogtebionych,
w tym: 10 z pracownikami kopalni z Gérnego
Slaska, 2 - ze wschodniej Wielkopolski oraz
3 -z Betchatowa.

Wywiady miaty charakter swobodny, czes-
ciowo ustrukturyzowany i byty realizowane
na podstawie scenariusza z czterema gtow-
nymi tematami: indywidualna historig pracy
w kopalni, osobistym spojrzeniem na proces
zmian zwigzanych z wygaszaniem wydoby-
cia, zyciem po kopalni (indywidualna stra-
tegia, obawy i nadzieje) oraz postrzeganiem
zmian klimatu, dziatan wtadz oraz mozliwych
dziatan indywidualnych.

Wywiady prowadzono od 21 marca do
25 czerwca 2022 roku. Szczegblnie trudne
okazato sie pozyskanie rozmoéwcédw z Wiel-

kopolski, poniewaz w trakcie fazy terenowej
przyspieszyt tam proces redukcji zatrudnie-
nia, co spowodowato wzrost niepewnosci,
obaw o utrate pracy i apatie tamtejszych pra-
cownikédw kopalni. Wskutek tego gornicy, kto-
rzy juz byli uméwieni na wywiady, wycofali sie,
a kolejni nie byli sktonni do udziatu w badaniu,
mimo gwarantowanej anonimowosci.

@® Wykres 5. Deklarowana przynaleznos$¢
do zwigzku zawodowego

67%

nie naleze
do zwigzku

12%

tak, aktywnie
dziatam w zwiazku
zawodowym

zawodowego

21%

tak, ale nie dziatam aktywnie
w zwigzku zawodowym

N =300
Zrédto: badanie CAPI/CATI, Instytut Spraw Publicznych 2022
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Glowne wnioski

Motywacje do podjecia zatrudnienia

w gornictwie sg przede wszystkim
pragmatyczne: stabilne zatrudnienie, do-
step do Swiadczen socjalnych i korzystne
warunki finansowe. Tradycje rodzinne od-
grywaja tylko role pomocnicza, a jeszcze
mniejsze znaczenie ma upadajacy prestiz
zawodu.

Na Slasku praca w kopalni nalezy do lo-
kalnej tozsamosci i wobec wszechotacza-
jacej wspodlnoty doswiadczen jest czym$
naturalnym. W jej podjeciu pomagaja
stypendia dla uczniéw technikéw i stu-
dent6éw oraz gwarancja zatrudnienia po
skonczeniu edukacji.

Korzysci z pracy w gornictwie to: wyna-
grodzenie i $wiadczenia socjalne, nowe
kompetencje, jej zespotowy charakter

i przebywanie na powietrzu; negatywy to:
zakorzenione w starym systemie nasta-
wienie czesci pracownikow, szczegdlnie
spotek skarbu panstwa, trudne warunki
pracy i zmianowy system jej wykonywa-
nia oraz zagrozenia naturalne.

W badaniu ankietowym uczestniczyta
najwieksza grupa ,,gérnikdéw z powotania’
(43%). Osoby podchodzace do zawodu
pragmatycznie i traktujace go po prostu
jako zrédto utrzymania stanowity nieco
ponad jedna trzecig badanych.

)

W gornictwie zachodza zmiany - zredu-
kowato sie znaczenie spoteczne i ekono-
miczne, zmniejszyto sie zatrudnienie, po-
gorszajac warunki pracy, brakuje nowego
sprzetu zwiekszajacego jej efektywnos¢;

oczekiwanemu podwyzszeniu naktadu
pracy gornika towarzyszy obnizenie
konkurencyjnosci wynagrodzen i zwiek-
szenie niepewnosci zatrudnienia.

Wiekszos$¢ gérnikdw jest Swiadoma spo-
tecznego postrzegania ich jako grupy

o nadmiernych, nieuprawnionych korzy-
$ciach socjalno-finansowych i mocno rosz-
czeniowej. Przyczynic sie do tego mogto
upolitycznienie dyskursu o gérnictwie, ale
tez zachowanie czesci gornikdw. Nega-
tywne podejscie do nich i aktualne trendy
kulturowe powoduja, ze wykonywanie
zawodu gérnika staje sie wstydliwe.



Motywacje do podjecia pracy w gornictwie

Opis obrazu pracy w gornictwie warto zacza¢ od wskazania motywacji sktaniajacych do podje-
cia takiego zatrudnienia. W wypowiedziach uczestnikow badania jakoSciowego wyraznie
wybija sie ocena gdrnictwa jako branzy oferujacej stabilny etat, zapewniajacej dostep do dodat-
kowych $wiadczen socjalnych oraz korzystnych warunkéw finansowych. Jest to bardziej
widoczne w wypowiedziach gérnikow z Wielkopolski i Betchatowa.

V7 i
/4
Bo zaklad pracy w stylu kopalni dawal mi jakies gwarancje stalosci tej pracy, a tu,
w tej prywatnej firmie [w latach 90. ] (...) po prostu balem sig¢ takiego rzucenia si¢ na
gleboka wode i stwierdzilem, ze kopalnia bedzie takim pelnym stabilizatorem tej mo-
jej przyszlosci. [W W_04]
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”w
Tu, jesli chodzi o region belchatowski, to jest najwiekszy pracodawca i, powiedzmy,
najpewniejszy. I ogdlnie tutaj mamy od strony kopalni wszystkie §wiadczenia opla-
cane, jesli chodzi o ubezpieczenia, o emerytury, o skladki. To jest w pewnym sensie
zagwarantowane i tutaj nie ma takich rzeczy, ze gdzies co$ tam ucieka — to raz; i druga
sprawa — to jednak jest duzy pracodawca i pewny na te najblizsze lata, ale to juz czas
pokaze, bo sie powoli konczy. I nie chcialem tez szukaé pracy gdzies daleko. [B W_02]

27
”

Co ciekawe, druga z cytowanych os6b ma w rodzinie goérnika, co jednak nie byto kluczowym po-
wodem wyboru miejsca pracy, ale dawato dostep do wiarygodnej informacji o tym zawodzie,
z pierwszej reki: Jak tata pracuje na kopalni, to wiedzialem, z czym to si¢ wigze (...) i jak wyglada
praca w kopalni. [B W_02]. Inny rozméwca przyznat, ze majac w rodzinie kontakt z gérnikiem,
tatwo bylo sie przekonaé do tej pracy bo bylo wida¢, ze praca w gornictwie przynosi dobre
pienigdze. [B W_01]

Motywacja pragmatyczna, odwotujaca sie do stabilnosci zatrudnienia i korzystnych warunkéw
finansowych (przynajmniej przy rozpoczynaniu pracy) byta wazna takze dla gérnikéw ze Slaska.

V7 4
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W okolicach 2008, 2010 roku, kiedy podejmowalem decyzje co do studiéow i pozniej
tego, zeby zakonczy¢ studia pracg w gornictwie w razie takiego wlasnie bezpiecznego,
migkkiego ladowania, argumentem byly przede wszystkim zarobki i to, ze to byla taka
definicja stabilnosci i przewidywalnoéci. [S W_11]

//
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Nawet osoby zyjace w rodzinach z wielopokoleniowa tradycja pracy w gérnictwie podkreslaty
role stabilnosci zatrudnienia w kopalni:

V74
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Te 11 lat temu bylo tez troszke inaczej niz teraz. Bo to tez si¢ zmienia z roku na rok,
z chwili na chwile. Takze te 11 lat temu to byla perspektywa: gdzie pewniej niz tam?
To jeszcze czlowiek mogl mlody zastartowac, wzigc kredyt. Tutaj panstwowka, brutto
sie liczy, a nie tak jak u prywaciarza (...). Tutaj pelnoplatny urlop, wiadomo jak jest,
i to czlowieka kusito. [S W_08]

V74
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Dla 0s6b podejmujacych taka decyzje troche pdzniej, a wiec juz po zakonczeniu edukacji,
z doswiadczeniem w innym zawodzie, wybdr pracy w goérnictwie stanowit tez ucieczke od nie-
pewnosci dotychczasowego zatrudnienia, jak dla rozmowcy, ktéry podkreslit:

V7 4
w
Kiedys, na poczatku lat 2000. pracowalem jako przedstawiciel handlowy, ale poczulem
jakie$ wypalenie (...) Jednak to gérnictwo w tamtych czasach, podkreslam ,w tamtych”,
to byla taka najbardziej stabilna praca, majgc na uwadze, Ze mam na utrzymaniu ro-
dzine. (...) A tamta praca poprzedzajgca kopalnig, to praca na czas okreslony, caly czas
tymi umowami mnie zasypywali. [S W_10]
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Ze wzgledu na gteboko zakorzenione tradycje
gornicze regionu $laskiego wybor pracy w ko-
palni stanowit element lokalnej tozsamosci
i co$ oczywistego wobec bliskosci kopalni oraz
powszechnos$ci doswiadczenia pracy zwiaza-

nej z gbrnictwem w lokalnej spotecznosci.

/4
”

Moja rodzina pracuje w kopalni

Sosnica (...) od 45 roku, bez przerwy
pokoleniowej. (...) Takze zokna mam
widok kopalni. 2 km 800 m do
roboty. Inny klimat niz fedrunek
przy obiedzie i przy innych spotka-
niach rodzinnych u rodziny, to nie
bylo. Ale inaczej, musialem wejs¢,
nie? Takze tu z automatu, z tradycji
tez. (...) Bo i kopalnia na miejscu,
nawet jakby auto nie odpalilo,
z buta 18—20 minut i czlowiek jest
w robocie. [S W_08]

4/
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Wazna role odgrywat system stypendialny oferowany przez firmy gérnicze uczniom szkét tech-
nicznych i studentom politechniki, a takze zatrudnienie gwarantowane ich absolwentom:

V/ 4
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Jestem wychowany na Slasku, w Katowicach, wokolo jest sporo kopalni. Po gimna-
zjum nie wiedzialem, co ze sobg zrobi¢, co$ tam rodzice zaproponowali kopalnie. Do-
poki mialem tam praktyki, mialem opory do tego, ze to jednak nie jest moja droga.
Ale minely cztery lata technikum i mieliSmy zagwarantowane. To byl jeszcze ten czas,
kiedy byly otwierane szkoly, technika gornicze mialy podpisane umowy z kopalniami
na to, ze bedziemy mieli zatrudnienie zagwarantowane zaraz po szkole. Minely ostat-
nie wakacje, kopalnia zadzwonila, Zeby sie zglosic¢ i tak po technikum, w wieku 20 lat
zaczalem prace na kopalni. [S W_05]

/4
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V7i
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Wyszlo z przypadku wszystko, bo w technikum przyjechat ktos z jeszeze KHW, Katowicki
Holding Weglowy, i zaproponowali, Ze absolwenci szkoly po zdaniu egzaminu zawodowe-
g0 maja prace zapewniong i umowe podpisywalismy. I od razu tak po szkole poszedlem
na kopalnig. (...) Bo to byto w II klasie technikum, to bylo jak mialem 17 lat i od razu byla
praca zapewniona, no to czlowiek nie myélal, zeby szuka¢ co innego. [S W_09]

V7
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Potaczenie wiekszosci wymienionych dotychczas motywacji widaé w wypowiedzi innego gérnika:

/4

(4
Ale jak moéwie — korzenie, gdzie§ tam tradycja i z rodziny mojej zony i z mo-
jej strony to jest typowo gornicza. MOj ojciec, moj tes¢ Swietej pamieci prze-
pracowat cale zycie na kopalni. Gdzie§ tam to obycie z tg kopalnig bylo, tym bar-
dziej ze wychowywalem si¢ gdzie§ tam na peryferiach kopalni (..) stycznosé
z gornictwem, z gornikami, z obchodami gorniczymi, to gdzie§ bylo na porzadku
dziennym, i kazde swieta, kazda uroczystos¢ rodzinna sie mowilo praktycznie tylko
o kopalni: jak tam praca, gdzie$ tam i wypadkach, gdzies tam czlowiek tym zyl. [S W_10]

V7 i
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Z mojej strony, to bylo przede wszystkim poswiadczenie tego, ze moja rodzina jest
gornicza i jako$ mnie to dodatkowo interesowalo. A przede wszystkim to, Ze byla za-
pewniona praca, ze moglem od razu po studiach dosta¢ tutaj prace, w zawodzie. Jesz-
cze to byl ten plus, ze (...) byt tutaj program stypendialny od firmy, wiec wiadomo, nie
dos¢, ze na studiach mieliSmy pieniadze, to jeszcze dodatkowo tutaj gwarancje pracy.
(...) No i gornictwo ma jeszcze ten pewnik pod tym wzgledem ,socjalu”, to jednak
mam oplacane skladki zusowskie na przyszlos¢, emerytura jest tez bardziej pewna niz
w przypadku jakich$ tam prywatnych podmiotéw. [S W_07]

Y/ 4
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Jako motywacje do podjecia pracy w gornictwie tylko dwéch rozmoéwcdw przywotato etos czy
prestiz zawodu. Wspominajac o tym, byli tez Swiadomi, ze te aspekty albo sa juz Spiewem prze-
sztosci, albo kultywujaca je osoba nalezy do zdecydowanej mniejszosci gornikéw.

/4
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Zarobki na pewno nie. Rodzina na Slasku, wszyscy robili w kopalni (...) To byt zawod

etos — po pierwsze; gornik to byl ktos — po drugie (...), po trzecie — rodzina gornicza,
po czwarte — nie chodzilo o pieniadze, chodzilo o etos gorniczy. [S W_15]

y/ 4
w

V7 4
”w
Nie wiem, ilu bedzie po mnie takich jak ja, Ze sg ludzie, ktorzy tym zyja. Bo ja naprawde
tym zyje i moéwie to otwarcie. Juz sie nawet przed tym nie bronie. Bo moja zona widzi
réznice miedzy mng a moim bratem. Moj brat jest mlodszy, ma rok mniej w kopalni niz
ja. On po prostu idzie, zrobi co ma zrobi¢... Kurde! Znowu musze, znowu ta zmiana...
Po prostu i§¢ zrobic¢ itd. Ale ja, choébym byl nie wiem jak styrany psychicznie, fizycz-
nie... Ale dobrze, dalem rade, ale wiesz, ze zrobilem najwiece;j. [S W_08]

V7 4
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Podejscie do wykonywanej pracy

Korzysci zarobkowe i socjalne przeplataty sie tez w aktualnej ocenie pracy w gornictwie: Zaleta,
koniec koncow, jest mozliwo$¢ odejscia na wezesniejszg emeryture (...). W momencie, kiedy zga-
dzasie to z takimi ciezkimi warunkami, to jest nieukrywany plus. I wysoko§¢ gérniczej emerytury.
[S W_05] Wedtug innego gornika: Wiekszosé osob, dalej mlodzi ludzie, tak samo si¢ garna do
gornictwa. Jest to tutaj na Slasku najbardziej mimo wszystko stabilna, pewna, wiarygodna
praca dajaca jaka$ tam przyszioéé. [S W_14]

W opiniach badanych mozna znalez¢ wska-
zania wielu korzysci i pozytywnych aspektow
pracy w gérnictwie. Jedna z 0s6b zatrudnio-
nych w gornictwie odkrywkowym wskazata
na mozliwosci pozyskania nowych kompe-
tencji przydatnych na rynku pracy.

//

L4
Daje mi, powiedzmy, duze mozli-
wosci rozwoju. Bardzo mi na tym
zalezy pod katem, ze kiedy$ pewnie
trzeba bedzie tg prace zmieni¢. Bo
sie skonczyly czasy, kiedy czlowiek
szedl do jednej pracy i do emerytu-
ry pracowal w jednej firmie, z po-
kolenia powiedzmy moich rodzicow
czy dziadkow. [B W_01]

V7 i
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Czesto wymieniang zaleta pracy w gérnictwie
jest jej zespotowy charakter i szczegé6lna
wiez powstajgca w warunkach potencjalne-
go zagrozenia.

/4

”w
I to jako$ jeden drugiemu pomaga,
bo tak jest na dole i to przechodzi
na powierzchnie. Na dole, mimo
tego ze nie kochamy sie wszyscy,
nie raz robimy sobie psikusy, bo
nieraz komus jest co§ potrzebne,
no, przykleilo si¢ do tapy, bo mnie
bylo bardziej, nie? I potem jest
haja. Ale tylko na siebie mozemy
liczy¢. Tylko i wylacznie na siebie
mozemy liczy¢. Tam nie jest wazne,
ze jest jaki$ gorol z Sosnowca czy
z jakiegos innego miasta, ktory
przed chwilg mnie wyzywal czy nie
oddal mi tego klucza, co pozyczyl
wezoraj. Jak jest zagrozenie, takie
ogolnie dla wszystkich, badz tej
osobie sie co$ dzieje, to jest cos! Nic
nie jest wazne, tylko zycie ludzkie.

[S W_08]

V/ 4
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Lubie, ta praca jest w porzadku.
Pracujemy w brygadzie, takze bry-
gada jak jest zgrana, to na pewno
to ulatwia. Tak zZe ja tutaj nie moge
narzeka¢, zawsze sobie pomaga-
my... tak Ze zawsze jest na pewno
latwiej. Nie zostaje sie samym z ja-
kg$ nieprzewidziang trudng sytu-
acja. [B W_02]

V7 i

”w
To jest taka branza, przynajmniej
tak bylo wiele lat, ze gornik za gor-
nikiem poszedlby jak za rodzing.
Poszedlby jeden drugiego ratowac,
nie na darmo si¢ mowi ,braé¢ gorni-
cza”, bo jeden drugiego zawsze pil-
nowal, jeden drugiemu byt jak brat.
Dlatego to mi si¢ kojarzy z rodzing.

[SW_12]
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Czynnik ludzki wymieniano tez jako negatywny aspekt pracy w gornictwie. W szczeg6lnosci
dotyczy to kopalni nalezacych do spétek skarbu panstwa, gdzie ma pokutowac przeswiadczenie
o braku koniecznosci angazowania sie oraz dbania o prace i narzedzia.

V7 4
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Idac do tej pracy i osiem godzin pracujac, to powinien dbac o to, co jest dookota nie-
go. O jego stanowisko pracy, o tak naprawde sprzet, ktorym sie postuguje, dbalosé¢
o ghupi papier, tez takie rzeczy zwigzane ekologiczne itd. Powinien o to dba¢, a pra-
cownik tego nie robi. Wiasnie w panstwowych spotkach tego sie nie robi ze wzgledu
na to, ze ,,a po co”, przeciez to i tak bedzie, zawsze bylo, bez wzgledu na to, ze przy-
nosi sig straty. Bo przeciez ja ze swojej wyplaty nie oddam. Mnie si¢ musi tego i tego
dnia miesigca zgadza¢. Tak nie powinno by¢. [S W_06]

V7 4

”
Trzeba pracowac, cos trzeba w Zyciu robi¢. A jak juz przyjeli mnie na tg kopalnie, to pra-
cowag, teraz ciaggnac. Lubi¢ — moze tak nie do konca lubie. To jest ciezka praca w trud-
nych warunkach, z wilgotnoscig, z temperaturg wysokg. To nie wiem, czy jest tam co lu-
bié, jak czlowiek codziennie do domu przychodzi, ze tak powiem ,,zajechany”. [S W_09]

2”7
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Osoby zatrudnione w goérnictwie odkrywkowym wskazaty tez pozytywne aspekty pracy na
powietrzu. Jedna z nich przyznata:

/4

Bardzo lubi¢ aspekt terenowy swojej pracy. Gdybym ja byt uwigzanym czlowiekiem
przy biurku, zwariowalbym, podejrzewam, po dwoch miesigcach. Po miesigcu bytbym
juz na granicy szalenstwa. Ja bardzo lubie prace w terenie i ja bardzo lubie chodzic.
[W W_04]

V7
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Zupetnie inaczej warunki pracy oceniajg osoby zatrudnione przy wydobyciu wegla kamiennego.
Charakterystyczne sg te wypowiedzi:

/4

”w
Warunki sg najtrudniejsze. To jest zupelnie inna rzecz, ciezko sobie wyobrazi¢, ze
tam jest trzydziesci pare stopni na dole. A pani powie: ,No to fajnie, srodek lata”. Ale
zupelnie jest to inaczej odczuwane, kiedy wilgo¢ i szybko sie pocimy. (...) To ciezka
fizycznie praca w cigzkich warunkach. [S W_05]

V7 4
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Szczegblnie w konteksScie gornictwa odkrywkowego wskazywano, ze obcigzajacy jest rowniez sys-
tem zmianowy wymuszony tym, ze wydobycie jest prowadzone w trybie ciggtym.

/4
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System czterobrygadowy, w ktorym musimy pracowac, gdzie pracujemy czy na kopar-
kach czy zwalowarkach. System jest najbardziej meczacy, czyli mamy cztery brygady.
Zawsze jedna ma wolne, czyli po prostu 8 + 8 =16 + 8 mamy 24 godziny. Jedna zmia-
na zawsze ma wolne, czyli pracujemy zawsze: $wigtek, piatek, niedziela... [B W_03]

//
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Wsrdd negatywnych aspektéw pracy w gornictwie wskazywano tez zwigzane z nig zagrozenia.
Nawiazanie do tego watku pojawiato sie réwniez w wypowiedziach gérnikéw odkrywkowych,
mimo podkreslanego przez nich wiekszego bezpieczenstwa ich pracy.

V7 i
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Najtrudniejsze? To wlasnie te nieprzewidziane sytuacje. Bo sa rzeczy, ktore mamy
opanowane bez problemu, bardzo duzo rzeczy, ale sg rzeczy po stronie awaryjnosci.
To jest najtrudniejsze, bo schematy sypania, schematy pracy — okej, ale te takie nie-
przewidziane sytuacje, zagrozenia moga wystapic geologiczne, to tez trzeba bra¢ pod
uwage. [B W_02]

Y/ 4
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Jednak zdecydowanie czesciej o potencjalnych
wypadkach w kopalni moéwili gornicy ze Slaska.
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Na poczatku byly obawy. Czestotli-
wos¢ wypadkow w gornictwie jest
troszke wieksza niz w innych zawo-
dach czy galeziach, to gdzies oba-
Wy o bezpieczenstwo mojej rodziny
na poczgtku bylo bardzo trudno,
(-..) MySmy sie przyjmowali Swiezo
po tragedii w kopalni Slask, gdzie
zgineto chyba 26 gornikow wtedy,
bo tez takie wypalenie metanu...
I to bylo $wiezo po tym wypadku.
(-..) Jest, jak jest. Nauczylismy sie
wszyscy z tym zy¢. Byle do przodu.
[S W_10]

/4
”w

/4

(4
Natomiast tu sg rzeczy, ktore sg po-
wigzane z naturg, ktore nie zawsze
da sie zwalczy¢. (..) Tapania, me-
tan — to sg dwie rzeczy, ktore gdzies
z tylu glowy, gdzies kazdy gornik
ma, ze jak sie zjedzie, to mozna nie
wyjechaé. [S W_12]
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W grupie 0oséb wyrazajacych negatywny sto-
sunek do pracy w goérnictwie dominowato
wskazanie na trudnosci zwigzane z warun-
kami jej wykonywania, ktore nie zawsze s3
rekompensowane przez wynagrodzenie.

Ponadto, niekorzystnie na ocene pracy
wptywa sposéb zarzadzania kopalniami,
szczegblnie prowadzonymi przez przed-
siebiorstwa nalezace do Skarbu Panstwa,
i widoczny w nich brak perspektyw rozwoju,
jak zauwazyt jeden z gornikow ze Slaska:

//
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Co mysle o tej, o pracy? Przede
wszystkim niezaplacona praca. Pra-
ca kosztujgca ogrom wyrzeczen, bo
bazujaca na krotkowzrocznym po-
dejsciu sprowadzajgcym sie do tego,
ze teraz najwiekszg atrakcyjnoscia
pracy w gornictwie sg wlasnie nie
zarobki, ale jeszcze obowigzuje 25
lat stazu, po ktorym mozna uda¢
sie na emeryture. (..) Ta praca po
prostu nie ma zadnych perspek-
tyw. Mozliwosei rozwoju finanso-
wego, jezeli chodzi o pracownikéw
fizycznych, sg bardzo mocno ogra-
niczone, bardzo mocno pokutuje,
krotko mowige, wérod osob dozo-
ru, gdzie§ tam pracownikow etato-
wych, tych bardziej umystowych,
nazwijmy to, ze jednak jest to spot-
ka Skarbu Panstwa najczesciej (...).
A wie Pan, jakie to ma swoje wady
i zalety. Trudniej czlowieka zwolnic¢
w sposob zasadny. Natomiast jezeli
czlowiek jest bardzo dobry, to wca-
le nie oznacza, ze bedzie (...) awan-
sowat. [S W_11]

//
77

Trzeba zauwazy¢, ze pojedynczy rozmow-
cy wykazywali chtodne podejscie do gor-
nictwa, pozbawione emocji.

V/ 4
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Nie jestem zwigzany jako$ bardzo
rodzinnie z gornictwem. Wiec ja
tutaj nie mam takiego spostrzeze-
nia na gornictwo, ze goérnictwo jest
najwazniejsze, ze gornictwo powin-
no istnie¢, Ze to jest cos, co tak na-
prawde zmieni nasz $wiat, i Ze to jest
najpiekniejszy zawdd, jaki moglem
sobie w zyciu wymarzyé. [S W_06]
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Takie zachowanie chtodnej oceny i skupienie
sie na biezacych dziataniach pomaga tez po-
radzi¢ sobie ze wspomnianymi zagrozenia-
mi. W tym kontekscie inny gérnik ze Slaska
powiedziat:

y7 4
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Gdzie$ tam czlowiek wsigknal w te
prace, juz tam czlowiek patrzy, do-
jecha¢ do mety tez, zabezpieczy¢
si¢ na przyszlosé¢. [S W_10]

/4
w



Satezinni gornicy, w ktorych wypowiedziach widaé silng wiez z wykonywana praca oraz jej etosem.

To nie jest tak, ze kazdy se kupi czy dostanie mundur gorniczy albo kupi sobie za
pieniadze. Ja cheialem to zdobyé szczeblami. Bo to si¢ zdobywa stopnie gornicze. (...)
Dopiero nadanie stopnia gorniczego z kopalni w dniu Barbérki, 4 grudnia, uprawnia
gornika, ktéry jest gornikiem. Zeby zrobi¢ samego gornika, to tez jest proces; s lata,
rozne kursy. To nie jest tak, ze czlowiek ten, ktory pracuje na kopalni, to jest gornik.
Nie. Nawet ci wszyscy, ktorzy zjezdzaja na dol, nie majg wszyscy tego miana gornika.
[S W_08]

Wykres 6. Ocena przez gérnikow wykonywanego zawodu jako zrédta zarobku lub sposobu
na zycie w catej badanej probie i poszczegélnych regionach

Ten wtasnie gornik jest zresztg rzadkim przyktadem osoby przedstawiajacej entuzjastycznie
trudne aspekty swojej pracy:

Po prostu, jest jakie$ tam oczekiwanie nie wiadomo na co, codziennie praktycznie, _

ze czlowiek jedzie i nie ma kontaktu ile§ tam godzin. Mnie sie to podoba, szczerze

moéwige, bo komorki czlowiek nie ma przy sobie, nikt mu glowy nie zawraca; na ubior

czlowiek nie zwraca uwagi, upierdzieli sie jak male dziecko, poprzeklina sobie i jesz- _
cze mu za to zaplacg. Czego chcieé¢ wigcej?! [S W_08]

Inny gérnik przyznat wprost: Moge powiedzie¢ nawet, ze ja to kocham. Zona si¢ $miata kiedys,
Ze to moja pasja, gornictwo — i tak naprawde to jest jedno. A druga rzecz — jednak przywiazuje
sie do pracy. [S W_12]




Roznorodna ocene pracy w gérnictwie pokazuja rowniez zestawy trzech gtéwnych skojarzen,
o ktérych podanie poproszono gérnikéw w trakcie wywiadéw. W wypowiedziach pojawity sie
zarébwno nawiazania do aspektéw technicznych pracy lub warunkéw jej wykonywania, jak
i okreslenia wartosciujace te prace. Wszystkie odpowiedzi w podziale na kategorie oraz z ozna-
czeniem regionow, gdzie pracuja rozmoéwcy, ktérzy je sformutowali, prezentuje tabela 2.

@ Tabela 2. Gtowne skojarzenia z praca w gornictwie, przedstawione w trakcie wywiadéw pogtebionych

Kategoria skojarzen

Okreslenia przedstawione przez rozméwce

Region pracy

Ogdlna ocena pracy ciekawa, rozwijajaca, zmienna Betchatow
zadowalajaca, mozna sie nauczy¢ wielu rzeczy, ciekawa (z uwagi na duzy Wielkopolska
kontakt z ludzmi), odpowiedzialna
satysfakcja Slask
nudna, monotonna, gtupia Betchatow
mega uciazliwa, niezaptacona, obarczona ogromnym ryzykiem i coraz wiek- | Slask
szym zniecheceniem spotecznym

Wartosci lezace u podstaw pracyijejcel | etos pracy, odpowiedzialno$¢, Swieto Barborki Slask
rozwigzywanie probleméw innych, pomoc i udzielanie sig, che¢ poprawy Slask
warunkow pracy

Sposdéb organizacji i warunki pracy system brygadowy, zarobki, pewno$¢ zatrudnienia Betchatow
bezpieczenstwo, trud, rodzina Slask
stabilizacja, pewna wysoka emerytura, dobra, spetniajaca oczekiwania Slask
praca
brud, bél Slask
ciepto, ciemno i ciezar Slask
niebezpieczenstwo, izolacja, brak gratyfikacji Slask

Miejsce pracy i narzedzia GPS, mapa, sztygarka Wielkopolska
kombajn écianowy, szyb, wyrobisko gérnicze Slask

Kolorem oznaczono okreslenia o wydzwieku:

pozytywnym negatywnym

Zrédto: badanie CAPI/CATI, Instytut Spraw Publicznych 2022

Zmiany w gornictwie

W wypowiedziach uczestnikow wywiadéw wazne miejsce zajety obserwacje zmiany atmosfery wokot
gornictwa, sposobu funkcjonowania kopalni oraz podejscia samych pracownikéw. Gérnictwo stracito
znaczenie spoteczne i ekonomiczne, zaczeto odchodzi¢ od dawnych tradycji i zwyczajow gorniczych,
a spoteczny prestiz zawodu zmniejszyt sie. Méwili o tym pracownicy kopalni odkrywkowych i kopalni
wegla kamiennego, chociaz czesciej ci ostatni.
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Ja zaczglem w ’94 roku. (...) Rzeczy-
wiscie ten poczgtek pracy w tym
gornictwie to bylo jak jakies wej-
scie w takg rodzine. Trzeba bylo
sobie zalatwia¢c mundur galowy,
trzeba bylo bra¢ udzial w Bar-
borkach, w karczmach piwnych,
w spotkaniach...(...) Czlowiek zaczgl
w to wnikaé. Koledzy z pracy — to
rzeczywiscie mialo jaki§ swoj ma-
gnetyzm. Natomiast dzisiaj tej tra-
dycji gorniczej juz prawie w ogole
nie ma. Nie ma komu tego kulty-
wowac. Z zalogi zostalo bardzo nie-
wielu ludzi, kazdy martwi si¢ tylko
o to, czy dotrwa, czy doczeka do tej
emerytury. [W W_04]
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Kiedys tak [gérnik — przyp. aut.],
jeszcze na Slasku, to byt kims wiel-
kim. Wynikalo to z zarobkow, wyni-
kalo to z podejscia do tej branzy i w
ogole do tego, ze gornik to byt gor-
nik. Bo kopalnie utrzymywaly cale
miasta... A teraz to si¢ naprawde
zmienilo. Ograniczyla sie ilos¢ tak
naprawde pracownikéw w tych
firmach, dodatkowo pracujg tez
mlodzi ludzie, ktoérzy widza, ze te
zarobki wcale nie sg jakies konku-
rencyjne na rynku. To, co jest w me-
diach podawane, to uwazam, ze jest
to jak w wiekszosci branz, niepo-
trzebnie po prostu nagonka na gor-
nictwo. [S W_06]

Inna wazna zmiana dotyczy pogorszenia sie
warunkéw pracy na skutek zmniejszenia
zatrudnienia w oddziatach wydobywczych,
zaréwno w kopalniach wegla kamiennego, jak
iwegla brunatnego. Oznacza to, ze czesto taka
sama prace musi teraz wykonywac prawie dwa
razy mniejsza grupa ludzi niz ta sprzed jeszcze
20-30 lat, jak zauwazaja rozmdwecy:
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Tutaj organizacja, poki co, jest iden-
tyczna. Jezeli patrzac ze wzgledu
na calg firme, bo wiadomo, firma
dazy do jak najmniejszych kosztow
osobowych i przez to nie inwestuje
w nowych ludzi ani kadre inzynier-
ska, ani zasadniczo w pracownikow
fizycznych tez. Dochodzi po prostu
wigcej obowigzkow. [S W_07]
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Pamietam, jak ojciec mi opowiadal,
(-..) kiedys tych Scian bylo wiecej, tego
wegla bylo wiecej, ludzi bylo wiecej,
ten dozor tez mial (...) wiecej ludzi do
pracy. Potem gdzies si¢ zatrudnienie
zmniejszalo, odchodzili pracownicy
na emeryture, nie bylo tych przyjec.
Gdzies to sie kurczylo, a praktycznie
robota byla ta sama. To juz nie jest to,
co on wykonywal, tam, powiedzmy,
bylo dwie, trzy, a teraz czasami jest
jedna osoba do tej pracy. To tez ma
potem przelozenie (...) na bezpieczen-
stwo pracy w gornictwie. [S W_10]
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W oddziale wydobywczym, na $cia-
nie, gdzie jest eksploatowany wegiel,
wydobywany, co do zasady, w Scia-
nie musimy zatrudni¢ okoto 14 os6b
i to tego wymagaja przepisy. Do
tego, z tej Sciany jak jest wycinany,
skrawany wegiel (...), leca przeno$ni-
ki taSmowe (..). Temu towarzysza
roboty dodatkowe, do ktorych sg
potrzebni fachowcy w postaci elek-
trykow, hydraulikow, Slusarzy itd.
I prosze sobie wyobrazi¢ teraz, ze ta-
kie minimalne oblozenie, wlasnie 14
0s0b zatrudnionych w §cianie, oso-
ba dozoru, jakie$ roboty transporto-
we, obstuga tych przeno$nikow, (...)
to trzeba przynajmniej tych 20-25
0s0b, zeby uczciwie oblozy¢ rejony.
Zaczynajgc prace takich osob na
ranng zmiang (...) bylo okoto 45-50
w rejonie. (...) To jest jakby teraz
pracowali na dwa, dwa i pot etatu ci,
ktorzy sa na emeryturach. [S W_I11]

Takiemu zwiekszeniu indywidualnego naktadu pracy nie towarzyszyta niestety zmiana techno-
logiczna ani pojawienie sie nowego sprzetu, pozwalajacego na zwiekszenie efektywnosci pracy.

V7 4
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Teraz te samg prace bez zadnego postepu technologicznego, mechanizacji, ktora mo-
glaby pracownikéw odciazy¢, bo tego rozwoju nie ma, (...) niewiele sie zmienilo, (...)
zatrudnionych jest na ten moment od 25 do 30 oséb. [S W_11]
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Najwiekszy minus, to ze zatrud-
nienie radykalnie, na oddzialach
oczywiscie wydobywezych, leci na
glowe (...) Cofnijmy si¢ na przyklad
te siedem lat. Na oblozenie kopar-
ki, powiedzmy, jakiej$ tam, byto na
poziomie siedmiu o0sob stalej zalogi
gorniczej, teraz si¢ waha na pozio-
mie czterech, pieciu osob. To sie za-

czyna robi¢ skrajnie niebezpieczne.
[B W_03]
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Szczegblnie w kopalniach wegla kamiennego ciagle wieksza cze$¢ pracy musi by¢ wykonana
sitami samych gérnikéw. Widocznemu usprawnieniu ulegt jedynie transport na miejsce pracy.
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Na pewno zmienit si¢ transport na samym dole (...) Teraz sa maszyny spalinowe badz
elektryczne, ale bez trakeji elektrycznej, bez drutu. Bo to byt drut §lizgowy, miedzia-
ny, z napieciem stalym 250 V, tak ze jak czlowiek chwycil, to juz nie puscil, na wy-
sokosci jakiego$ 1,70 cm, tak ze trzeba bylo uwazaé, jak sie wychodzilo z osobowego,
po prostu. (...) No i kolejki sa podwieszane pod sam strop. (...) Ale stricte na moim
oddziale to si¢ pogorszylo niz zmienilo, bo sg cigcia takie kasy, Ze na przyklad mate-
rial, ktéry musi urabia¢ koronki, ktore skrawaja gorotwor, sa duzo gorszej jakosci niz
kiedys (...). My sie tez denerwujemy, sprzet tez si¢ bardziej niszezy. (...) Ale dalej jest
w uzyciu ten przyslowiowy kilof, mlot i lopata, jak trzeba. Na przestrzeni tych 10 lat
to troszke do przodu, ale nie bardzo. [S W_08]
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Sa pewne rzeczy, ktorych nie da sie zmieni¢, czyli kilof i lopata zawsze bedzie narzedziem
niezbednym w gornictwie. (...) Tu jedynie z takich pozytywnych zmian, to na pewno wpro-
wadzenie w kopalniach w duzej mierze jazdy przenosnikami taSmowymi, (...). Przenosniki
tasmowe czy tez kolejki spagowe spalinowe podwieszane to jest ulatwienie. [S W_12]
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Zmniejszeniu sie prestizu zawodu oraz zwiek-
szeniu naktadu pracy, jaka musi wykonac
kazdy zatrudniony w gornictwie, towarzyszy-
to rowniez obnizenie sie konkurencyjnosci
pracy w tej branzy pod wzgledem wysoko-
$ci wynagrodzenia.
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Dzisiaj juz nie ma takiej dyspro-
porcji miedzy gornictwem a inng
galezig przemystu, nie ma takich
duzych réznic w pensjach, w zarob-
kach (...) Kiedys, za czaséw mojego
ojca, to mialo znaczenie i ta warto§¢
tego zarobku, tego pienigdza byla
na pewno wieksza niz teraz. Teraz,
moj rocznik, co przyszedl do pracy
na kopalni, tak naprawde trzyma
ich to, ze maja jaka$ stabilnos¢ i to,
ze po 25 latach odejdg na emerytu-
re. I to wszystko, co ich trzyma. Bo
na pewno nie trzymajg ich pienig-
dze. [S W_10]
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Zarobki sg coraz mniej atrakcyjne.
Kiedys, historycznie, to, czego ja tyl-
ko znam [z opowiadan, ale nie mam
prawa pamietaé i przede wszystkim
znaé¢ z wlasnych doswiadczen. Kie-
dy$ byla nawet definicja, ze gornik
zarabial bodajze 300% albo cos$
w okolicach 300% sredniej krajowe;j.
Jezeli bySmy to utrzymali teraz, to
jak mamy 6700, 6800 (...), to by
nam wyszlo w okolicach 20 000
brutto, moze nawet bysmy przekro-
czyli, golej wyplaty. [S W_11]
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Jak sie wydaje, wazny kontekst oceny gornic-
twa, przynajmniej przez cze$¢ zatrudnionych
w nim osoéb, stanowia przeksztatcenia wta-
snosciowe, nastepujace w sektorze w ostatniej
dekadzie czy dwoch. Mimo ze czasem prywaty-
zacja zaktadu pracy prowadzita do wzrostu za-
robkéw w przejmowanej kopalni (by zréwnac

je z wynagrodzeniami goérnikdw w spotkach
wydobywajacych wegiel o wyzszych paramet-
rach), to zwiekszyta tez niepewnosc zatrudnie-
nia. Prywatny wtasciciel kieruje sie tez przede
wszystkim wskaznikami ekonomicznymi, wsréd
ktérych moze gina¢ interes personelu.
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Bo tak na dobrg sprawe prywatyzacja kopalni, ktora miata miejsce chyba w 2012 roku,
niewiele zmienila. Powiem wigcej, tak na dobrg sprawe, zaciemnila tylko takg mozliwg
pewnos¢, jaka ma pracownik, planujac swoja przyszlosé, jezeli chodzi o kopalnie. (...)
Kazdy pracujacy w kopalni nie wie, (...) ile czasu kopalnia bedzie funkcjonowaé. (...)
Prywatyzacja nie wiele zmienila. Co czlowiek spodziewalby sie, Ze nagle tu prywatny
whasciciel bedzie zarzadzat lepiej. Nie. Prywatny wlasciciel, pierwsze co zrobil, bar-
dzo sprytne posunigecie — outsourcing. [W W_04]
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Niekorzystnie odbierane sg tez zmiany w sposobie organizowania pracy, dostrzegane gtéwnie
przez gornikéw z dtuzszym stazem w zawodzie.
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Duzo sie zmienilo, etos gornika wlasnie. Gornik przodowy byt odpowiedzialny za wszyst-
ko i to jest w przepisach. Gornik przodowy to byl gornik odpowiedzialny za cala swoja
organizacje roboty. Sztygar to byla osoba nadzorujgca, organizujgca tylko w takim wia-
$nie wymiarze, ze to byla kontrola i zabezpieczenie gornika przodowego, materiatu, bez-
pieczenstwo itd. (...) A teraz sztygar to jest pastuch, poganiacz, menadzer. To sa ludzie
po studiach, ktorzy w ogéle nie maja pojecia o pracy. (...) Biorg helm i organizujg prace
gornikom przodowym... (...) A poprzednio sztygar musial poznaé robote od podstaw,
musial wiedzieé, ile wazy lopata wegla, a ile lopata kamienia. [S W_15]
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Nie pomaga tez utrzymywanie sie u czesci gornikow zakorzenionego czesto w starym systemie
polityczno-gospodarczym sposobu myslenia.
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Te nowoczesne maszyny, przemyst 4.0, przemyst 5.0, ktory teraz obecnie tez jest, na pew-
no przynosi korzysci i komfort pracy dla pracownika (...) Tylko po prostu mentalno$é
ludzi jest tak bardzo trudna do zmiany. (...) Mentalnos¢ z poprzednich lat, ze pracownik
mial po prostu $wiadomoé¢ takg, ze nie dba o to, jak powinien dbaé o swoje. [S W_06]
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Istotna zmiane stanowi takze brak inwestycji w gornictwie zwigzany z wygaszaniem wydobycia
wegla. Bardziej pogodzeni z tg perspektywa odchodzenia od wegla wydaja sie pracownicy ko-
palni odkrywkowych.
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Bo to, ze (...) jest taka polityka odchodzenia od wegla, to si¢ ogdlnie z tym wszyscy po-
godzili i nie ma jakichs glosow sprzeciwu, niezadowolenia wielkiego. Ale ten skok moze
wydaje sie co dla niektorych za szybki, zbyt radykalny. Ale to ogdlnie nie ma jakichs
negatywnych skojarzen i sytuacji, zeby komus to bardzo nie pasowalo. [B W_02]
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U gornikow ze Slaska mozna natomiast zauwazy¢ dwa rézne podejscia. Jedno - to sprzeciw,
ktéremu czasem towarzyszy wskazywanie braku racjonalnosci tej decyzji i przekonanie o opta-
calnosci gérnictwa, gdyby pojawity sie w nim inwestycje.
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Uwazam, ze gornictwo potrzebuje diametralnych zmian, poniewaz jest to branza, ktora
jest oplacalna, i s3 mozliwosci, tak naprawde, w tej branzy. Bo pokazuje nam to gornic-
two w Ameryce, w Australii, nie biorge tu pod uwage gornictwa odkrywkowego, tylko
gornictwo podziemne. I rzeczywiScie to goérnictwo przynosi zyski, przynosi korzysci,
jest oplacalne i efektywne. [S W_06]
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Drugie podejscie skupia sie na dziataniach terazniejszych i odrzuca myslenie o niepewnej przy-
sztosci. Osobom prezentujacym taki punkt widzenia na pewno pomaga w jego przyjeciu rela-
tywnie odlegta perspektywa zakoriczenia wydobycia wegla na Slasku.
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Zostato 20 lat, to juz tak (..). Na razie si¢ tym nie martwig. Patrze, co teraz jest
przede mna, co bedzie jutro, a nie rozgladam sig, co bedzie za rok, za dwa. Tak do
tego podchodze [S W_10]
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Takie myslenie wspiera tez przyjecie rozwia-
zan systemowych (umowa spoteczna), kto-
re gbrnikom na Slasku majg zapewni¢ bez-
pieczng perspektywe zatrudnienia i dziatania
ostonowe. Inaczej sytuacja wygladata przed
podpisaniem tego dokumentu, o czym opo-
wiedziat jeden z rozméwcédw:
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To zalezy od tego, jak to jest glosny
temat w telewizji, w mediach. Na tg
chwile jest spokéj, pod tym wzgle-
dem ze ludzie sig tutaj jako$ nie an-
gazujg ani wlasnie nie martwig sie
o prace. Ale jak byly tematy, tutaj
ten plan restrukturyzacji do Unii,
to ludzie duzo mysleli o tym: jak tu
kopalnia dlugo bedzie; gdzie oni zo-
stang przeniesieni, jak beda zamy-
ka¢; czy beda przeniesieni; czy da
si¢ odprawy dostaé. [S W_07]
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Wazna w tym kontekscie wydaje sie tez Swia-
domosc¢ wezesdniejszych dyskusji o przysztosci
gornictwa w Polsce. Gornicy pracujacy w zawo-
dzie co najmniej kilkanascie lat lub wiecej pa-
mietaja wczesniejsze rozwazania o restruktu-
ryzacji goérnictwa i maja poczucie, ze to nie
pierwszy raz, kiedy méwi sie o zamykaniu ko-
palni oraz wstrzymuje zatrudnienie gérnikow.
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Koniec lat 90., poczatek lat 2000.
to w ogole nie bylo opcji, zeby sie
dosta¢ na kopalnig, bo byta juz wte-
dy restrukturyzacja (...). Ale gdzie$
tam w polowie lat 2000., pierwszej
dekady, to juz tam zrobila si¢ taka

okazja i gdzies tam nas potrzebowa-
no. [S W_10]
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Takie doswiadczenia pozwalajg utrzymad
przekonanie, ze nie wszystko jest przesadzo-
ne w sprawie przysztosci gérnictwa w Polsce.
Wzmacnia je aktualny kryzys energetyczny
i dazenie do uniezaleznienia sie od importu
paliw kopalnych z Rosji.

Postrzeganie gornikow
w spoleczenstwie

Goérnicy sa postrzegani przede wszystkim
jako grupa cieszaca sie nadmiernymi, nie-
uprawnionymi korzysciami socjalno-finan-
sowymi, dodatkowo mocno roszczeniowa.
Z wywiadow wynika, ze wiekszo$¢ rozmow-
cow ma Swiadomos¢ takiego odbioru spo-
tecznego swojej grupy zawodowe;j.
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Najbardziej w internecie to widac.
Jest doé¢ duza nagonka na gornic-
two (..) jest lansowany przekaz,
ze gornicy to maja bardzo dobrze.
Z tego, co zauwazylem, to najbar-
dziej kluje w oczy ludzi gornictwo
na Gérnym Slasku, gdzie ci gornicy
tak naprawde nie zarabiajg wcale
tak duzo. Bo mam znajomych tam
i jak sie popatrzy na pensje gornika
dolowego czy sztygara nawet tam,
gdzie ich praca jest rzeczywiscie
niebezpieczna w niektorych kopal-
niach i ciezka, bardzo ciezka (...).
To jest nieporéwnywalna praca
w porownaniu do gornictwa odkryw-
kowego jakiegokolwiek, a zarobki sg
po prostu na poziomie nizszym niz
w innych firmach, gdzie§ w prze-
mysle innym nawet. Mozna ich do
dowolnej innej pracy na podobnym
stanowisku czy brygadzisty, czy zwy-
klego pracownika, gdzies w firmie na
tasmie i dosta¢ takie same pienigdze,
gdzie powiedzmy 15-20 lat temu to
przelicznik byl kilka razy wigkszy.
[B W_01]
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Bardziej moglbym co$ powiedzie¢
jak moj ojciec, ktory w81 byt za-
trudniony na kopalni. To on pamig-
ta czasy, kiedy gornictwo bylo rze-
czywiscie hotubione. W tej chwili
jest raczej neutralne albo w strong
bardziej negatywnej krytyki tutaj
podchodzgce do gornictwa ze stro-
ny mediow. Wiadomo, tutaj glow-
nie chodzi o te nasze wyplaty, wy-
nagrodzenia, dodatki réznego typu,
to ludzie duzo tutaj pod tym wzgle-
dem nie tylko w mediach, ale spo-
lecznosé internetowa tak si¢ wypo-
wiada pod tym wzgledem. Czy to
z zazdrosci, tak zwane darmozjady,
ze tak powiem, tak czesto o gorni-
kach méwia. [S W_07]
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Ale to zawsze, nawet za dziecka
styszalem, jak sie pojechalo gdzies
na weczasy, jak gornicy przyjechali:
»hanysy przyjechaly”, ,bedziecie
rzadzi¢ tutaj”, probowali naslado-
wac nasz richtig $laski Oberschle-
sien, jakie$ takie nabijanki byly.
[S W_08]
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Osoby zwiazane jednak ze Sla-
skiem inaczej dostrzegajg ten trud
w pocie czola, ciezkie warunki pra-
cy. A tam, powiedzmy, osoby spoza
Slaska, madrale z internetu, Face-
booka, portali spolecznosciowych
tylko widzg kwote osiem, dziewig¢
tysiecy i uwazajg, ze ludzie na ko-
palni za duzo zarabiajg. Oczywi-
Scie, widzg kwote brutto, nie znajac
w ogoéle szczegolow, warunkow pra-
cy, powielajac stereotyp ogolnie przy-
jety w Polsce, ze gornik... wszyst-
ko mu sie nalezy, wszystkiego zada,
wszystko musi dostac, ze generalnie
to sg nieroby, ktore biorg pienigdze
za nic. [S W_14]
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W zgromadzonych w trakcie wywiadoéw opi-
niach pojawity sie w tym konteks$cie dwa cie-
kawe watki. Pierwszy dotyczy upolitycznie-
nia dyskursu na temat gérnictwa w Polsce,
szczegblnie w odniesieniu do Slaska. Odwo-
tywano sie do tego, miedzy innymi, w naste-
pujacych wypowiedziach:
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W polskim spoleczenstwie ogdlnie
gornicy sa postrzegani jako grupa
uprzywilejowana. (..) Kwestia to
jest raczej polityki, jaka jest prowa-
dzona i naglasniania takich sytuacji,
7e nierentownos¢ kopalni na Slasku,
ze trzeba dofinansowa¢. Tylko uwa-
zam tez, ze zwigzki zawodowe czasa-
mi przekombinujg, bo jak byla hos-
sa na wegiel w poprzednich latach,
to pienigdze zamiast inwestowac po-
szly na premie. [B W_02]
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Zarobki nie s3 atrakcyjne, natomiast
obraz sprzedawany w spoleczenstwie
(-..) przytacza sie miesigce, w ktorych
gornik dostaje dwa wynagrodzenia,
np.: grudzien, gdzie jest Barborka
i regularna wyplata, albo luty, kiedy
jest czternastka i regularna wyplata,
i podaje sie, ze w gornictwie $red-
nie zarobki za miesigc wyniosly razy
dwa. I tym sie karmi ludzi. Prosze so-
bie wyobrazi¢ tak: za ten rok deputat
weglowy byl policzony w taki sposob,
(-..) Ze gornicy za osiem ton ekwiwa-
lent weglowy dostali juz w kwocie
netto, na rachunki w okolicach czte-
rech, czterech i pot tysigea zlotych, za
co w obecnych realiach moga kupi¢
pottorej lub dwie tony wegla, a nie
osiem. (...) A dlaczego tak si¢ dzieje?
Dlaczego gornictwo jest tak sztucz-
nie dolowane? Bo jest realizowana

polityka. [S W_11]
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Druga kwestia to udziat samych goérnikéw w uksztattowaniu sie takiego niekorzystnego
do nich podejscia. Do negatywnej roli zwiazkdw zawodowych odnosit sie juz jeden z wcze$niej
cytowanych gérnikoéw. Inny rozmoéweca tez to zauwazyt:

//
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Jak sie¢ mowilo zle, tak sie mowi zle. To ma tez rézne podloza tego mowienia zle. My
sobie sami zasluzyliSmy — nie méwie o sobie akurat, ale generalnie, jako o grupie
zawodowej gorniczej — swoja wyniostoscia. (...) Bylem réwniez pracownikiem spotki
zaleznej, gdzie zobaczylem, jak to wyglada, gdzie pracownik kopalni w zasadzie ma za
nic tego pracownika spotki zaleznej. (...) Tu mamy prostych chlopow, oderwanych nie
wiadomo od czego, chlopow, ktorym nagle dano zarobi¢ duze pienigdze. Ci ludzie my-
sla, ze sa pepkami swiata w duzym stopniu. I spoleczenstwo, ktére musi sobie radzic,
wykazaé przystowiowg inicjatywe, dziala¢ dla siebie, czy dzialamy w sieci prywatnej,
gdzie naprawde przelozenie, zeby zarobi¢ te pienigdze, to trzeba naprawde duzo wie-
cej poswieci¢ czasu, duzo wiecej energii na to poswieci¢. Odbior gornika jest jeden,
zawsze byl i zawsze bedzie: pasozyty, nieroby, no i tak. [B W_03]
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7

Watek skutecznosci zwigzkéw zawodowych jest tez uzywany do budowy pozytywnej samooceny.
Zdaniem jednego z rozméwcdw, ta umiejetnosc zorganizowania sie w celu zatatwienia wtasnych
spraw jest tez powodem zazdrosci i staje sie elementem negatywnego stereotypu gornikéw.

V7 i
”w
My bylismy jedyng grupa spoleczng — nie wiem, czy do dzisiaj jesteSmy — ze pracow-
nik musial wszystko sobie sam wywalczy¢, zZeby mie¢ jakikolwiek zarobek czy przywi-
lej. My chyba jestesmy jedyna grupa spoleczna, ze jak nie da sie zalatwic¢ przy stole, to
trzeba uzy¢ gdzies tam sily. (...) Mnie si¢ zdaje, nie wiem, czy to taka w reszcie spole-
czenstwa jest taka zazdro$¢, ze gornicy umiejg sie zebra¢ wspolnie, powalezy¢, zrobi¢
troche halasu, zeby uzyskaé swoje takie cele. [S W_10]

//

77
Gornik kiedy$ byl szanowany, a teraz jest pluty. (...) Kiedys! Kiedys gornik byt szano-
wany za to, ze uznawana byla jego ciezka praca, ktora wigzala sie z ryzykiem, no i tez
byly kiedy$ pieniagdze na Slasku zwigzane z weglem. Teraz koszty eksploatacji, to jak
zarzadzane sa kopalnie, troche to zmieniaja. [S W_05]
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Gornictwo wtedy to bylo gérnictwo, 20 lat temu. [Teraz] minimalizuje sie wydobycie,

dochodzg te nowe Zrodta energii, ludzie cheg by¢ coraz bardziej eko. To jest wszystko
takie modne. [S W_06]
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Media si¢ gornikami nie interesowaly. Tylko ich interesowaly Barborki. Weale gor-
nictwo nie mialo lepiej, gornicy byli inaczej postrzegani, gornik gornika szanowal,
a teraz wstyd sie przyznac, ze jest sie gornikiem. Kazdy jeden pracownik wstydzi sie
przyznac, ze jest gornikiem. W kazdej innej pracy majg lepsze premie, lepsze zarob-
ki, lepsze warunki pracy, po prostu sobie chodzg po biurach, podrywajg dziewczyny,
a my w samych gatkach, na golasa, przy temperaturze 30 stopni wyrabiamy wegiel.
I si¢ ludzie spolecznie wstydza, ze sa gornikami. [S W_15]
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Sposéb postrzegania gornikow ulegat tez zmianie przez lata, od szacunku i ,hotubienia” do sytu-
acji, w ktorej zawadd goérnika staje sie wstydliwy, nie wpisuje sie we wspétczesne trendy.
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Inaczej, wyraznie pozytywnie, gérnictwo byto odbierane w regionach, w ktérych dziataty kopal-
nie. Ich korzystnej ocenie sprzyjata funkcja kopalni, polegajaca m.in. na animacji i rozwoju lokal-
nych spotecznosci. Tak zauwazyt gornik z Wielkopolski:
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Ja tu moge powiedzie¢ jedynie na przykladzie naszego regionu. Tutaj zawsze nasz zaktad

wydobywezy byt szanowany, wspotpracowat z gminami, ze szkotami, wieksza pomoc byla.
Takze pracownikow kopalni darzono szacunkiem, tak moge powiedzie¢. [W W_13]
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Na pewno warto pamietac o tej spotecznej roli zaktadow gorniczych w kontekscie procesu od-
chodzenia od wydobycia wegla i zamykania kopalni, gdy bedziemy zastanawiac sie nad tym,
jaka forma dziatalnosci mozna te funkcje zastapic.



Rozdzial 2
Zmiana klimatu, polityka

klimatyczna i dekarbonizacja
w opiniach gornikow

Glowne wnioski

* Gornicy w wiekszosSci potwierdzaja istot-
nosc¢ problemu zmiany klimatu. Cze$¢
znich dostrzega tez rozne przejawy glo-
balnego ocieplenia, ale zarazem nie ma
przekonania, ze za zmiane klimatu odpo-
wiedzialny jest cztowiek i spalanie paliw
kopalnych.

* 63% gornikdéw uznaje, ze przeciwdziatanie
zmianie klimatu powinno by¢ jednym
z najwazniejszych celéw Unii Europejskiej
i podobna wielkoscia grupa uwaza, ze
koszty szkdd wynikajacych z globalnego
ocieplenia beda wyzsze niz koszty zielo-
nej transformacji.

* Niepewnos$¢ rodzi wptyw polityki klima-
tycznej na gospodarke - 54% gornikdéw
uwaza, Ze niesie ona zagrozenia m.in. dla
dostepnosci miejsc pracy; 63% jest zda-
nia, ze Polski nie sta¢ na wdrazanie am-
bitnej polityki klimatyczne;j.

 Bardziej negatywnie do polityki klimatycz-
nej nastawieni sa gornicy z Wielkopolski,
co moze wigzac sie z brakiem wsparcia dla
pracownikéw goérnictwa tego regionu.

» Jednoczesnie 60% gornikow jest zdania,
ze transformacja moze pozytywnie wpty-
nac na unowoczesnienie gospodarki,

a 50% dostrzega w niej szanse dla regio-
néw. Bardziej pozytywnie patrza na trans-
formacje gornicy ze Slaska.

* Dwie trzecie gornikow uznaje, ze polska
gospodarka jest nadmiernie uzalezniona
od wegla. Gérnicy sa tez za rozwijaniem
odnawialnych zrédet energii i dywersyfi-
kacja miksu energetycznego, ale uznaja,

ze zaniedbania w energetyce obecnie nie
pozwalaja zapewnié Polsce bezpieczen-
stwa energetycznego bez udziatu paliw
kopalnych.

Uwiktanie polityczne gérnictwa jest szko-
dliwe i skutkuje podejmowaniem decyzji
opartych na kalkulacji politycznej, a nie
ekonomicznej, np. zamykanie kopalni.
Rodzi to nieufnos¢ do rzadu - nie ufa mu
az 81% gornikow.

Polityka wtadz krajowych, jej chaotycz-
nos¢, niekonsekwencja, nieprzewidy-
walnos$¢ i brak dobrego planu - to naj-
wazniejsze przeszkody, jakie dostrzegaja
gornicy we wdrazaniu transformacji.

Gérnicy pozytywnie oceniaja przyjecie
umowy spotecznej i zaproponowane

w niej dziatania ostonowe. Brakuje im
przede wszystkim dtugofalowych rozwia-
zan dla przekwalifikowania sie pracowni-
kéw gornictwa.

Wojna w Ukrainie i kryzys energetyczny
zwiekszajg niepewnos¢ co do przysztosci
gérnictwa i utrzymania przyjetych juz de-
cyzji wygaszania sektora weglowego.



Zmiana klimatu. Postrzeganie problemu, jego przyczyn
i mozliwych rozwigzan

Swiadomos¢ spoteczna zmiany klimatu i jej przyczyn jest w spoteczeristwie coraz wieksza. Gor-
nicy poproszeni o ocene wagi problemu globalnego ocieplenia na skali od 1 do 10 (gdzie 10
oznacza bardzo powazny problem) w wiekszosci potwierdzili jego istotnos¢. tacznie 60% gor-
nikow przyznato mu ocene wyzsza niz 7, a tylko 5% - 1 lub 2 ($rednia przyznana ocena to 7). Jak
jednak wynika z badan jakosciowych, niektorzy gérnicy rozumieja pod pojeciem zmiany klimatu
gtownie ztg jako$¢ powietrza i smog, co mogto wptywac na przyznanie mu wiekszej wagi niz ma
on dla gérnikéw w rzeczywistosci.

® Wykres 7.Jak powaznym problemem w Pana/Pani opinii jest zmiana klimatu?
Prosze uzy¢ skali od 1 do 10, gdzie: 1 oznacza, ze w ogdle nie jest to powazny problem,
a 10 oznacza, ze jest to bardzo powazny problem

Méwiac o obserwowanych przejawach zmia-
ny klimatu, goérnicy wskazywali przede
wszystkim: mniej $niezne zimy, topniejace
lodowce, rosnaca temperature oraz zwiek-
szajaca sie liczbe katastrof naturalnych -
susze i powodzie. Zazwyczaj jednak potwier-
é dzali, ze nie dostrzegaja duzego wptywu glo-
& balnego ocieplenia. Niektorzy twierdzili tez,
ze dotad nie zwracali wiekszej uwagi na te
sprawe albo nie chca sie wypowiadac na ten
temat z powodu braku szerszej wiedzy. Pod-
kreslali réwniez, ze zmiana klimatu to temat,
o ktérym sie nie rozmawia i nad ktérym goér-
nicy sie nie zastanawiaja.

27%
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Jest to raczej [zmiana klimatu] temat tabu, o tym sie raczej nie rozmawia. To sq tematy

raczej prywatne, w prywatnych spotkaniach. Nie s one raczej poruszane na terenie
zakladu. Moze tylko jako ciekawostka w trakcie rozmowy. [S W_06]
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Co ciekawe, mimo ze uznaja kryzys klimatyczny za istotny, to sposrod kilkunastu rozméwcéw
tylko jeden wprost potwierdzit, ze to cztowiek i spalanie paliw kopalnych stanowi gtéwna site
napedowa kryzysu klimatycznego.
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Ja powielalem jeszcze kilkanascie lat temu te wszystkie bzdury, ,,to my, to my?, a taki
jeden wulkan tam wybuchnie i 500 razy wigcej od nas wszystkich razem wzigtych
itd. Pewnym przelomem w moim mysleniu bylo to, jak zaczalem czyta¢ i analizowaé,
ze my jesteSmy w stanie jako ludzko$¢ na podstawie izotopéw wegla rozpoznaé czy
CO2 jest ze spalonego wegla, czy CO2 jest z wulkanu, i ktory jest w jakim stopniu, ile
ich jest. (...) ta swiadomo$¢ tego zrujnowala moje takie tagodne i swobodne myslenie
o tym, tam spokojnie bedziemy sobie ten wegiel kopa¢. Czy jestem w mniejszosci?
Zapewne tak. Wiekszo$¢ gornikow... Ja nawet nie probuje dyskutowaé, to sie mija
z celem w wielu przypadkach, ale wigkszo$¢ nie zadaje sobie takiego pytania. Oni
sq ograniczeni dlugoscia swojego zycia, czegokolwiek. Kilka osob wie, co robig, jak
sie przyczyniajg do tego, jak skutecznie zmieniamy klimat. Czy mnie z tego powodu
spotyka w rodzinie i wérod znajomych jaki$ ostracyzm? Nic z tych rzeczy. To ja tak
naprawde szokuje ludzi, méwiac, Ze to jest moje brzemie, z ktorym to ja musze sobie
dawac rade. [W W_04]
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Pozostali gbrnicy w odpowiedzi na pytanie o zrodta kryzysu klimatycznego wskazywali na ogra-
niczony badz nieudowodniony jeszcze w petni wptyw cztowieka na ten proces. W tym kontekscie
w wypowiedziach powielali szereg mitéw na temat przyczyn globalnego ocieplenia. Pojawiaty sie
w nich argumenty m.in. o naturalnym cyklu zmian klimatu, ktérego obecny kryzys klimatyczny jest
kolejnym przejawem, o ,minimalnym” znaczeniu: dziatalnosci cztowieka, spalania paliw kopalnych
i wydobycia wegla oraz o najwiekszym wptywie dziatalnosci wulkanicznej na globalne ocieplenie.

Sceptycyzm dotyczacy antropogenicznosci procesu zmiany klimatu moze wynikac z jednej strony
z braku gtebszej Swiadomosci i wiedzy tych grup, a z drugiej - odzwierciedla¢ narracje zmia-
ny klimatu widoczng na przyktad w czytanym przez gornikdw branzowym portalu internetowym
www.netTG.pl Gospodarka i Ludzie (por. Zrédta informacdji o zielonej transformacji regionu w niniej-
szym raporcie). Jak wynika z monitoringu mediéw na temat dezinformacji w sprawie klimatu,

}24

prowadzonego przez Instytut Spraw Publicz-
nych od potowy pazdziernika 2021 do poto-
wy lutego 2022 roku, jest to jedyne medium
(sposréd 11 réznych, jak: prasa, portale in-
ternetowe i telewizja, ktére poddano anali-
zie), w ktoérym regularnie na roézne sposoby
podwaza sie zarébwno to, ze zmiana klimatu
aktualnie sie dzieje, jak i przyczyny globalne-
go ocieplenia®. Na postrzeganie kwestii zmia-
ny klimatu wptywajg réwniez inne czyn-
niki, w tym: negatywna ocena przyjetych
sposobow postepowania, majacych przeciw-
dziata¢ katastrofie klimatycznej, oraz przebie-
gu samego procesu transformacji, o ktérych
piszemy w dalszej czesci raportu. Méwiac
o ochronie klimatu, gérnicy wskazywali: odpo-
wiedzialnos¢ réznych branz przemystowych
oraz ,korporacji za rujnowanie klimatu”,
hipokryzje politykow i najzamozniejszych
grup, ktére niszcza klimat nadmierng kon-
sumpcja i podrézowaniem, globalizacje i zbyt
dtugie tancuchy dostaw oraz nierozwigzane
problemy produkgji i przetwarzania odpaddw.
Oto jedna z takich wypowiedzi.
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Nie jest to tak, ze nie powinniSmy
nic nie robi¢ i mie¢ to w nosie, ale
z drugiej strony my mozemy sie wy-
rzeka¢, segregowac i kazdy slad weg-
lowy $ledzi¢, czy to, co zjedliSmy,
na pewno bylo dobre w momencie,
gdzie ogromne, miliardowe przed-
siebiorstwa majg totalnie w nosie
i robig, co chcg, nawet nie placac
za to zadnych kar albo jezeli placg
kary, to staé je na nie. [S W_05]
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6 P.Sobiesiak-Penszko, M. Kopka-Piatek, Szaleficy spod szyldu agend klima-
tycznych. Dezinformacja i propaganda w sprawach zmiany klimatu i polityki
klimatycznej. Raport z monitoringu mediéw, Instytut Spraw Publicznych 2022.

Gornicy mowili takze o Sladzie weglowym
i nierozwigzanym problemie utylizacji odpa-
déw w energetyce jadrowej, ale tez w odna-
wialnych zrédtach energii (panele fotowolta-
iczne, wiatraki).

//
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Zeby zbudowaé panele fotowolta-
iczne, musimy wykopa¢ z ziemi,
w sposob bardzo nieekologiczny prze-
tworzy¢ ogrom zasobow. Musimy
wyprodukowaé¢ ogrom syfu, ktory
potem bedziemy gdzies skltadowac.
Czy to jest ekologia? My musimy roz-
patrywa¢ wszystkie produkty catym
cyklem zycia, czyli od wykopania
z ziemi do skladowania w tej ziemi
juz gotowego produktu, méwige bru-
talnie. Natomiast my mamy znowu
tendencje i to tez nie jest przypadko-
we, bo my patrzymy tak: samochod
elektryczny nie emituje ani grama
COa2. A prad z czego? Z wegla. Ba-
terie. Ale jakie baterie? [S W_11]
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W tym kontekscie podkreslali, ze likwida-
cja gbrnictwa nie rozwiagze problemu zmia-
ny klimatu, chociaz jak zwracali§my uwage
wczedniej, dla czesci gdrnikéw pod pojeciem
zmiany klimatu kryje sie problem ze smo-
giem i zanieczyszczeniem powietrza, co ilu-
struja takze inne wypowiedzi.



//
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Ja osobiscie tego nie widze, zeby
co$ sie poprawialo wzgledem tego,
ze zamknigto jakgs tam liczbe ko-
palni. Mamy §wieze powietrze albo
swiezsze, ludzie mniej umierajg na
raka z tego powodu. Ja tego w ogole
nie widze. [S W_10]
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Potrzebne jest raczejinwestowanie w techno-
logie, ktére pozwolg zmniejsza¢ emisyjnoscé
spalania wegla, a jednoczesnie: dziatania na
rzecz rozwigzania problemu zagospodaro-
wania i przetwarzania odpadéw, oszczedza-
nia energii, zwiekszania efektywnosci ener-
getycznej oraz oszczedzania wody. Badani
podkredlali, ze na liscie priorytetéw panstwa
powinno znalez¢ sie przede wszystkim bez-
pieczenstwo energetyczne, a dopiero w dal-
szej kolejnosci - ochrona klimatu.

Opinie na temat polityki
klimatycznej

Sektor gbrniczy czekajg w kolejnych latach
duze zmiany w zwiazku z dekarbonizacja
i przyjetym przez Unie Europejskim Zielonym
tadem, ktorego podstawowym celem jest
osiagniecie neutralnosci klimatycznej naj-
pdzniej do 2050 roku.

Proces odchodzenia od wegla w bezposredni
sposéb wptynie na sektor weglowy i pracuja-
ce w nim osoby, ale takze zmieni cate regio-
ny, ktérych gospodarka i rynek pracy opiera-
ja sie na wydobyciu i spalaniu wegla.

B tak B nie
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Zrédto: badanie CAPI/CATI, Instytut Spraw Publicznych 2022

trudno powiedzie¢
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Odwlekanie przez rzad decyzji
o odejsciu od wegla pogorszyto
sytuacje gornikow

Polska gospodarka jest nadmiernie
uzalezniona od wegla

Polski nie sta¢ na wdrazanie ambitnej
polityki klimatycznej

Przeciwdziatanie zmianie klimatu
powinno by¢ jednym z najwazniejszych
celéw dla Unii Europejskiej

Koszty szkdd spowodowanych
zmiang klimatu s znacznie wyzsze niz
koszty zielonej transformacji

Zielona transformacja jest szansa
na unowoczes$nienie polskiej gospodarki

Rezygnacja z polityki klimatycznej
to odebranie mtodym pokoleniom szans
na bezpieczng przysztos¢

Polityka klimatyczna Unii Europejskiej
jest zagrozeniem dla polskiej gospodarki

Zielona transformacja jest szansa dla regionu,
w ktorym mieszkam

Dziatania rzadu sg wystarczajace,
zeby zielona transformacja sie powiodta




Jak pokazuje badanie, gornicy maja ogol-
na $wiadomos¢ kierunku zmian zwigzanych
z odchodzeniem od paliw kopalnych i dekar-
bonizacja i tego, co te procesy beda ozna-
czaty dla os6b zatrudnionych w kopalniach.
Wiekszos¢ z nich uznaje réowniez potrzebe
przeciwdziatania globalnemu ociepleniu.
W badaniu ilosciowym 63% gérnikéw uzna-
to, ze przeciwdziatanie zmianie klimatu po-
winno by¢ jednym z najwazniejszych celow
dla Unii Europejskiej. Podobna pod wzgle-
dem wielkosci grupa uznata, ze koszty szkod
spowodowanych zmiang klimatu sg wyzsze
niz koszty zielonej transformacji, a 55% byto
zdania, ze rezygnacja z niej oznacza ode-
branie mtodym pokoleniom szansy na bez-
pieczna przysztosc. Przy czym o koniecznosci
przeciwdziatania zmianie klimatu przez Unie
Europejska bardziej przekonani sa gornicy
z Wielkopolski niz ze Slaska (69% wobec 60%
na Slasku). Oni tez cze$ciej wskazuja, ze rezy-
gnacja z jej realizacji negatywnie wptynie na
sytuacje kolejnych pokolen.

Zarazem gornicy sa wyraznie podzieleni w oce-
nie narzedzi i rozwigzan stuzacych ochronie
klimatu, w szczegélnosci - unijnej polityki
klimatycznej. 54% z nich jest zdania, ze wdro-
zenie polityki klimatycznej przez Unie Euro-
pejska niesie zagrozenie dla polskiej gospo-
darki, a ponad 60% uwaza, ze Polski nie sta¢
na wdrazanie ambitnych rozwigzan ochrony
klimatu. Mimo ze, jak zwracali$my wyzej uwa-
ge, gérnicy z Wielkopolski czesciej opowiada-
ja sie za dziataniami na rzecz ochrony klima-
tu, to jednak sa oni tez bardziej negatywnie
nastawieni do unijnej polityki klimatycznej,
co moze wigzac sie z tym, jak ogdlnie oceniaja
dotychczasowy przebieg procesu transforma-
cji w tym regionie (piszemy o tym w dalszej
czesci raportu). W grupie tej 63% oséb uwaza,
ze polityka klimatyczna stanowi zagrozenie
dla gospodarki, podczas gdy na Slasku byto to
niespetna 50% badanych.

Gérnicy zwracali uwage, ze w polityce klima-
tycznejstawiane sg cele nierealistyczneinie-
mozliwe do osiggniecia w tak krétkim czasie
(jeden z badanych okreslit ja mianem ,uto-
pii”), ktore przetoza sie na obnizenie konku-
rencyjnosci Europy. Ambitne dazenia Europy
do osiagniecia neutralnosci klimatycznej nie
maja, zdaniem czesci rozmoéwcdw, szansy
wptynac na zatrzymanie kryzysu klimatycz-
nego ze wzgledu na globalno$¢ tego wyzwa-
nia i brak analogicznie ambitnych polityk
w innych krajach $wiata, w tym w panstwach
odpowiedzialnych za najwieksza emisje ga-
zéw cieplarnianych.

V7 4
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Europa nie jest glownym prowody-
rem zanieczyszczen atmosfery. Przo-
downikami sg Chiny (...) i oni po
prostu wykorzystajg takg naszg bier-
no$¢ w tym, ze my chcemy pokazac
§wiatu, ze my jesteSmy obroncami
klimatu (...) Chiny to wykorzystu-
ja i nie patrzg na to, na Europe nie
patrzg, ze ona walczy, zeby klimat
byt lepszy. (...) My bedziemy zamy-
kac kopalnie, a Chiny otworzg na to
miejsce cztery i te rynki i tak beds
zalewaé weglem. [S W_10]
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Ale co z tego, ze my zamkniemy ko-
palnie, jak Chiny nie majg zadnych
obostrzen, maja jakies tam swoje.
[S W_08]
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Gérnicy wskazywali takze na unijng polityke
klimatyczng jako narzedzie gry interesow
i walki o wptywy poszczegélnych krajow Unii
Europejskiej i podkreslali koniecznos¢ budo-
wania i realizowania polityki klimatycznej
i energetycznej kazdego kraju w oparciu
o specyfike kazdego z nich i jego zasoby.

proces odchodzenia w Europie od paliw kopal-
nych, ani jak przetozy sie na perspektywy i funk-
cjonowanie zaktadéw pracy.

V7 A
”
To sg interesy z krajow: z Niemiec,
z Francji, Holandii — oni tam chca
nadawa¢ prym Europie i oni beda
decydowa¢ za wszystkich, co ma by¢
spalane. Bo wiadomo, Holandia nie
ma takich zasobow jak Polska. To
dlaczego my nie mamy korzysta¢
ze swoich zasobow, bogaci¢ sie na
tym i przy okazji wmawia¢ nam, ze
my jesteSmy tym najgorszym, psu-
jemy klimat? (...) Tylko ta polityka
zaczyna by¢ szkodliwa. Bynajmniej
dla polskiego gornictwa na pewno.
[S W_10]
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Zdaniem gornikdéw, na przyszto$¢ polityki
klimatycznej i ochrony klimatu nalezy patrze¢
przez pryzmat napietej sytuacji geopolitycz-
nej: wojny w Ukrainie, kryzysu energetyczne-
g0, wzrostu cen i decyzji ograniczania importu
paliw kopalnych z Rosji. Wszystko to sprawia,
ze podjete juz decyzje, plany i strategie zaréw-
no na poziomie europejskim, jak i w poszcze-
goblnych krajach, moga okazac sie niemozliwe
do realizacji i zostang zmodyfikowane w przy-
sztosci. Z tych wzgledow przysztosc goérnictwa
jest trudna do przewidzenia. Nie mozna mie¢
pewnosci ani co do tego, jak bedzie wygladat

V/ 4
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Sytuacja, ktora teraz zaistniala
w $wiecie, zweryfikowala wszystkie
plany. Wrecz przeciwnie — teraz sie
mowi, ze do wegla bedziemy wra-
ca¢, ze wegiel jest na tyle potrzeb-
ny, ze sa podnoszone koniecznosci
wydobycia, zwigkszenia eksploata-
cji, powiekszenia kopalni, inwesty-
cje w gornictwo itd. Dalej, owszem,
dzialamy wedlug umowy spolecz-
nej, ktora jest zawarta, czyli juz nie
zmniejszamy tych planow w latach
zamykania kopalni, tylko zostajemy
przy obecnych. Za dwa miesigce czy
za miesigc moze by¢ sytuacja taka,
ze bedziemy wydluza¢ te plany, a za
pol roku moze sie okazac, ze jednak
wracamy, a nawet skracamy kolej-
ny raz te plany, ktore sobie zalozyli-
$my pot roku temu. [S W_06]
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W gornictwie nauczyliSmy sie zy¢
zniepewnoscig, ze my tu zakladamy,
ze to bedzie kwestia szeSciu, osmu
lat, powiedzmy. A tak naprawde my
nie wiemy, co si¢ wydarzy za dwa,
trzy lata, bo teraz ta sytuacja [z wojna
w Ukrainie] potwierdzita ta regule.
[S W_10]

//
/4



® Wykres 9. Zaufanie gérnikoéw do wybranych instytucji
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Zrédto: badanie CAPI/CATI,
Instytut Spraw Publicznych 2022

Dekarbonizacja.
Zagrozenia i szanse
w opinii gornikow

Na ocene szans realizacji planéw docho-
dzenia do neutralnosci klimatycznej istotny
wptyw maja opinie gérnikéw na temat jako-
$ci polityki panstwa, a takze ocena dotych-
czasowych proceséw zamykania kopalni
w Polsce. Nalezy podkresli¢, ze pracownicy
kopalni negatywnie oceniaja polityke pols-
kiego rzadu dotyczaca zaréwno dekarbo-
nizacji, jak i energetyki, wskazuja na jej nie-
spojnos¢, krotkoterminowosc i brak konse-
kwencji we wdrazaniu rozwigzan. Nie maja
tez zaufania do rzadu - nie ufa mu az 81%
gornikow, czyli darza go mniejszym zaufa-
niem niz Unie Europejska, wtadze lokalne
i zwigzki zawodowe.

Z badania ilosciowego wynika, ze okoto jednej
trzeciej gornikow byto zaskoczonych decy-
zjg rzadu o odejéciu od wegla, a zblizona pod
wzgledem wielkosci grupa nie spodziewata sie,
ze decyzja tazapadnie tak szybko. 45% gornikow
uznato takze nieprzewidywalno$¢ i brak dtugofa-
lowej strategii rzadu za bardzo prawdopodobna
przeszkode w realizacji zielonej transformaciji.
Podobnie liczna grupa uwaza, ze zagrozeniem
dla transformacji sa zbyt ogélne i nieodpowied-
nio przygotowane plany realizacji tego procesu
w Polsce, w tym nieodpowiednio zaprojektowa-
ne wsparcie dla pracownikéw i innych grup spo-
tecznych. Przyktadem moga by¢ krytykowane
odprawy gbrnicze i brak wsparcia szkoleniowe-
g0, 0 czym piszemy w dalszej czesci raportu.

@® Wykres 10. Czy decyzja rzadu o odejsciu
Polski od wegla byta dla Pana(i)
zaskoczeniem?
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brak jasnej i spéjnej wizji rzadu,
jak przeprowadzic¢ zielona transformacje

zle zaprojektowane wsparcie dla pracownikéw
iinnych grup spotecznych

plany oparte na ogélnikach bez konkretnych
i realnych wyliczen

zbyt mato pieniedzy w stosunku do potrzeb

sprzeciw grup zawodowych najbardziej
dotknietych transformacja

-

trudne do pogodzenia interesy réznych grup I

obawy inwestoréw dotyczace niezaleznosci
sadow i stabilnosci prawa

zablokowanie unijnych funduszy
dla Polski przez Unig Europejska I

Gornicy postrzegaja dziatania zwigzane z de- Slyszalem o pracach, ze tu elektrownia atomowa ma by¢ gdzie$ tam. Ale najpierw to powinno by¢ sprzezone jedno z drugim, na za-
karbonizacja w Polsce jako chaotyczne i nie- sadzie: ,shuchajcie, stawiamy elektrownig tutaj czy tutaj i konezymy z Belchatowem”, zeby to bylo sprzezone razem. No trzeba to po
poparte _wyﬁtarczajaco rzetelnym plan(,%m prostu, zwyczajnie przezy¢. Tylko to mys$lenie polityczne kategoriami wybor6w, na zasadzie, Ze jestem wybierany na kilka lat i ja mysle
dywersyfikacji miksu energetycznego, ktory w tych kategoriach cztery lata — to jest katastrofa, jesli chodzi o planowanie. To jest ta roznica w stosunku do Niemcow, ze tam to jest

zapewnitby bezpieczefistwo energetyczne kra- , . .o . . .
juw sytuacji wygaszenia sektora weglowego. wyrazne, ze planuje si¢ na lata do przodu, kiedy czlowiek nie zaklada, czy on wygra nastepne wybory. [W W_04]
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Aktualny rzad ucigl energetyke wiatrows, fotowoltaike ucieli z tym rokiem, nie ma
inwestycji duzych w linie energetyczne. To jest system przestarzaly, niewydolny, nie-
przystosowany do zmian napiecia, dlatego ta fotowoltaika jest ucieta, zeby nie prze-
cigzac sieci, bo sieci mamy stare. (...) U nas jest to robione od tytu, uwazam, najpierw
sie ludzi zacheca, nie ma do tego odpowiedniej ustawy. Ustawy sie zmienia w ciggu
pot roku albo szybciej i potem jest wyscig z czasem, kto sie lapie na stare warunki,
a kto si¢ nie tapie. I teraz mamy rekordy montazu fotowoltaiki, a w przysztym roku
juz nie bedzie tych rekordow, juz w tym roku nie bedzie. Juz wszystko bedzie w dot,
i to znacznie. I niestety ta ekologia jak sie szybko zaczyna, tak sie szybko konczy
w wydaniu rzgdzgcych. Kazdy rzad po kolei tak robil, nie tylko, ze ci. [B W_02]
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Watpliwosci budzi sposoéb podejmowania decyzji o zamykaniu kopalni. Gérnicy zwracali uwage
na to, ze w przesztosci miaty one czesto charakter polityczny, nie byty uzasadnione ekonomicz-
nie ani nie byty skonsultowane wczesniej z pracownikami. Do tych ostatnich informacje docie-
raty bardziej na zasadzie plotek, przeciekdw niz oficjalnych komunikatéw, i to na etapie, kiedy
decyzje wydawaty sie juz podjete. W tym kontekscie pojawit sie m.in. przyktad kopalni Wujek,
ktora najpierw miata by¢ likwidowana, przygotowano juz nawet informacje prasowe, a potem
zmieniono decyzje z powoddw politycznych.

//
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Padlo na ta [kopalnie Wieczorek]’, bo zostalo jej chyba z 12 lat wydobycia, a taki Wu-

jek to politycznie musiat zostac. Teraz go utrzymujg sztucznie, ale tez wegla praktycz-
nie nie ma, sypie i tak dolem Staszic. [S W_09]
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Tu juz nie chodzi o jakie$ tam infrastruktury kopalniane, poklady wegla... bo ma by¢
zamknigecie, bo co? Bo fajna logistyka wezel So$nica. Teren kopalni to s hektary
piekne przy wezle Sosnica. No prosze pomysleé. [S W_08]
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7 Kopalnia Wieczorek zostata zamknieta w 2018 roku.

p 2

/4

7
Kopalnia Krupinski2®... ktora po-
siadata pelny przekroj wegli... mo-
gliSmy wydobywac¢ wegiel ener-
getyczny, koksujgcy, w zaleznosci
od tego, na co byl wigkszy popyt.
Dlaczego zostala zamknigta? Dla-
czego kapital zagraniczny chcial ja
odkupi¢ juz w momencie likwida-
cji, nawet gdy wigzalo si¢ to z pew-
nymi procesami odtworezymi, typu
budowanie nowych szybow, co jest
ogromnym kosztem, bo i tak im sie

to oplacalo? Ale Polakom jako$ sie
nie oplacato. [S W_10]

Inny badany opowiadat z kolei o planach za-
mkniecia kopalni na Slasku, o ktérych pracow-
nicy dowiedzieli sie z wystapienia premiera.
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Historia pokazuje, ze kopalnie
Knurow likwidowano w przeciggu
ostatnich 20 lat okolo pieciu, sze-
Sciu razy. Plotki glosily, ze klamka
zapadla, trzeba sie pakowa¢, szukaé
innego miejsca pracy, a wiemy, Ze
ta kopalnia dalej funkcjonuje. Ko-
palnie Sosnica czy jakgkolwiek inng
podobnie likwidowano. Podskornie
nikt nie wierzy w jakakolwiek likwi-
dacje tego, ze juz tyle razy to zapo-
wiadano, ze ludzie si¢ uodpornili
na tego typu newsy. [S W_11]
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8 Wydobycia zaprzestano w 2017 roku.
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Pamietam te czasy, jak w ’15 roku
zaczynalem w zwigzkach jako szef.
Momentalnie jak bylo wystgpienie
pani Kopacz, takie expose miala
w grudniu chyba albo w styczniu,
to chyba 4 stycznia w 2015, expose
takie odwalila, ze od tej chwili ko-
palnia Pokdj, Bobrek, Makoszowy
— cztery kopalnie natychmiast do
zamkniecia. A mySmy mieli przy-
gotowane dwie $ciany na 2 mln ton
wegla. I nagle dowiadujemy sie...
i niech mi Pan uwierzy, po tym
expose ona, nie wiem, 20 godzin...
Godzina 21 ja mialem telefony od
chlopakow przed swoja nocka, ze
nie zjezdzajg, tylko blokujg i robi-
my wszystko, zeby ta kopalnie ura-
towac. Wtedy tez bylem uczestni-
kiem tych rozmow z pania Kopacz
w urzedzie wojewodzkim. Pani Ko-
pacz probowata nam wmoéwié, cho-
ciaz wtedy to nie byla jej wina, bo
ona nie wiedziala. Powiedziala, ze
my nie mamy zasobow wegla, kto$
jej tam wmoéwil, Ze my mamy tylko
wegla do fedrowania tylko na rok.
Mys$my jej udowodnili jako strona
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spoleczna, ze mamy wegla na 10 lat
co najmniej. Bezpiecznej pracy na
10 lat fedrowania i wtedy udalo
nam sie przekonad, ale tez nie bylo
to 10 lat, ale gdzies jaki§ kompro-
mis trzeba bylo, jeszcze przez 5 lat
bedziemy pracowac na Pokoju jako
kopalnia i w migdzyczasie udalo sig,
ze tak powiem, duzo istnien urato-
waé. [S W_10]
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Dotychczasowe doswiadczenia z przebie-
gu zamykania kopalni oraz Zle projektowane
i zarzadzane procesy, w szczeg6lnosci energe-
tyki i dekarbonizacji, rodza obawy o przebieg
tych proceséw w przysztosci oraz ich koszty
ekonomiczne, sSrodowiskowe i spoteczne.

V7 4
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Pochlonie to kupe czasu, (...) mase
srodkow, my nie dostaniemy zlama-
nego grosza w ramach Terytorialne-
go Programu Sprawiedliwej Trans-
formacji wojewoddztwa 1odzkiego,
nie powstang centra sprawiedliwej
transformacji, ktore mialy by¢ koor-
dynatorami pewnych dzialan. We-
giel w dalszym ciggu bedzie me-
todg rabunkowg rabowany, ludzie
beda sobie pracowac i nagle bedzie
bum. Zostaniemy bez inwestycji,
zostaniemy z brakiem pieniedzy na
rekultywacje. Nie powstang zad-
ne inwestycje i zostaniemy bez (...)
wlasnej energii. Prawdopodobnie
bedziemy na lasce, nie wiem kogo.

[B W_03]
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W najwiekszym stopniu gérnicy obawiaja sie,
ze transformacja do neutralnosci klimatycz-
nej pogorszy sytuacje na rynku pracy: 39%
z nich jest zdania, ze w wyniku tego procesu
zmniejszy sie liczba miejsc pracy, a 28% - ze
pogorszy sie bezpieczefistwo energetyczne
Polski i pozycja rynkowa polskich firm.

energii. Jednoczes$nie gbrnicy podkreslaja,
ze bezpieczenstwo energetyczne nie moze
opierac sie wytacznie na OZE (w przyszto-
$ci ten problem maja rozwigza¢ magazyny
energii). Potrzebny jest stabilizator, ktéry
przy obecnym stanie technologii moze na-
dal zapewni¢ gtéwnie paliwa kopalne, w tym
wegiel, cho¢ ich udziat nie musi by¢ tak do-

® Wykres 12. Jaki bedzie Pana(i) zdaniem wptyw zielonej transformacji na?
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Co istotne, az dwie trzecie gornikéw przyz-
naje, ze polska gospodarka jest nadmier-
nie uzalezniona od wegla. W wypowiedziach
badanych wyraznie wybrzmiata koniecznosc
rozwijania alternatywy dla wegla i paliw
kopalnych w postaci odnawialnych zrodet

p

minujacy jak obecnie. Dalsze korzystanie
z tego zasobu powinno tez, w ocenie gérni-
kow, wynika¢ z dbatosci o bezpieczenstwo
energetyczne Polski, takze w kontek$cie
sytuacji wojny w Ukrainie i dgzen do unieza-
leznienia sie od importu surowcéw z Rosji.
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Projekty typu OZE to s3, powiedz-
my, zrodla energetyczne, ktore nie
sg stale, a my nie mozemy sobie
pozwoli¢, ze nagle pradu zabrak-
nie cho¢by na kopalni, czy zrobimy
tam 12. stopien zasilania i wylgczy-
my prad w domach na pare godzin,
bo nie ma wiatru dzisiaj. Niestety
(...) ani wiatr, ani slofice nie sg nas
w stanie zaspokoi¢ energetycznie
calkowicie. Mogg nam nagle awarie
wyskoczy¢. No, ewentualnie takie
inwestycje magazynowania pradu...
Ale to jeszcze daleka droga do aku-
mulatorow, zeby tak dlugo wytrzy-
maly. [S W_07]

y/ 4
I/ 4

/4
”

Moim zdaniem, Polska powinna
jak najbardziej dazy¢ do wykorzy-
stania zrodel odnawialnych, bo to
na pewno w jaki§ sposob pomoze
srodowisku. To nie bedzie wplyw,
ktory bedzie mozna prawdopodob-
nie zauwazy¢ w jakikolwiek sposob,
bo inne kraje maja duzo wiekszy
wplyw na srodowisko. Aczkolwiek
do miksu energetycznego mozna
wprowadzi¢ wiatraki, fotowoltaike,
ale w stopniu takim, ktory z punk-
tu widzenia takiego inzynierskiego
jest odpowiednio sterowalny. Nie
dazy¢ do tego, zeby to bylo 100%
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czy 70%, gdzie jakie$§ odgornie narzucone ilosci. Kazdy kraj ma swoje mozliwosci
zwigzane z tym, jak wyglada u niego srodowisko, gdzie sg, powiedzmy, zloza wegla
(...) gdzie mozemy geotermie wykorzystaé, gdzie mamy plywy morskie. Kazdy kraj
powinien dazy¢ do tego, zeby to bylo optymalne, a nie za wszelka cene ustali¢ sobie,
ze to ma by¢ tyle i tyle procent i kazdy kraj ma tyle samo. [B W_03]
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Wegiel dlugo bedzie i tak najtanszym no$nikiem energii, jesli chodzi o polska gospo-
darke. Bo nie mamy tyle wiatru, tyle stonca, zeby zastgpi¢ to wiatrakami, panelami.
I mysle, ze to jest niekorzystne. Juz nie méwie o samych gornikach, ale calego spote-
czenstwa, ze jednak jeszcze ten wegiel co najmniej do 2050 roku bedzie na pewno naj-
bardziej optacalnym, tanim no$nikiem energii. Na dzien dzisiejszy ani w niedalekiej
przyszlosci nie jesteSmy w stanie zapewni¢ polskiej gospodarce z wiatru czy slonca
energii. Gospodarka si¢ mimo wszystko jednak rozwija gdzies, przemyst sie rozwija,
tej energii potrzeba caly czas wigcej, nie coraz mniej. [S W_10]
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W wypowiedziach na temat wykorzystania potencjatu sektora weglowego pojawiaty sie takze
watki o niewykorzystywanych mozliwosciach podnoszenia efektywnosci gornictwa na skutek
braku inwestycji, co wptywa na obnizenie standardéw bezpieczenstwa pracy goérnikdw. Gornicy

sugerowali, zeby rozwijac technologie ograniczania emisyjnosci wydobycia i spalania wegla.
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Tak naprawde przy zastosowaniu odpowiednich technologii jesteSmy w stanie tak
zrobi¢, ze weale ta emisja, ktora jest generowana w kopalni, nie bedzie wplywata na
ocieplenie klimatu albo bedzie wplywa¢ w tak minimalny sposob, ze ocieplenie kli-
matu bedzie spowodowane tylko i wylgcznie tymi samochodami, ktore generujg wiek-
sze ilosci emisji CO2 do atmosfery. Ja tak uwazam i wiem, ze byly takie przymiarki,
w ktorych rozmawiali o nowoczesnych technologiach pozyskiwanych z Japonii, gdzie
opracowali takie rzeczy, z ktorych korzystaja sami w swoich kopalniach i naprawde
przynosi to taki efekt, ktorego oczekiwali. Tylko Ze u nas sie przyjelo i tak brniemy
dalej w tym kierunku. [S W_06]
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Kopalnia sama z siebie tylko wydobywa wegiel. Gdzie$ tam jakie$ deformacje terenu
sq, to, tamto. Jesli chodzi o klimat, o powietrze to [na nie wplywa to], czym ludzie palg
i w jaki sposob pala. Mamy kilka sposob spalania: jest tlenowe, beztlenowe. Mamy
tyle filtrow powymyslanych na rozne katalizatory na rézne kominy, na jakie$ tam krze-
mionki, a nie znajdziemy na jaki$ tam kawalek dymku z wegla, ktory jest naturalny,
ktérego mozna zgazowaé w kazdej innej formie, wykorzystaé jako lek. Srednie to jest.
A dlaczego na przyklad Niemcy, oni nie majg gornictwa, oni majg kopalnie uspione,
niezamkniete? Oni odkrywajg, rozbijaja klédke na bramie i fedrujemy na grubie. Bo
gruba to jest kopalnia po niemiecku. A my co? Do zera. Bo jesteSmy tacy fajni. Bo
bedziemy mieé atom? [S W_08]
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Mimo wielu obaw zwigzanych z transformacjg 60% og6tu badanych uwaza, ze moze ona pozy-
tywnie wptynac na unowoczesnienie catej gospodarki, a 44% gornikow dostrzega jej potencjat
w unowocze$nianiu produkcji w Polsce. Co drugi gornik jest tez zdania, ze zielona transformacja
jest szansa dla regionu, w ktorym mieszka, przy czym istotnie cze$ciej uwazaja tak gérnicy ze
Slaska (53%) niz z Wielkopolski (44%), a takze nieprzynalezacy do zwigzkdéw zawodowych (54%
z nich uznaje transformacje za szanse, podczas gdy w grupie cztonkéw zwigzkéw zawodowych
jest to 42%).

Umowa spoleczna i proces sprawiedliwej transformacji

Na bardziej pozytywne postrzeganie transformacji przez gérnikéw ze Slaska istotnie wptywaé
moze umowa spoteczna transformacji sektora gérnictwa wegla kamiennego, ktéra rzad, samo-
rzad wojewodztwa $laskiego, przedstawiciele spotek gérniczych oraz zwigzkéw zawodowych
podpisali w maju 2021 roku®. Przyjeto wowczas zaréwno harmonogram zakonczenia eksploata-
cji wegla kamiennego w poszczeg6lnych kopalniach do konca 2049 roku, jak i szereg rozwigzan
systemowych, dotyczacych finansowania spétek sektora wegla kamiennego oraz oston socjalnych,
jak urlop gdrniczy, jednorazowa odprawa i system alokacji pracownikéw miedzy wygaszanymi
kopalniami i tymi, ktére prowadza jeszcze eksploatacje.

9 Por. Umowa Spoteczna dotyczaca transformacji sektora gornictwa wegla kamiennego oraz wybranych procesow transformacji wojewédztwa $laskiego, Ministerstwo
Aktywow Panstwowych 2021, online: https://www.gov.pl/web/aktywa-panstwowe/umowa-spoleczna [dostep 29.07.2022]; Umowa spoteczna dla gérnictwa podpisana,
Ministerstwo Aktywow Panstwowych 28.05.2021, online: https://www.gov.pl/web/aktywa-panstwowe/umowa-spoleczna-dla-gornictwa-podpisana [dostep 29.07.2022]
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@ Tabela 3. Terminy zakonczenia eksploatacji wegla kamiennego w poszczegélnych kopalniach
Slaska do konca 2049 roku zapisane w umowie spotecznej

Slask Termin zakonczenia eksploatacji wegla kamiennego

Powiat Miejscowos¢ Kopalnia Rok
katowicki Katowice potaczenie kopalni Wujek z kopalnig Murcki-Staszic (pod nazwa KWK Staszic-Wujek) | 2021
katowicki Ruda RUDA Ruch Pokéj 2021
katowicki Ruda potaczenie kopalni RUDA Ruch Bielszowice oraz kopalnia RUDA Ruch Halemba

katowicki Ruda potaczone opalnie RUDA Ruch Bielszowice oraz RUDA Ruch Halemba 2023
tyski taziska Gorne | Bolestaw Smiaty 2028
gliwicki Gliwice Sosnica 2029
tyski Bierun Piast-Ziemowit Ruch Piast 2035
tyski Bierun Piast-Ziemowit Ruch Ziemowit 2037
katowicki Katowice Staszic-Wujek 2039
bytomski Piekary Bobrek-Piekary 2040
katowicki Mystowice Mystowice-Wesota 2041
rybnicki Ryduttowy ROW Ruch Ryduttowy 2043
rybnicki Radlin ROW Ruch Marcel 2046
rybnicki Rybnik ROW Ruch Chwatowice 2049
rybnicki Rybnik ROW Ruch Jankowice 2049
sosnowiecki Jaworzno Sobieski 2049

Zrodto: Umowa spoteczna dotyczaca transformacji sektora gérnictwa wegla kamiennego oraz wybranych proceséw transformacji wojewo6dztwa $laskie-
g0, Ministerstwo Aktywow Pafstwowych 2021, s. 7, online:https://www.gov.pl/web/aktywa-panstwowe/umowa-spoleczna [dostep 29.07.2022]

V7 i
”
Teraz jest kalendarz zamykania tych
kopalni i zdaje mi si¢, Ze pracownik
ztakgulgadotegopodszedl,toznaczy,
Ze juz wie, na czym stoi. Jest umowa
spoleczna, jest gdzies tam gwarancja
tej umowy spolecznej i tez to zau-
wazylem sam, Ze jeszcze przed

Z przeprowadzonych wywiadéw wynika, ze
gornicy oceniaja jej przyjecie pozytywnie
i uznaja za wazny krok w zabezpieczeniu in-
tereséw pracownikéw sektora weglowego.
Sa tez zdania, ze jej podpisanie zwiekszyto
poczucie bezpieczenstwa pracownikdéw ko-
palni na Slasku i obnizyto niepewno$¢ przy-
sztosci poszczegblnych zaktadoéw pracy. Nie

dotyczy ona jednak wszystkich - umowa
nie zostali objeci gornicy wegla brunatnego
z Wielkopolski i Betchatowa. Jest to oceniane
jako decyzja polityczna, bo gérnicy ze Slaska
to liczniejsza grupa, co ma istotne znaczenie
dla pozyskiwania wyborcow.

2020 rokiem to byla mega niepew-
nos¢. To pracownicy rozne scena-
riusze... za granice... teraz jakos tak
po tej umowie spolecznej, jak po-
wiedzialem, jest taki bardziej spo-
koj, tak mi sie wydaje, jesli chodzi
o zatrudnienie. [S W_10]
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Jako pracownik kopalni odbieram
[umowe spoleczng] bardzo pozy-
tywnie, poniewaz to pozwala pra-
cownikom w jakis$ sposob zaplano-
waé swoja przyszlos¢. Nie trzeba
sie specjalnie obawia¢, cos sie wy-
darzy, tapnie, gérnictwo trzeba be-
dzie zwijaé. (...) Jako pracownik
gornictwa wegla brunatnego, juz
tak rozowo nie mam, poniewaz je-
steSmy potraktowani w zupelnie
inny sposob. Oczywiscie zwigzki
zawodowe probuja, zeby to byt po-
dobny dokument, ale strona rzgdo-
wa, nie majgc juz dla nas pieniedzy
zadnych, w zasadzie nas spisujac
na straty i wiedzgc, Ze tutaj po-
parcie spoleczne jest na duzo... To
znaczy poparcie procentowe jest
duze, ale ilociowo jest niewiel-
kie... Strona rzagdowa uznala sobie
w swoich §wietlanych, cudownych
pomystach, ze jednak gornictwo
wegla brunatnego samo sie wy-
gasi, i robi wszystko, kombinuje
tak, zeby nas oklamac, odciggnac
ten proces informacji, przekazania
pracownikom informacji do mozli-
wie najpozniejszego okresu, gdzie
strona spoleczna juz bedzie tak sta-
ba, ze nie bedzie mogta nic zrobic.
[B W_03]
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Wsrdd rozwigzan umowy spotecznej dobrze ocenianych przez gérnikéw wskazywano przede
wszystkim rozwigzania ostonowe, w tym mozliwo$¢ przeniesienia sie do innej kopalni w sy-
tuacji zamkniecia poprzedniego zaktadu pracy oraz urlopow gérniczych, kiedy pracownikowi
brakuje kilku lat do emerytury. Jednoczesnie gérnicy zwracali uwage, ze proces przechodzenia
na emerytury po osiagnieciu niezbednych uprawnien jest jednym z podstawowych sposobéw
zmniejszania zatrudnienia i w efekcie samolikwidacji kopalni. Natomiast urlopy gérnicze, choé
ciesza sie zainteresowaniem, nie s3 powszechnie dostepne dla pracownikow.

/4
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To jest jak loteria (...) Trzeba mie¢ duzo szcze$cia i w zwiazkach jeszeze najlepiej zna-
jomosci i jeszcze kierownik musi lubi¢, zeby podpisaé, zeby sie zatapa¢ na cos takiego.
Bo to i tak jest ograniczona ilos¢ miejsc. A idg pewnie na to wybrani, pewnie przez

znajomosci, przez wlasnie zwigzki zawodowe najlepiej, bo gdzies tam oni to zalatwia-
ja, dysponuja tym. [S W_05]
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WS$réd rozwigzan, ktorych zabrakto w umowie spotecznej, wymieniano przede wszystkim brak
dtugofalowego wsparcia dla gornikéw na przekwalifikowanie sie (w umowie spotecznej jest
zapis o mozliwosci skorzystania tylko z jednego bezptatnego szkolenia celem przekwalifikowa-
nia sie)*. Zdaniem niektorych badanych, pomoc w tym zakresie mozna uznac za sedno spra-
wiedliwej transformacji, ograniczajacej niekorzystne skutki zmian dla pracownikéw kopalni. Kil-
ku badanych negatywnie ocenito przyznawanie jednorazowej odprawy pienieznej w wysokosci
120 000 zt netto dla pracownikow decydujacych sie na rozwigzanie umowy o prace, wskazujac,
Ze przeznaczone na nie srodki mogtyby zosta¢ wykorzystane na zdobycie przez pracownikoéw
sektora weglowego nowych umiejetnosci zawodowych.
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To, ze ktos daje 120 000 zt do reki za to, ze ktos sie zwolni z pracy, to dla mnie to jest
absurdalne. Raz, ze jak kogo$ chcg zwolni¢ z innej pracy, to zwalniajg, jakas$ tam od-
prawe dostaje, ale bez takich pieniedzy; a dwa, ze te pienigdze powinny stuzy¢ temu,
zeby tych gornikéw przekwalifikowac i znalez¢ im prace, a nie da¢ im zrobi¢ z nimi,
co im si¢ tam zZywnie podoba, bo roznie si¢ moze skonczy¢. Powiedzmy, ze gornicy

>

10 Umowa spoteczna dotyczaca transformacji sektora gornictwa... op.cit., s. 8.
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nie sg najbardziej przedsiebiorczy
i mogliby nie wykorzysta¢ w odpo-
wiedni sposob tych pieniedzy, a za
te 120 000 szloby tym ludziom
przeprowadzi¢ jakies kursy, szkole-
nia, jaki$ nowy start, nawet z obiet-
nicg zatrudnienia w jakim$ nieko-
niecznie prozielonym, ale jakim$
innym miejscu (...). Przeciez mamy
jakies firmy z instalacjami czy to
foto, czy to wiatrakowymi, wodny-
mi, gdzie mozna by przenosi¢ tych
gornikow i przeszkoli¢ ich za te pie-
nigdze, jeszcze im wyplaci¢ dobra
odprawe i nie mie¢ potem proble-
mu z bezrobociem. Tam nie bylo na
reke 120 000, tam minus podatek,
moze i 90 000, ale mozna sobie wy-
obrazic¢, ze niektérym taki zastrzyk
gotowki moze uderzy¢ do glowy.
[S W_05]

Jednoczes$nie negatywna ocena dotychcza-
sowych dziatan prowadzonych przez rzad
w kontekscie sektora weglowego, dekarbo-
nizacji, sprawia, ze pracownicy sceptycznie
i nieufnie podchodza do trwatosci ustalen
zamykania kopalni. Uwazaja, ze moga by¢
one zmieniane na skutek kolejnych decyzji
politycznych.

V7 4
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Czesé [gornikéw] nie ma sily tego
stucha¢ i sa bezsilni. Oni niech juz
zrobig co$ konkretnie albo utng
leb albo cokolwiek, bo to jest takie
meczenie psychiczne. Co$ tutaj pod-
pisza: teraz zamykamy, a teraz nie
zamykamy. Wegiel bedzie potrzebny.
Nie bedziemy bra¢ od Rosji, Ukra-
iny wegla, mamy swoj. [S W_08]
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Jezeli ktos juz rzeczywiscie przy li-
kwidacji jego kopalni ktos bedzie
chcial sie decydowa¢ na co$ inne-
go, to juz bedzie musial na wlasng
reke. Nie ma takiej pomocy jeszcze
pod wzgledem urzedow pracy czy
jakichs szkolen dodatkowych, gdzie
moglby sobie bezposrednio znalez¢
prace. Wydaje mi sie, Ze jeszcze for-
ma takiej pomocy powinna by¢ ewen-
tualnie dopisana. [S W_07]
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Tak jak spojrzymy na to [umowe
spoleczng bardzo powierzchownie,
to uwazam, ze ona sie jeszcze kilka
razy zmieni i moze tak nie do konca
by¢, ze po prostu wszyscy beda za-
dowoleni z tego, co si¢ obecnie dzie-

je. [S W_06]
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Prawdopodobnie do 2039 ma by¢
[kopalnia], ale nie wydaje mi sie, Zeby
tak dlugo to pocigglo, bo to jest wszys-
tko politycznie. Sie okaze, stwier-
dzg, ze jest nieoplacalne i zamkng.
Duzo juz kopalni tak bylo, Ze poroz-
jezdzali nowe poklady, nowe Sciany,
przyszla decyzja z gory, zeby zamy-
ka¢, i zamykano. Zamykali kopalnie
— moze tak. [S W_09]
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Gérnicy podkreslaja takze, ze na przysztosc
sektora weglowego wptynie sytuacja mie-
dzynarodowa zwigzana z wojna w Ukrainie
i sytuacja w energetyce.

//
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Moi koledzy, ktorzy pracuja na in-
nych kopalniach, np. Polskiej Grupy
Gorniczej, ktora nie posiada wegla
koksowego, typowy wegiel energe-
tyczny, nikt sie z wojny nie cieszy,
ale widzg w tym szanse, zZe kopalnie
beda dalej, dluzej funkcjonowaé, niz
pierwotnie zakladano. Z racji tego,

ze jest wigksze zapotrzebowanie na
wegiel. [S W_14]
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Rozdzial 3
Zielona transformacja

w regionie i udzial w niej
pracownikow gornictwa

Glowne wnioski

+ Gornicy we wszystkich trzech regionach sg
Swiadkami ograniczania lub wstrzymania
inwestycji i remontéw w kopalniach oraz
redukcji zatrudnienia, gtéwnie przez wstrzy-
manie naboru nowych pracownikow.

«  Warunki umowy spotecznej zawartej
przez rzad ze $laskimi zwigzkami gérni-
czymi sa dotrzymywane przez pracodaw-
céw. Gérnicy dobrze oceniaja zwtaszcza
mozliwos¢ przechodzenia do pracy
w innej kopalni i emerytury pomostowe
(urlopy gérnicze).

+ Informacje na temat transformacji swoje-
go regionu gornicy czerpia przede wszyst-
kim z internetu i mediow spotecznoscio-
wych (70%) oraz z prasy radia i telewizji
(57%), jednoczesnie dostrzegaja problem
wiarygodnosci takich zrodet.

71% czuje sie niedostatecznie poinformo-
wana o planowanych dziataniach wtadz

i pracodawcy, a co najmniej 60% - o moz-
liwosciach podjecia innej pracy, szkolen
czy uzyskania wsparcia, przy czym obieg
informacji najlepiej funkcjonuje w $la-
skich kopalniach.

Udziat pracownikéw w planowaniu dzia-
tan zwigzanych z przeksztatcaniem lub
wygaszaniem dziatalnos$ci zaktadu jest,
zdaniem gornikéw, mozliwy niemal wy-
tacznie za posrednictwem zwigzku zawo-
dowego lub rady pracownikdw, ale 30%
badanych uwaza, ze pracownicy w ogoéle
nie maja takich mozliwosci.

Az 41% badanych gérnikdéw Swiadomie
rezygnuje z uczestnictwa w planowaniu
dziatan zwigzanych z przeksztatcaniem
lub wygaszaniem dziatalnosci zaktadu,
poniewaz uwaza, ze ich gtos nie ma zna-
czenia, a ponad 70% uwaza, ze w plano-
waniu transformacji nie jest stuchany

i uwzgledniany gtos branzy gérniczej.

Regiony mierza sie z réznymi wyzwania-
mi: Konin wyludnia sie i przegrat konku-
rencje o inwestycje, ale moze probowac
wykorzystac atuty krajobrazowe terenéw
po rekultywacji odkrywek. Betchatéw, dla
ktorego elektrownia i kopalnia (PGE) jest
gtéwnym pracodawca, moze podzieli¢
losy Watbrzycha. Slask ma atuty w postaci
wyksztatconych kadr i rozwinietej infra-
struktury oraz ambitne przedsiewziecia,
ale na razie w sferze planow.

Blisko dwie trzecie gornikdéw uwaza, ze

w ciggu 15-20 lat w wyniku zielonej trans-
formacji poprawi sie zdrowie mieszkan-
cdw i stan Srodowiska w ich regionie. Naj-
wieksze obawy budzi wptyw transformacji
na sytuacje materialng mieszkancéow

i dostepnos$¢ miejsc pracy - okoto 40%
badanych uwaza, ze bedzie on negatywny.

Sposrédd roznych dziatan na rzecz zielo-
nej transformacji regionu badani uznaja
za najbardziej realne zagospodarowanie
terendéw poprzemystowych, w tym poko-
palnianych, do nowych funkcji (wskaz-
nik powodzenia 49%), a najmniej wierza
w poprawe dostepnosci i jakosci opieki
zdrowotnej (wskaznik powodzenia 38%).

Gornicy przypisuja wtadzom samorzado-
wym ograniczone sprawstwo. Przy tym
ponad potowa badanych ocenia dziata-
nia samorzadow jako niewystarczajace,
szczeg6lnie jesli chodzi o zapewnienie
gornikom mozliwosci przekwalifikowania
sie oraz o pozyskanie inwestoréw, ktorzy
utworza nowe miejsca pracy.

Wsparcia najpilniej potrzebuje wschodnia
Wielkopolska, gdzie proces wygaszania
wydobycia i redukcji zatrudnienia jest
najbardziej zaawansowany. Najwiekszym
wyzwaniem jest przeprowadzenie spra-
wiedliwej transformacji w Betchatowie,
na ktory nie ma pomystu. Na Gérnym
Slasku proces transformacji jest najbar-
dziej roztozony w czasie, a rynek pracy
najwiekszy i najbardziej zr6znicowany.
Jesli jednak region chce stawiac na bran-
Ze uniwersalne, takie jak informatyka,
ustugi czy handel musi liczy¢ sie z konku-
rencja innych osrodkéw.



Zmiany w gornictwie z perspektywy regionalnej

Betchatow

Wydobycie w regionie Betchatowa skonczy sie w zwiazku z wyczerpaniem otwartych zt6z, co
ma nastapic¢, wedtug badanych, w latach 2030-2032", a z czym gornicy sa pogodzeni. Ta per-
spektywa moze sie okazac krétsza, niz wynikatoby to z planéw, poniewaz ze wzgledu na potrze-
by energetyczne wydobycie postepuje szybciej.

//
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W ostatnich dwoch latach w zasadzie wydobycie w planach jest, Ze ma spada¢, ale

ro$nie [B W_03]; Plany byly do ’32 roku wydobycie na Chabielicach, ale przy tym
wydobyciu to szybko gonig [B W_02]
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Wedtug planéw, od 2025 roku ma sie zacza¢ wygaszanie poszczeg6élnych blokéw elektrowni,
do ktorej dostarczany jest wegiel z odkrywek. Méwi sie 0 mozliwosci uruchomienia odkrywki
Ztoczew, co obiecuja politycy i na co liczy jeden ze zwigzkéw zawodowych, jednak dyskusyjna
jest kwestia optacalnosci tego przedsiewziecia.

4/
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Zloze Zloczew jest o polowe mniejsze, wydobycie bedzie o polowe mniejsze, nigdy
nie bedzie optacalne (...) Ponadto istnieje obawa, ze juz w 2025 roku przedsiebior-
stwo moze utraci¢ rentownos$¢: po 21 lipca 2025 energetyka konwencjonalna straci
wsparcie tak zwanego rynku mocy, czyli handlu dwutowarowego: nie tylko energii,
ale réwniez gotowosci do podania energii. W 2025 stajemy sie trwale nierentowni.
A jezeli stajemy sie trwale nierentowni, to po co komu tutaj ten zaklad w zasadzie.
Jezeli wymiana energii pomiedzy krajami europejskimi, regula merit order ma by¢
zastosowana (...), czyli pierwszenstwo bedzie mialo najtansze oraz ekologiczne zrodlo
energii, a pierwszy do wylgczenia bedzie najbardziej emisyjny. A kto jest najbardziej
emisyjny w Europie? No my, Belchatow. [B W_03]
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11 PGE GiEK posiada koncesje na eksploatacje odkrywek: Betchatow - do 2026, Szczercow - do 2038, por.: Terytorialny plan sprawiedliwej transformacji wojewodztwa
todzkiego. Cztowiek, gospodarka, przestrzen. Zatacznik do uchwaty nr 1175/21 Zarzadu Wojewdédztwa tédzkiego z dnia 21 grudnia 2021 r., online: https://strategia.lodz-
kie.pl/wp-content/uploads/2021/12/Terytorialny-Plan-Sprawiedliwej-Transformacji-Woji dztwa- Lodzkiego-projekt.pdf [dostep 30.07.2022]




Redukcja zatrudnienia juz postepuje, poniewaz wiecej oséb odchodzi na emeryture niz
jest przyjmowanych do pracy. Szczegbélne obawy budzi kurczenie sie obsady na oddzia-
le wydobywczym na stanowiskach fizycznych, poniewaz oznacza to, wedtug badanych,
wieksze ryzyko wypadkdw.
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Zatrudnienie na oddzialach wydobywezych radykalnie leci na glowe (...) [siedem lat
temu] oblozenie koparki (...) bylo na poziomie siedmiu osob stalej zalogi gorniczej,

teraz sie waha na poziomie czterech, pieciu osob. To sie zaczyna robi¢ skrajnie nie-
bezpieczne. [B W_03]
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Po zakonczeniu eksploatacji ztéz gornicy beda mogli zostac zatrudnieni przy rekultywacji, ale
tych miejsc pracy bedzie duzo mniej niz przy wydobyciu. Jednocze$nie przedsiebiorstwo nie
bedzie juz miato wptywdw ze sprzedazy energii.

Wschodnia Wielkopolska (Konin)

Sposréd trzech omawianych regionéw wygaszanie wydobycia wegla jest najbardziej zaawan-
sowane we wschodniej Wielkopolsce. Obecnie czynne sg tylko odkrywki: J6Zzwin i Drzewce, ktére
~Skonczasie” w2022 roku,oraz Tomistawice, ktéramabyé eksploatowanado2030roku. Zrezygno-
wano z eksploatacji planowanej odkrywki Oscistowo, ktora bytaby przedtuzeniem odkrywki
Jozwin. Odkrywka Tomistawice moze, jak ostatnia plotka glosi [W W _04], zakonczy¢ swojg
dziatalno$¢ juz w 2024 roku, ze wzgledu na potozenie poktadow wegla wzgledem istniejacej dro-
gi krajowej. Kontynuacja wydobycia po drugiej stronie drogi wymagataby budowy obwodnicy,
co, zdaniem badanego, moze okazac sie dla przedsiebiorstwa nieoptacalne.

Redukcja zatrudnienia juz postepuje, pracownicy odchodza na emerytury lub sa naktaniani do
szukania innej pracy, niektérzy znajduja ja w innych spétkach wtasciciela kopalni: Wielu kole-
gow zrezygnowalo tak naprawde na zasadzie prosby: dziekujemy konczymy wspolng przygode.
[W W_04] Obecnie trwa druga fala zwolnien, ktére sa realizowane w trybie indywidualnym.
Gornicy z Wielkopolski nie majg zagwarantowanych rozwigzan ostonowych, poniewaz umowa
spoteczna podpisana przez gérnicze zwiazki zawodowe w 2021 roku z rzadem nie objeta gornic-
twa wegla brunatnego.
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Teraz juz slyszalem o nastepnej fali
zwolnien. Oczywiscie te zwolnienia
nie beda grupowe, po 39 0sob bedzie,
bodajze, zwalnianych, zeby nie wejs¢
w te zwolnienia grupowe. I tak to be-
dzie pomatu si¢ odbywalo [W W_04]
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Na razie podpisywane sg poro-
zumienia mig¢dzy pracownikami
a pracodawcg... indywidualnie... nie
ma nic gwarantowanego po prostu,
to na zasadzie porozumienia. Kon-
czy sie etap odkrywki, pracownicy
sq gdzie$ tam przenoszeni, dogadu-
ja sie z pracodawcg. Ewentualnie,
jezeli si¢ nie dogadaja — wypowie-
dzenie, trzy miesigce kodeksowe.
[W W_13]

2
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Gorny Slask

Proces wygaszania wydobycia jest zapla-
nowany na trzy dekady, tj. do 2049 roku, ale
podjete decyzje juz wptywaja na planowanie
i prowadzenie eksploatacji ztéz i skutkuja
ograniczaniem inwestycji i remontoéw oraz
redukcjg zatrudnienia przez wstrzymanie
naboru nowych pracownikéw. Zdaniem jed-
nego z rozmowcow, kopalnie ulegna samoli-
kwidacji rowniez wskutek braku rak do pracy:
Moze by¢... ze dojdzie samoczynnie do za-
mykania tych kopalni, bo nie bedzie miat kto
pracowaé. [S W_09] Z powodu uszczuplenia



obsady kadrowej te sama prace musi wyko-
nywa¢ mniej os6b: ludzi jest coraz mniej,
a nie ma inwestycji ulatwiajgcych prace tym
ludziom, jak juz. Jeden czlowiek robi za kilku
ludzi, ktorzy jeszcze kilka lat temu pracowa-
1i [S W_07]. Rodzi to problemy, gdy pojawia
sie nacisk na wieksze wydobycie w zwigzku
zrosnacymi cenami wegla: W PGG brakuje
ludzi do pracy... Ludzie odeszli z gornictwa,
gdzie teraz wojna na Ukrainie potrzeba we-
gla wszedzie. [S W_15]

W ramach transformacji powstaty twory ko-
palniane ztozone z kilku tzw. ruchéw. Wyga-
szanie dziatalnosci kopalni odbywa sie przez
zamykanie danego ruchu, ktérego pracow-
nicy sg alokowani do innego ruchu tej samej
kopalni, gdzie otrzymuja to samo stanowisko
i te same zarobki albo, wedtug innego ba-
danego, dostaja prace w innej kopalni. Pra-
cownicy, ktérzy nie decydujg sie na alokacje,
a nie maja uprawnien emerytalnych, otrzy-
mujg jednorazowe odprawy lub - jesli do
uzyskania emerytury zabrakty im cztery lata
lub mniej - ptatne urlopy gornicze, zwane
emeryturami pomostowymi.

Alokacja jest oceniana bardzo dobrze: ra-
czej nie majg powodow, zeby narzekaé
[S W_06]. Jeden z rozméwcéw tak opisu-
je przejscie z kopalni Wieczorek, likwidowa-
nej w 2018 roku, do kopalni Staszic: nie byto
tak zle, bo poszlismy wszyscy, co sie znali
(-..) szkolenie, haki, szafki pozatatwiali w je-
den dzien i na drugi juz normalnie w pracy
[S W_09]. Woéwezas pracownicy mogli tez
zlozy¢ podanie o przejscie do innej kopalni.
Niekoniecznie wszyscy gornicy sg za ratowa-
niem kopalni, ale wielu chce dopracowa¢ do
emerytury: jestem nastawiony za alokacja
(-..) to jest moj cel, dorobi¢ do gorniczej eme-
rytury. [S W_08]

Dobrze odbierane sa takze emerytury pomostowe, z ktérych korzystali juz $lascy gornicy w ra-
mach pierwszej fali zwolnier pod koniec 2021 roku: na te pomostowki gornicy sie cieszg, bo jak
tylko widza, 7e jest okazja uciec, to uciekaja [S W_05], jednak, zdaniem tego rozmoéwcy, jest
to Swiadczenie dostepne tylko dla niektorych, szczegblnie, ze problemem staje sie szczupta ob-
sada kadrowa: Wystarczy byé¢ dobrym pracownikiem, zeby kierownik oddziatu stwierdzit, nie
moge sobie pozwoli¢, zeby cie wypuéci¢ dwa lata wezeéniej, bo mamy robote. [S W_035]

Jak wskazywalismy wczesniej, najwieksze kontrowersje budza jednorazowe odprawy, ktore nie
sa jednak zbyt popularne, jak wynika z wypowiedzi gérnikow.

Ogolnie rzecz biorac, z wywiadow wynika, ze warunki umowy spotecznej zawartej przez rzad
ze $laskimi zwigzkami gérniczymi sa dotrzymywane przez pracodawce i akceptowane przez
gornikow.

V7 4

”w
Pracownicy dostaja tg prace w innej kopalni. Ci, ktorzy nie cheg pracowac, dostaja
odprawy czy urlopy gornicze. Nie ma tej degradacji. Oni dalej sobie zyja spokojnie
albo zakladajg firmy albo idg do innej pracy. Wiadomo, teraz sg inne przyzwyczajenia
naszego spoleczenstwa niz to, co bylo te 20 lat temu. JesteSmy bardziej mobilni pod
tym wzgledem, no i jest wiecej takich zakladow, gdzie mozna znalez¢ prace. Nie ma
juz tego przemystu ciezkiego, ale sg tutaj rozne hale, jednak jest tam gdzie znalez¢
prace, tak naprawde. [S W_07]

/4
{4

Jednoczes$nie duzo watpliwosci gornikéw budza przestanki, ktérymi kieruja sie wtadze przy po-
dejmowaniu decyzji o zamykaniu poszczegdlnych kopalni, o czym szerzej pisaliSmy w drugim
rozdziale. Sprawia to, ze z dystansem podchodza do przyjetego przez wtadze harmonogramu
zamykania poszczegdlnych zaktadow.

Udzial pracownikow gornictwa w planowaniu zielonej
transformacji

Zrodta informacji o zielonej transformacji regionu
Wiedze na temat zielonej transformacji regionu gérnicy czerpia przede wszystkim z internetu

i mediow spotecznosciowych (70% wskazan) oraz z prasy, radia i telewizji (57%). Ponad jedna
czwarta uzyskuje informacje od kolegéw i kolezanek z pracy (wykres 13).

p s

Jedynie niewielki odsetek dowiaduje sie
o planach transformacji od zwigzkéw zawo-
dowych (13%). Przy czym z tego zrédta ko-
rzystaja przede wszystkim goérnicy ze Slaska
(18%) w poréwnaniu z pracownikami z Wiel-
kopolski (2%). Slazacy tez nieco czesciej niz
Wielkopolanie uzyskuja wiedze na ten temat
od kolegéw i kolezanek z pracy (odpowied-
nio: 32% i 18%) oraz rodziny (odpowiednio:
13% i 4%; zob. wykres 14).
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Kazdy jest juz bardziej czujny na
pewne informacje, probuje to jakos
nie, bo ma si¢ znajomych, kolegow
po roznych kopalniach, po firmach,
tak ze tez sie konsultuje, tez jak tam
jest. Bo tu gadali [Ze jest] tak, a [oka-
zuje sig, ze] weale nie. Tak Ze idzie te
informacje weryfikowaé. [S W_08]
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W wywiadach rozméwcy ze Slaska wymie-
niali jako Zrédto informacji media branzowe.
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Korzystamy z takich [mediow] gor-
niczych, sprawdzonych u nas, s3 na
Slasku, zreszta w calej Polsce dostep-
nych. Ale polskie media gornicze
mamy tez swoje, takie lokalne, swoje
branzowe (...) net.TG, wirtualny nowy
przemyst tez jest, wnp.pl. [S W_10]
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Mam ten informator net.TG, ,Iry-
buna Gornicza” kiedys co byta. Lu-
bie czyta¢ sobie wiadomosci. Tam
jest nie tylko o samym gornictwie,
ale w ogdle o calej branzy i o ener-
getyce, i o budowlanych niektorych
rzeczach, ale generalnie stamtad.
Tylko ze artykulow zwigzkowcow
nie czytam, bo wiadomo, ze to jest
tez propaganda, czyjes wypowiedzi.
Jak juz, to czytam wypowiedzi spe-
cjalistow, nie czytam wypowiedzi
ministrow, tego typu podobnych
0s0b czy tam prezesow spotek we-
glowych. Niestety, tez mowig to, co
muszg méwié. [S W_14]
/

vy

Wielu badanych ma dystans do wiarygod-
nosci zrodet, z ktérych czerpie informacje:
wszyscy krecg [W W_13], i deklaruje korzy-
stanie z réznych zrédet.

//
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Ani telewizja, ani radio [nie sg wiary-
godne], moze internet. W internecie
idzie poszukac troche glebiej i znalez¢
wigcej niz jedng opinig. [S W_05]
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Zadne [zrodlo] nie jest wiarygodne.
Czytam internet i czytam z kazdej
strony. Bo internet tez si¢ sprzedal,
jest albo za tym, albo za tym. Tak
samo jak prasa, telewizja czy ra-
dio. Trzeba czytac¢ wszystkie posty.
Te informacje z prawej, z lewej, ze
srodka. I weryfikowa¢ je samemu,
ale trzeba mysleé. [S W_15]

//
7
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Nauka o Klimacie jest jednym z moich ulubionych fanpage’ow na Facebooku, na
przyktad. Profesor Malinowski jest bodajze takim czlowiekiem, ktoéry bardzo mocna
probuje takg swiadomosé [krzewic]. W Polsce jest nieprawdopodobnie trudno dotrzeé
do Polakow, kiedy sie do nich nie krzyczy. To jest niebywata sprawa. Polacy stuchajg
tych, ktorzy krzycza. To jest przerazajace. [W W_04]
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Tak ogolnie jak czlowiek siedzi
w tym temacie, to tez si¢ troche
interesuje, bo oglada rozne media,
nie tylko stuszne — rézne. [S W_10]
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Dla cze$ci rozméwcow wiarygodni s3 na-
ukowcy i specjalisci, ale niekoniecznie sg oni

w stanie dotrze¢ z przekazem do szerszych
grup odbiorcow.

V74
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Najbardziej wiarygodne
wedlug mnie, to s3 instytuty ba-
dawcze, rozne uczelnie, jak row-
niez osoby z branzy, ale ktore majg

jakies doswiadczenie zawodowe.
[S W_14]

zrodla,
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@ Wykres 13. Skad przede wszystkim czerpie Pan(i) wiedze na temat zielonej transformacji
swojego regionu? (Badani mogli wskazac trzy odpowiedzi)

nic nie wiem na ten temat 1%

—

wtadze samorzadowe .— 5%

-

10%

pracodawca

rodzina znajomi

zwigzki zawodowe 13%

koledzy, kolezanki z pracy _— 26%

media tradycyjne (prasa, radio, telewizja)

Z badan ilosciowych wynika, ze marginalna role, jako zrédta informacji o transformacji regio-
nu w Wielkopolsce i na Slasku, odgrywaja pracodawcy i wtadze samorzadowe.
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Zrédto: badanie CAPI/CATI, Instytut Spraw Publicznych 2022
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Wykres 14. Skad przede wszystkim czerpie Pan(i) wiedze na temat zielonej transformacji ® Wykres 15. Czy czuje sie Pan(i) dostatecznie poinformowany(-a) o...?
swojego regionu? (Badani mogli wskaza¢ trzy odpowiedzi). Wyniki w podziale na regiony.

internet, media spotecznosciowe 8%  24% 32% 33% 3%
1 | | 1

media tradycyjne (prasa, radio, telewizja)

koledzy, kolezanki z pracy
o mozliwosciach podjecia innej pracy

zwiazki zawodowe
5%  29% 35% 32% 4% 24% 37% 34% 1%
I | I

rodzina znajomi

pracodawca

o mozliwosciach zdobycia dodatkowych o planowanych krokach pracodawcy

wtadze samorzadowe kwalifikacji lub przekwalifikowania

nic nie wiem na ten temat 6% 31% 30% 32%

5% 23% 35% 36% 1%
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90 100%

N=300 W Slask Il wielkopolska

Zrédto: badanie CAPI/CATI, Instytut Spraw Publicznych 2022

o dostepnych mozliwosciach uzyskania o planowanych krokach wtadz
wsparcia (np. wczesniejsze emerytury)

Stopien poinformowania o planowanych dziataniach wtadz i pracodawcy

Wiekszo$¢ badanych czuje sie niedostatecznie poinformowana, i to zaréwno o planowanych
dziataniach wtadz i pracodawcy zwiazanych z transformacja (71%), jak i o mozliwosciach pod-
jecia innej pracy, dostepu do szkolen czy uzyskania innego wsparcia (wskazania w przedziale
60-65%). W obu regionach sytuacja wyglada podobnie.




@® Wykres 16. Czy czuje sie Pan(i) dostatecznie poinformowany(-a) o...?
(Wyniki zagregowane)

— 2%
o tym, gdzie pracownicy mogg uzyskac
informacje i wsparcie, dotyczace ich sytuacji

o dostepnych mozliwosciach uzyskania
wsparcia (np. wczesniejsze emerytury)

o mozliwosciach zdobycia dodatkowych
kwalifikacji lub przekwalifikowania
o mozliwosciach podjecia innej pracy

o planowanych krokach pracodawcy

o planowanych krokach wtadz 71%
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Zrédto: badanie CAPI/CATI, Instytut Spraw Publicznych 2022

Wydaje sie, ze sposrod trzech regiondéw najlepiej obieg informacji funkcjonuje w $laskich
kopalniach, gdzie zainteresowani pracownicy maja ré6zne mozliwosci uzyskania wiedzy na
temat transformacji oraz opcji dostepnych dla pracownikéw zamykanych kopalni, co jed-
nak wymaga od nich aktywnosci. Takie wiadomosci byty publikowane m.in. w portalach
pracowniczych i na stronach internetowych pracodawcy: kartka wisiata na portalu, mamy
portal pracowniczy, tam zdaje sie bylo jakie$ ogloszenie. Na kopalni, na wejsciu wiem, ze
byly informacje. [S W_05]

Dostepne s3 tez gazety branzowe i firmowe,
gdzie jednak nie ma informacji odnoszacych
sie do poszczegblnych kopalni. Zaintereso-
wani moga je uzyskac np. w zwiazkach zawo-
dowych.
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[informacje] jak tam wygladaja sy-
tuacje na kazdej kopalni, to raczej
pracownicy dostaja ewentualnie
przez jakies tam znajomosci z jaki-
mi§ tam biurami, jak maja jakie$
konkretne dane. Ewentualnie tez

przez strong zwigzkowa mozna co$
tam sie dowiedzieé. [S W_07]
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Zwigzki sg od tego, zeby takich pra-
cownikéw informowaé i ewentual-
nie wspomagaé. [S W_06]
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W Betchatowie gdrnicy pracujacy w ruchu cia-
gtym nie maja wiedzy na temat transformacji
i nie bardzo maja czas jej poszukiwac. Nawet
nie mozna powiedzie¢, ze czlowiek sie tym nie
interesuje — nie majg czasu ludzie, poniewaz
taka praca Swiatek, piatek, niedziela, w kotko,
w koto Macieju. [B W_03] Temat ten dotyka
ich o tyle, Ze musza swoje obowiazki wykony-
waé przy uszczuplonej przez transformacje
obsadzie. Pracodawca nie prowadzi dziatan

informacyjnych kierowanych do pracowni-
kéw lub robi to w ograniczonym zakresie.
Pracownicy dowiaduja sie o ustaleniach mie-
dzy zwigzkami a pracodawca, ale - podobnie
jak na Slasku - zazwyczaj musza sami takich
informacji poszukiwac, np. sledzi¢ media
spotecznosciowe lub ogtoszenia, a bywa, ze
informacja jest publikowana z op6znieniem.

//
7

Srednio to oceniam, docieranie in-

formacji do nas, $mieje sie, ze jestes-
my po fakcie dokonanym informo-
wani (..) jakbym zadzwonil do
zwigzkow, to oni powiedzg, jaka
jest sytuacja... na pewno wszystko
wyjasnig (...) ale to ja musze si¢ o to
ubiegaé (...) Zwigzki i pracodawca,
jak oni co$ ustalg to jest informa-
cja, ze takie ustalenia zapadly (...)
Bezposrednio z pracodawcg nie da
rady. [B W_02]

//
7

Przeptywu informacji nie utatwia, charakte-
rystyczne dla wydobycia odkrywkowego roz-
proszenie pracownikow na duzym terenie:
My jestesmy od siebie w kilometrach rozcig-
gnieci, to taka najprostsza forma to na papie-
rze, ewentualnie komunikatory. [B W_02]

Najbardziej niedoinformowani czuli sie roz-
moéwcy z Wielkopolski. Plany zwigzane
z wygaszaniem wydobycia i redukcja zatrud-
nienia nie byty przedstawiane pracownikom
przez pracodawce.
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To sie wszystko odbywalo na zasa-
dzie informacji dla kierownikéw po-
szczegdlnych dzialow, ktorzy mowili
tak: ,wy macie uprawnienia emery-
talne, to pojdziecie na emeryture,
tego wezmiemy tam, tego wezmiemy
tam, tego wezmiemy tam, tego zwal-
niamy” (...) po co z kim§ rozmawiac,
przeciez zaczglby zadawaé pytania.
A po co ma zadawa¢ mi pytania, jak
ja sam na dobrg sprawe nie wiem
albo nie chee wiedzie¢. Bo po co mi
wiedzie¢, kiedy ja mam zamyka¢ za-
klad, kiedy ja jeszcze zarabiam pie-
nigdze. [W W_04]
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W kopalni (...) p6t roku temu (...)
byla taka rozlegla ankieta: co ja
chce robi¢ po pracy w kopalni, czy
zdecydowalbym sie na prace, a je-
zeli tak, to na jaka. Czyli takie po-
dejscie, nie wiem, zwigzane z tym,
zeby, nie wiem, gornikow przebran-
zawia¢, probowac z nimi co§ zro-
bi¢. Ale znowu, powiem Pani, ze
w atmosferze totalnej niewiadome;j.
Kierownik dostal taki okolnik, zeby
rozsylac taka ankiete, zeby wzig¢ w
niej udzial, oczywiscie dobrowol-
nie, nie ma zadnego przymusu, on
ja rozeslal i koniec. I nie na zasa-
dzie, ze co$ bedziemy z tymi robili,
ze zmiany nastgpig za miesige. Nikt
nic nie wie. [W W_04]
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Jako$ specjalnie nie bylo to nagla-
$niane ani oficjalnych komunika-
tow nie bylo. Strona spoleczna,
zwigzki, co$ tam gdzies, kazdy sie
domyslal, moze nastgpi¢. Teraz juz
sie bardziej oficjalnie rozmawia (...)
Wezesniej to bylo, ze prowadzimy
rozmowy, kompletujemy dokumen-
tacje, jak to tez nie bylo do konca
jasno przedstawione. [W W_13]
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W przedsiebiorstwie byta realizowana ankieta
na temat planéw i potrzeb gérnikow w kon-
tekscie transformacji, ale nikt nie poinformo-
wat goérnikéw, czy i jak zostaty wykorzystane
jej wyniki®2

12 Prawdopodobnie chodzi o badanie ankietowe Banku Swiatowego.
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Uczestnictwo pracownikow

w planowaniu dziatan
dotyczacych zaktadu pracy

Pracownicy moga uczestniczy¢ w planowa-
niu dziatan przeksztatcania zaktadu pracy
lub wygaszania jego dziatalnosci niemal wy-
tacznie za posrednictwem reprezentacji
pracowniczej, przede wszystkim zwigzkéw
zawodowych. Na Slasku te mozliwoé¢ wska-
zato 52% badanych, a w Wielkopolsce 23%
- odsetek wskazan w catej populacji wyniost
jedynie 42%. Zro6znicowanie miedzy regiona-
mi mozna wyttumaczy¢ stabsza pozycja or-
ganizacji zwigzkowych z koninskiej kopalni
i ocengich skutecznosci (o czym mowa nizej).

Bezposredni udziat w grupach roboczych wskazali tylko pojedynczy badani. Jednoczesnie bli-
sko jedna trzecia z nich uwaza, ze pracownicy w ogéle nie maja mozliwosci wtaczania sie w pro-
ces transformacji w zaktadzie pracy, przy czym czesciej takg odpowiedz wybieraty kobiety (44%)

niz mezczyzni (26%).

@® Wykres 17. W jaki sposéb pracownicy w Pana(i) zaktadzie pracy moga wtaczac sie w planowanie
dziatan zwigzanych z przeksztatcaniem lub wygaszaniem dziatalnosci zaktadu? (Mozna byto

wskazac wiecej niz jedng mozliwosc)
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za pos$rednictwem
zwiazku zawodowego
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Zrédto: badanie CAPI/CATI, Instytut Spraw Publicznych 2022

Realnie w planowaniu w przedsiebiorstwie
dziatan zwigzanych z transformacja w ostat-
nim potroczu wzieli udziat pojedynczy an-
kietowani, z reguty jako przedstawiciele re-
prezentacji pracowniczej. Co istotne, az 41%
respondentow nie widzi sensu uczestnicze-
nia, poniewaz ich gtos i tak nie ma znaczenia,
przy czym na Slasku przekonanie to byto do-
minujace (53% wskazan), w odréznieniu od
Wielkopolski (19%).

Z wywiaddw z gérnikami ze Slaska, Wielko-
polski i Betchatowa przebija zgodne prze-
konanie, ze proces transformacji jest uwa-
runkowany decyzjami podejmowanymi
odgornie, poza zaktadami pracy, na ktére
pracownicy nie maja wptywu. I tak nie wie-
my, co sie dzieje na gorze, my se mozemy ga-
daé. [S W_08] Rola zwigzkéw zawodowych
oceniana jest niejednorodnie.

-
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za posrednictwemrady  trudno powiedzie¢
pracownikow

bezposredni udziat
w grupach roboczych

@® Wykres 18. Udziat badanych w planowaniu
przeksztatcania lub wygaszania
dziatalnosci swojego zaktadu pracy
w ciggu ostatnich 6 miesiecy

uczestniczytem/ -am
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jako przedstawiciel rady I— 2%
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uczestniczytem/-am na .
innych zasadach I 2%

uczestniczytem/-am jako

przedstawiciel zwigzku ._ 5%
zawodowego

nie uczestniczytem/-am, .
bo gtos takiej osoby jak 41%
ja nie ma znaczenia
zinnego powodu
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Zrédto: badanie CAPI/CATI, Instytut Spraw Publicznych 2022



Slascy gornicy sa zmeczeni i zniecheceni za-
mieszaniem woko6t zamykania kopalni.
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I tak nie mamy na to wplywu, po co
si¢ wigc nad tym tematem pochy-
la¢, po co analizowad, jezeli to i tak
do niczego nie prowadzi. [S W_11]
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Jest ekipa ludzi, ktora gada wszyst-
ko: ,wyczytalem, uslyszalem, napi-
sali, powiedzieli”, pozniej sg plotka-
rze, ktorzy to przekazujg i potem sg
ludzie, ktérzy majg dos¢ stuchania
czegokolwiek. Bo to jest non stop
co$ innego albo nie ma nic, albo to
jest co§ innego, albo z tego zaraz
i tak nic nie bedzie. Z drugiej stro-
ny, co my mozemy? Bedzie Warsza-
wa na nas narzeka¢, bo przyjechali
pali¢ opony. My jesteSmy jeszcze
jedyng, ostatnig najsilniejsza gru-
pa w Polsce, do ktorej sie dotaczali
w poprzednim strajku. Jak jastalem,
przylaczali sie z huty, z BUMAR-u,
pielegniarki, wszyscy sie przylacza-
li do nas. Wszyscy. Bo wiedzieli, ze
jeszcze cos mozemy. [S W_07]
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Zwigzki nie s zwigzkami gorni-
czymi, tylko sa posrednikami pra-
codawcy. To sg ludzie, ktorzy chea
pracowac i siedzg w kieszeni pra-
codawcow. Zwigzek zawodowy, to
powinien by¢ ktos oplacany ze skla-

dek czlonkowskich, gdzies poza ko-
palnig. [S W_15]
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Dlugi czas bylo tak, ze zwigzki zawo-
dowe byly bardzo zalezne od dyrek-
tora kopalni i jezeli bardzo utrud-
nialy zycie dyrektorowi, no to tym
samym on sie odwdzieczal i zwigz-
ki mialy problemy zalatwi¢ rozne
sprawy gornicze (...) raczej pojedyn-
czego gornika nikt nie wystucha i nie
ma mozliwosci, zeby gdzies tam por-
ozumieésigzrzagdem(...)napewnosg
blizej tego gbrnictwa i s w stanie
co$ przekaza¢ ze strony gornikow.
[S W_05]
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Badani z Betchatowa réwniez postrzegaja
transformacje jako wynik odgoérnych decyz;ji,
na ktére sami nie majg wptywu. Decyzje te sg
wynikiem kalkulacji politycznej, ktéra zda-
niem jednego z rozméwcoéw, decyduje o tym,
ze pienigdze kierowane sa na Slask, gdzie
gbrnicy maja zagwarantowane instrumen-
ty ostonowe w ramach umowy spotecznej,
a w stosunku do pozostatych regionéw rzad
stosuje strategie na przeczekanie. Zwiazki



zawodowe nie sg w stanie reprezentowac intereséw wszystkich pracownikéw, bo nie jest to moz-
liwe [B W_01], a takze dziata¢ w petni niezaleznie: niby sg za pracownikami, ale jak dochodzi
co do czego, to zawsze wychodzi inaczej [B W_02]. Jeden z rozméwcéw oczekiwatby wiekszej
skutecznosci i przejrzystosci w dziataniach organizacji zwigzkowych i komunikacji z pracowni-
kami. W szczegblnosci chodzito o przeptyw informacji w sprawie umowy dotyczacej wejscia ko-
palni Betchatéw, wraz z innymi spétkami i elektrowniami weglowymi, w sktad jednego holdingu
tworzonego przez NABE i ewentualnego ryzyka wypowiedzenia warunkéw umowy spotecznej
obowiazujacej w kopalni do 2027 roku.

/4
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I niby umowa jest, zwiazki ja znaja, zarzad zna, ale do pracownikow nie jest przekaza-
na informacja, jak to bedzie wyglada¢. Wiec nie wiemy, czy warunki, ktore mamy —
umowe spoleczng do 2027 — beda zagwarantowane, bo zmieniajgc szyld spolki ta
umowe mozna wypowiedzie¢ po dwoch latach i wtedy dostaniemy pewnie aneksy.

A aneks to jest: pracuje pan badz nie. Mamy trzy miesigce na decyzje. Nie ma tej
informacji. [B W_02]
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Pracownicy betchatowskiej kopalni przyznawali, ze majg ograniczong mozliwos$¢ podejmowa-
nia wtasnych inicjatyw zwigzanych z transformacja lub udziatu w takich inicjatywach ze wzgledu
na zakaz wypowiadania sie o swojej pracy. W konsultacjach programu Sprawiedliwa Transfor-
macja z Funduszu Modernizacyjnego biora udziat przedstawiciele zwiazkéw zawodowych.

Wsrod gornikdw z Wielkopolski, podobnie jak w innych regionach, panuje przekonanie o braku
wptywu na decyzje, poniewaz s3 podejmowane odgérnie przez wtadze: Dziatania [dotyczace
wygaszania wydobycia] w wigkszosei sg narzucane [W W_05], a takze poczucie niepewnosci
i odciecia od informacji. Miejscowe zwiagzki zawodowe (w koninskiej kopalni sg cztery), jak sie
wydaje, ciesza sie ograniczonym zaufaniem pracownikéw. Wskazywatyby na to ostatnie strajki, jakie
miaty miejsce w kopalni jesienia 2021 roku, zainicjowane przez grupe gérnikéw poza struktu-
rami zwigzkowymi, dzieki ktérym pracownicy w ciggu dwéch tygodni osiggneli porozumienie
z pracodawca i wywalczyli podwyzki.

V7 i
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Zwiazki zawodowe w kopalni to sg marionetki. Marionetki liczace po prostu na to,
zeby przetrwac, jak najdluzej pracowa¢, nic wiecej. Kiedy juz strajk wybucht, wszyst-
ko juz bylo wiadomo, zwigzki zawodowe, wiem o dwoch, probowaly sie podczepic,

>

>

wzig¢ udzial w tych rozmowach. Oni [strajkujgcy pracownicy] im nie pozwolili, po-
wiedzieli, ze bez zadnych zwigzkow zawodowych. Tak to wygladalo i do tej pory po
prostu mamy takg sytuacje, ze my udajemy, ze mamy zwigzki zawodowe, zwigzki za-
wodowe udajg, Ze sa pracownicy, tak to wyglada. [W W_04]
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Poczucie wystuchania

Ponad 70% uczestnikéw badania ilosciowego uwaza, ze gtos sektora nie jest stuchany
ani uwzgledniany w planowaniu transformacji, przy czym relatywnie najwiecej takich wskazan
odnosi sie do rzadu - 83%, w tym 57% odpowiedzi ,,zdecydowanie nie”; nastepnie - do wtadz
samorzadowych (79%), w dalszej kolejnosci (71%) do pracodawcy. Oznacza to, ze sita przebicia
pracownikow sektora gorniczego ogoétem jest oceniana gorzej niz indywidualna sprawczo$¢ ba-
danych. Wyniki w obu regionach s3 zblizone.

@ Wykres 19. Czy w Pana(i) ocenie gtos pracownikow sektora gorniczego jest stuchany
i uwzgledniany w planowaniu transformacji przez nastepujace podmioty?

6% 22% 35% 36% 1%
1
pracodawca
2% 18% 36% 43% 1%
1
wtadze
samorzadowe
—1
—
2% 14% 26% 57% 1%
1
rzad

B zdecydowanie tak 0 raczej nie trudno powiedzie¢

B raczejtak

N =300

Zrédto: badanie CAPI/CATI, Instytut Spraw Publicznych 2022 . zdecydowanie nie



@® Wykres 20.Czy w Panal(i) ocenie gtos
pracownikoéw sektora gorniczego jest
stuchany i uwzgledniany w planowaniu
transformacji przez nastepujace
podmioty? (Wyniki zagregowane)
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N = 300; wyniki zagregowane: ,tak” - ,zdecydowanie tak” oraz ,raczej
tak”, ,nie” - ,zdecydowanie nie” oraz ,raczej nie”
Zrédto: badanie CAPI/CATI, Instytut Spraw Publicznych 2022

Zielona transformacja
W regionie

Wizje regionéw po wygaszeniu wydobycia,
zarysowane na podstawie wypowiedzi z wy-
wiadéw pogtebionych sa petne znakéw za-
pytania. Rozméwcy z Betchatowa za realng
uwazaja powtdrke scenariusza watbrzyskie-
go. Odwotywali sie do niego rowniez $lascy
gornicy, podkreslajac jednak, ze ten scena-
riusz Slaskowi nie grozi. W Wielkopolsce,
gdzie wygaszanie wydobycia jest najbardziej
zaawansowane, jakiekolwiek dziatania wy-
daja sie zdecydowanie spdznione.

Betchatow

Gospodarka regionu opiera sie na elektrow-
ni i kopalni Betchatéw, a wiec na jednym
pracodawcy. Istnieje duze ryzyko, ze miasto
stanie sie drugim Watbrzychem.
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Tak naprawde jest jeden podmiot —
PGE [Polska Grupa Energetycznal,
jezeli tego zabraknie, to zabraknie
kapitalu. Bedzie to samo, co w Wal-
brzychu. (...) Wiemy jak wygladal
Walbrzych w latach 90. po zakon-
czeniu eksploatacji tamtejszych ko-
palni. Bedzie dokladnie to samo.
[B W_O1]
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Szansa dla regionu jest, wedtug jednego z ba-
danych, transformacja energetyczna. To, czy
Betchatéw staniesie duzymhubem gazowym,
jak to jest planowane, bedzie jednak zalezato
od decyzji politycznych: to wszystko bedzie
zalezalo od tego, gdzie politycy skierujg swoj
wzrok [B ' W_01]. PGE ma w planach budo-
we farm fotowoltaicznych, jednak ta dzia-
talno$¢ wygeneruje niewiele miejsc pracy:
Na te chwile ja nie widze zadnych inicjatyw,
moze przyjda za jaki§ czas. PGE mowi, ze
niby bedzie tu jakie$ farmy fotowoltaiczne
budowa¢. Farmy fotowoltaiczne, gdzie be-
dzie 10 os6b zatrudnionych [B W_03].

Bariera dla rozwoju nowych branz, ktére mo-
gtyby zapewni¢ przysztos¢ regionowi, jest
brak infrastruktury transportowej (drog
i kolei), ktéra mogtaby zacheci¢ inwestoréw.
Jesdli nie bedzie inwestycji, ktore zapewnia

}45

mieszkancom nowe zrédto utrzymania, to nie
bedzie réwniez perspektyw dla mniejszych
inicjatyw gospodarczych, np. podejmowa-
nych przez osoby odchodzace z goérnictwa.
Betchatéw juz sie wyludnia i proces ten bedzie
postepowat, a na przysztosc regionu brakuje
pomystu, co rodzi ryzyko, ze powtérzy on los
Watbrzycha. Wydaje sie, ze gornicy sa pogo-
dzeni z odchodzeniem od wegla, uwazaja jed-
nak, ze proces jest nieprzygotowany.
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Nie do konca rozumiemy to, Ze moz-
na w tak krotkim czasie taki duzy
przeskok zrobi¢ bez straty dla, tu-
taj, okolicy, dla lokalnej spoleczno-
$ci. [B W_02]
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Region jest nieprzygotowany, nikt
tego regionu nie szykuje do jakich-
kolwiek zmian (...) Powstalo Cen-
trum Rozwoju Kompetencji, sam
pomysl, PGE to zalozylo z marszal-
kiem, ale (...) nie wiedzg, w czym
beda szkoli¢. Jak oni bedg szkolic,
jak oni nie wiedzg, jakie bedg inwe-
stycje? [B W_03]
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Wielkopolska Wschodnia (Konin)
Konin wyludnia sie od dtuzszego czasu, aktu-

alne wydobycie stanowi juz niewielki utamek
wczesdniejszej dziatalnosci eksploatacyjne;j.

Miasto przegrato konkurencje o inwestycje
wnowebranzezinnymiregionami:byty projek-
ty motorowe, fabryki akumulatorow odeszlo
troszke na potludnie Polski. Byly jakies projek-
ty, ktore przeniosly si¢ w inne rejony Polski.
[W W_13] Pewna szansa dla regionu jest
rekultywacja terenéw pokopalnianych, ktére
po przekazaniu samorzadom moga by¢ zago-
spodarowane na cele rekreacyjne i turystycz-
ne. Przyktadem moga by¢ juz funkcjonujace
zbiorniki wodne.
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Gmina Kleczew zrobila przepiekne
miejsce, jesli chodzi o kleczewska
Malte (...) mamy przepigkny zbior-
nik w Lubstowie. [W W_04]
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Kopalnia tu rekultywuje zwalowiska, rekulty-
wuje obszary pogornicze, s3 nawadniane, zale-
sione. Wystarczy przyjecha¢ tutaj i zobaczy¢, ile
mamy teraz zwierzyny, ptactwa wodnego roz-
nego rodzaju [W W_13], a takze lepsze warunki
dla prowadzenia dziatalnosci rolniczej. Mozna
rowniez wykorzysta¢ dziedzictwo gdrnicze jako
atrakcje.

/4

”
Dla naszej kopalni mozna jakies szlaki
rowerowe tutaj Sciezkami gorniczego
wegla [poprowadzic] (...) juz nie mo-
wie o pomysle na muzeum gornicze,
ale to jest kwestia... najpierw trzeba
z weglem skonezy¢. [W W_04]
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Gorny Slask

Szans dla regionu $laskiego rozméwcy upa-
trywali w wyksztatconej kadrze technicznej
oraz zurbanizowaniu i dobrym skomuniko-
waniu terenu. Wskazywali na rozwijajaca sie
branze logistyczna, a takze plany rozwoju
branzy motoryzacyjnej elektrycznej (zapo-
wiadana przez rzad fabryka samochodoéw
elektrycznych) i nowych technologii oraz
majacy powsta¢ (w budynkach po kopalni
Wieczorek) hub technologiczno-gamingowy.
Jeden zrozmoéwcow zwrocit uwage na rézno-
rodne mozliwosci zagospodarowania tere-
now pokopalnianych.
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Bylem chyba w grudniu zeszlego
roku na takim spotkaniu u prezy-
denta w Rudzie Slaskiej i pokazywat
nam swoje plany zagospodarowania
bytej kopalni Pokdj (...) jakie$ miesz-
kanka, otworzenie familokow gorni-
czych, na nowoczesny styl, jakie$
parki, Sciezki rowerowe, duzo takich

rekreacyjnych spraw, fajnie to wy-
gladato. [S W_10]
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Badani dostrzegali tez szanse dla regionu
w rozwoju branzy informatycznej, handlu
i ustug, jednak w tych sferach bardziej kon-
kurencyjne dla pracownikéw moga sie oka-
zac wieksze miasta oferujace lepsze zarobki,
wskutek czego moze nastapi¢ odptyw kadr.

Gornicy zwracali takze uwage na problem, jaki moga miec ze zmiang zakresu dziatalnosci firmy
dziatajace wokoét kopalni, wyspecjalizowane w ich obstugiwaniu (np. w serwisowaniu maszyn
goérniczych).

4/
7

To te jedynie zaklady, bo w gornictwie sg stricte, ludzie podorabiaja do emerytur
i bedg sobie mogli ewentualnie robi¢, a tak z problemami zostang to te firmy dookota
kopalni. Ale przypuszczam, zZe nie bedzie to, beda potrzebne. To wiadomo, beda to
gdzie indziej sprzedawaly. Huty tez co$ tam se znajdg. Wydaje mi sig, ze tak zle nie
bedzie. [S W_09]
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Nie wszyscy jednak wierzg w realne powodzenie takich przedsiewziec.
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R: (...) trzeba bylo dziata¢ w latach 90, 20, 30 lat temu.

B: To co wtedy mogloby by¢ zrobione?

R: Mogly powsta¢ szkoly IT, programisci, wtedy mlodziez dostalaby mozliwosé...
[chodzi o] stabilne zrédlo zarobku, bo kopalnia to jest jedyne stabilne Zrodlo zarobku
na Slasku.

B: A inne branze przemystowe? Chyba gornictwo nie jest jedyna dziatalnoscig?

R: Ale huta czy energia? Bo to si¢ wigzalo wszystko, co pani proponuje?

B: Myslalam o zakladach, jaki$ przemyst maszynowy czy inny.

R: Tak, ale to byt przemyst maszynowy dla gornictwa. Bedziemy produkowa¢ jak
Ursus pod Warszawg, ktorego nie ma juz? Bedziemy produkowa¢ samoloty, ktorych
nie ma juz w Swidniku?

B: Ale jesli chodzi o rozw6j nowych technologii, to nic si¢ nie dzieje na Slasku?

R: No, dzieje sie: w Jaworznie produkcja samochodow elektrycznych, ktorej nie ma.
Fabryka nawet nie powstala. Co mi pani zaproponuje? Niech mi pani powie.

B: Chciatlam zapyta¢, czy bylaby jakas szansa dla regionu, pana zdaniem.

R: Turystyczna, taki skansen? Jak w Katowicach, familoki? [S W_15]

Watek korzy$ci zwigzanych z mniejszym
smogiem i poprawg zdrowia w regionie poja-
wiat sie incydentalnie. Obawy formutowane
w zwigzku z transformacja dotyczyty wzrostu
biedy i przestepczosci.
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Wiegcej ludzi na ulicach, bezrobocia
i jakies incydenty typu kradzieze.
Niedawno wyszlismy z takich cza-
sOw, ze bylo zle i ludzie kombinowa-
li, jak mogli. A ci, co mniej mogli
lub mniej uczeiwi byli, to po pro-
stu szabrowali czy kradli. Obawiam
sie, ze mogloby troche pojs¢ w ta
strone. [S W_05]
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Dotyczyty tez skumulowanego naptywu
zwalnianych gérnikéw narynekpracy:rynek
moze si¢ przepehié na tyle ludZzmi podobne-
go fachu, podobnego wyksztalcenia i po pro-
stu tej pracy moze brakng¢ dla wszystkich
[S W_05] przy jednocze$nie postepujacej au-
tomatyzacji: w sklepach mamy kasy samoob-
stugowe, nie wiadomo czy Tesla nie wejdzie
z taksowkami, ktore same nas beda wozié,
gdzie gornicy sobie czesto dorabiajg na tary-
fach po pracy czy na emeryturze. [S W_05]
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Wptyw zielonej transformacji na region i jego mieszkancéow w ciggu
najblizszych 15-20 lat

Bardziej przekrojowy obraz opinii na temat wptywu zielonej transformacji na zycie w Wielko-
polsce i na Slasku dostarcza badanie ilosciowe. Zdaniem zdecydowanej wiekszosci ankie-
towanych, zielona transformacja przyczyni sie do poprawy stanu srodowiska w ich regionie oraz
zdrowia jego mieszkancow (64% wskazan), przy czym jedna czwarta spodziewa sie zdecydowa-
nej poprawy (wykresy 21 i 22). Gtosy pesymistéw sg odosobnione. W sprawach jako$ci zycia oraz
mozliwosci rozwojowych oczekiwanie poprawy przewaza nad spodziewaniem pogorszenia w sto-
sunku 3:2 (odpowiednio: 40 do 28% oraz 38 do 25%). Najczesciej badani obawiaja sie pogorszenia
sytuacji materialnej mieszkancéw i dostepnosci miejsc pracy. Jednak pesymisci stanowia w tych
wymiarach mniejszos$c¢ (43 i 39%). Dosc liczna grupe, od jednej czwartej do jednej trzeciej, stano-
wig badani, ktérzy uwazaja ze sytuacja pozostanie bez zmian (wykres 22).

@® Wykres 21. Ocena wptywu zielonej transformacji na zycie w regionie w ciggu najblizszych 15-20
lat (petna kafeteria odpowiedzi)
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Zrodto: badanie CAPI/CATI, Instytut Spraw Publicznych 2022

@® Wykres 22. Ocena wptywu zielonej transformacji na zycie w regionie w ciggu najblizszych
15-20 lat (wyniki zagregowane)
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Zrédto: badanie CAPI/CATI, Instytut Spraw Publicznych 2022

@ Tabela 4. Cechy badanych wptywajace na ocene skutkéw transformacji w poszczegélnych
obszarach
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Stanowisko: wiekszy optymizm wéréd pracujacych na dole v

- zaobserwowana korelacja

W tabeli 4 zaznaczono wystepowanie korelacji pomiedzy cechami badanych a oceng wpty-
wu transformacji w poszczegdlnych wymiarach. Nie zaobserwowano istotnych zaleznosci
w ocenach wptywu transformacji na stan Srodowiska i miejsca pracy w regionie.



Na ocene wptywu transformacji na jako$¢ zycia w regionie zauwazalny wptyw maja aktualne
preferencje wyborcze. Wyrdzniaja sie zwolennicy Konfederacji Wolno$¢ i Niepodlegtos¢, ktérzy -
odmiennie niz pozostali badani - w zdecydowanej wiekszosci (62%) spodziewaja sie, ze trans-
formacja przyniesie pogorszenie, a tylko 10% z nich oczekuje poprawy. W$r6d zwolennikéw in-
nych opcji politycznych i os6b deklarujacych brak udziatu w wyborach przewazaja optymisci
(co najmniej 40% wskazan na poprawe), przy czym najczesciej pozytywnego wptywu transfor-
macji oczekuja zwolennicy Koalicji Obywatelskiej (59% wskazan na poprawe). Optymisci wyraz-
nie przewazaja nad pesymistami zaréwno ws$roéd zwolennikdw PiS, jak i Polski 2050 Szymona
Hotowni (odpowiednio: 45 do 23% oraz 48 do 15%). Udziat sceptykdéw (odpowiedz: ,pozostanie
bez zmian”) w poszczegdlnych grupach badanych waha sie w granicach 24-37%.

@® Wykres 23. Ocena wptywu zielonej transformacji w ciggu najblizszych 15-20 lat na jakos¢ zycia
w regionie - rozktad wedtug aktualnych preferencji wyborczych
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@® Wykres 24. Ocena wptywu zielonej transformacji w ciggu najblizszych 15-20 lat na zdrowie
mieszkancow regionu, wedtug stazu pracy w goérnictwie
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Zrédto: badanie CAPI/CATI, Instytut Spraw Publicznych 2022

Ocena wptywu transformacji na zdrowie mieszkancéw rézni sie w zaleznosci od stazu i stano-
wiska pracy oraz regionu zamieszkania respondenta. Przewaga oséb oczekujacych korzystnych
zmian jest wieksza wsroéd pracownikdéw z najmniejszym stazem pracy w gornictwie (wykres 24)
oraz pracujacych pod ziemig lub na odkrywce (wykres 25). W obu regionach optymisci maja zna-
czaca i podobna przewage, ale udziat badanych, ktérzy nie spodziewaja sie zmian, jest wiekszy
na Slasku, gdzie przewazajg nad pesymistami (wykres 26).
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Wykres 25. Ocena wptywu zielonej
transformacji w ciaggu najblizszych
15-20 lat na zdrowie mieszkancéw regionu,
wedtug stanowiska pracy (dot, powierzchnia)
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Zrédto: badanie CAPI/CATI, Instytut Spraw Publicznych 2022
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Wykres 26. Ocena wptywu zielonej
transformacji w ciggu najblizszych 15-20
lat na zdrowie mieszkancéw regionu,
wedtug regionu
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Zrédto: badanie CAPI/CATI, Instytut Spraw Publicznych 2022

a-wptywu transformacji na perspekty-
WYy rozwojowe regionu powigzana jest z sita
tozsamosci gérniczej. Badani, ktérzy maja
bardziej zdystansowany stosunek do pracy
w gdrnictwie (pragmatycy), czesciej uwazaja,
Ze transformacja poprawi szanse rozwojowe
regionu niz pracownicy, ktérzy silnie utozsa-
miaja sie z branza (wykres 27).

@® Wykres 27. Wptyw zielonej transformacji
w ciggu najblizszych 15-20 lat na mozliwosci
rozwojowe regionu, wedtug utozsamienia
z branza goérnicza
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Zrédto: badanie CAPI/CATI, Instytut Spraw Publicznych 2022

Pte¢ jest czynnikiem roznicujgcym ocene
wptywu transformacji na sytuacje material-
na mieszkancow regionu: wiekszo$¢ kobiet
spodziewa sie jej pogorszenia (58% wska-
zan), podczas gdy takie obawy podziela tylko
mniejszo$¢ mezczyzn - 38%.



@® Wykres 28. Ocena wptywu zielonej
transformacji w ciagu najblizszych
15-20 lat na mozliwosci rozwojowe
regionu, wedtug ptci
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Zrédto: badanie CAPI/CATI, Instytut Spraw Publicznych 2022

Szanse powodzenia dziatan na rzecz zielonej transformacji regionu

Badani wypowiedzieli sie rowniez na temat szans powodzenia réznych dziatan na rzecz transfor-
macji regionu. Ich oceny w skali 1-5 przedstawia wykres 29.

® Wykres 29. Szanse powodzenia dziatan zwigzanych z zielona transformacja regionu
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Zrédto: badanie CAPI/CATI,

2z 1 - dziatania te nie maja zadnych szans powodzeni
Instytut Spraw Publicznych 2022 | 5 i at € majq zadny: ans pi a

Zeby uzyskac¢ syntetyczny obraz szans powodzenia poszczegélnych dziatan, zgodnych z odpo-
wiedziami badanych, ich oceny wyrazono wskaznikiem procentowym, przyjmujac do obliczen
nastepujace przeliczniki:

ocena szans w ankiecie 5 4 3 2 1

wskaznik powodzenia 100% 75% 50% 25% 0%




Zsumowane wartosci ocen dla kazdego dziatania poréwnano z wartoscig maksymalna, wyni-
kajaca z przemnozenia liczby respondentéw przez 100%. W ten sposéb obliczono syntetyczny
wspotczynnik szans powodzenia poszczeg6lnych dziatan (wykres 30).

@® Wykres 30. Wspotczynnik szans powodzenia dziatan zwigzanych z zielong transformacja
regionu na podstawie odpowiedzi ankietowanych

nowe funkcje terenow poprzemystowych
wieksza atrakcyjnosc¢
inwestycyjna regionow

wsparcie pracownikéw gornictwa
(doradztwo zawodowe, posrednictwo pracy,
podnoszenie i zmiana kwalifikacji
zawodowych)

rozwoj transportu publicznego

nowe miejsca pracy poza wydobyciem

inwestycje utatwiajace zmiane profilu
dziatalnosci firm gorniczych

poprawa jakosci i dostepnosci
opieki zdrowotnej

o

Zrédto: badanie CAPI/CATI, Instytut Spraw Publicznych 2022
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Ogodlnie rzecz biorac, badani oceniaja szanse powodzenia poszczegdlnych dziatan na nie wiecej niz
50%. Najbardziej optymistycznie badani zapatruja sie na mozliwos¢ zagospodarowania terenow
poprzemystowych, w tym pokopalnianych, do nowych funkgji, np. na cele energetyki odnawialnej,
inwestycji gospodarczych czy turystyki (szanse na poziomie 49%). Charakterystyczna jest roéznica

miedzy regionami: wieksze przekonanie o powodzeniu takich dziatarn panuje w Wielkopolsce (szanse
na poziomie 55%), gdzie cze$¢ obszaréw pokopalnianych zostata juz zrekultywowana i zagospoda-
rowana na cele turystyczne i rekreacyjne. Najgorsze perspektywy, zdaniem ankietowanych, maja
dziatania na rzecz poprawy jakosci i dostepnosci opieki zdrowotnej (szanse na poziomie 38%), przy
czym wiekszymi pesymistami sg gornicy ze Slaska niz z Wielkopolski (szanse na poziomie odpowied-
nio: 35 i 46%). Badani z obu regiondw nie maja tez wielkich nadziei na przeprofilowanie firm gorni-

czych (wskaznik 39%).

Ocena dziatan wtadz samorzadowych i oczekiwania wobec nich

Staba wiare gérnikéw w powodzenie przed-
siewzied, o ktérych byta mowa wyzej, mozna
wyttumaczy¢ bardzo krytyczng oceng wtadz,
ich postaw, decyzji i dziatan przez nie podej-
mowanych, ktéra ankietowani wyrazali m.in.
w badaniu jako$ciowym.

Krytyka ta byta kierowana przede wszystkim
pod adresem wtadz krajowych, ktére uczest-
nicy badania postrzegalijako gtéwnego akto-
ra decydujacego o losie i przebiegu transfor-
macji, czyli odpowiedzialnego za jej skutki,
zaréwno na poziomie kraju, jak i regiondw.
Rozmoéwcy wyrazali sie bardzo sceptycznie
na temat zdolnosci wtadz do efektywnego
gospodarowania $rodkami i dostarczania
rozwiazan, ktoére trafnie i skutecznie odpo-
wiadatyby na realne potrzeby. Przewijat sie
poglad, ze nie ma co na wtadze liczy¢.

/4

/(4
Nie przypuszczam, zeby zrobili co$
ciekawego, Zeby z propozycja wyszli
do ludzi, a jedynie zostaje wlasny

rachunek, ewentualnie gdzies tam
dalej. [B W_02]
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Nie ma wsparcia finansowego, kto-
rego rzadzacy i polityka kopalniana
nie rozdysponowala tak, zeby nic
z tego nie wyszlo. Bo skoro wygo-
dniej jest da¢ ludziom sto tysiecy
na reke, niz zrobi¢ co$ konkretnego
z nimi, to znaczy, ze komus sie bar-
dzo tam nie chce pomysle¢ nad tym,
jak zrobié, zeby bylo dobrze. To jest
zadne rozwigzanie. [S W_05]
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Jak cos jest tak odgornie robione, to
jest robione dla osob, ktore nie chea
wzig¢ odpowiedzialnosci za swoj los.
Gdzie ich pchny, tak tam pojda i w su-
mie im na tym nie zalezy. Dla nich to
jest okej. A jezeli chodzi rzeczywiscie
o realny rozwoj, to jak ktos sam o to
nie zadba, to nikt tak nie zadba, jak
samemu si¢ zadba (...) Jedyna moz-
liwoscig takg jest, powiedzmy, ze

>




>

panstwo zdecyduje, ze jakas czes¢ bu-
dzetu czy budzetu samorzgdowego,
samorzad zdecyduje, ze jaka$ czesc
bedzie przeznaczona na jakie$ dziata-
nia z ksztalceniem czy z czymkol-
wiek. Nie mam pomystu jakby to
[zrobi¢ inaczej niz] tylko i wylgcznie
przez pompowanie pieniedzy w jakie$
cele, ale to nie jest optymalne rozwig-
zanie. Duzo z tych pieniedzy wtedy
sie rozchodzi i traci sie te pienigdze.

[B W_01]
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Na podstawie badania ilosciowego o dziata-
niach wtadz samorzadowych mozna powie-
dzie¢, ze s co najmniej niewystarczajace
(taka opinie wyrazita ponad potowa ankieto-
wanych). Jednoczes$nie widoczny jest duzy
poziom ambiwalencji w udzielonych odpo-
wiedziach (liczne odpowiedzi ,ani tak, ani
nie”, ,trudno powiedzie¢”). Mozna przypusz-
czac, ze respondenci nie wiedza, jakie dzia-
tania wtadze lokalne i regionalne faktycznie
podejmuja, zwtaszcza ze badani na ogdt nie
korzystaja z samorzadowych zrédet informa-
cji), ani jakie mozliwosci i narzedzia samorza-
dy maja do dyspozycji. W wywiadach pogte-
bionych rozmoéwcy przypisywali sprawstwo
przede wszystkim wtadzom krajowym, kté-
re podejmuja istotne decyzje i s dysponen-
tem znaczacych $rodkéw: Przeciez wiladze
lokalne sg uzaleznione od partii rzadzacych.
To co wladze lokalne majg do powiedzenia?

[S W_14]

® Wykres 31. Czy wtadze samorzadowe robig wystarczajaco duzo, jezeli chodzi o...?
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Zrédto: badanie CAPI/CATI, Instytut Spraw Publicznych 2022
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® Wykres 32. Czy wtadze samorzadowe robig wystarczajaco duzo, jezeli chodzi o...?
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Zrédto: badanie CAPI/CATI, Instytut Spraw Publicznych 2022

Ocena wtadz w odniesieniu do poszczeg6l-
nych dziatan jest podobna, chociaz dziedzi-
ny ocenione najstabiej, jak: zapewnienie
goérnikom przekwalifikowania sie oraz po-
zyskanie inwestorow, ktorzy utworza nowe
miejsca pracy, koresponduja z oczekiwania-
mi formutowanymi pod adresem wtadz przez
uczestnikéw wywiadéw pogtebionych.

7/
”
Nie ma takiej pomocy jeszcze pod
wzgledem urzedow pracy czy jakichs
szkolen dodatkowych, gdzie [zwal-
niany gornik] moglby sobie bezpo-
érednio znalezé prace (..) zeby im
pomoc (...) sie wyksztalci¢ w innym
temacie (...) [kurs] na spawacza zro-
bi¢ albo co$ takiego, zeby juz gdzies
indziej prace dostaé. [S W_07]
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W Wielkopolsce wsparcie tego rodzaju wy-
daje sie bardzo spéznione. Rozmdwcy ocze-
kiwaliby zaplanowanych z wyprzedzeniem
programow szkoleniowych: na zasadzie rok
czy dwa przed koncem [wydobycia] rozpo-
czynamy szkolenie pracownikow pod ka-
tem zmiany zawodu, wybieramy, kto bedzie
chcial, na zasadzie, Zeby nie zostawi¢ tych
ludzi samych sobie. [W W_04]

Badani wskazywali, ze potrzebne bytoby wspar-
cie ksztatcenia gornikow do pracy w miejsco-
wych branzach, ale pomoc ta musiataby by¢
dobrze dopasowana do potrzeb i preferencji
zainteresowanych - mozliwos¢ skorzystania
z oferty odgdrnej lub uzyskania dofinansowania
na samodzielnie wybrane kursy czy szkolenia -
a takze do rynku pracy.



//

7
To powinno by¢ jak najbardziej otwarte na to, co cheg uzyskaé pracownicy, zeby kaz-
dy mog} skorzystaé w takiej formie, w jakiej bedzie cheial skorzystaé. [B W_01]
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To powinno wyjs¢ od pracownikow, bardziej ludzi si¢ pytac, kto co chcialtby w zyciu
robi¢ innego i pod tym katem ewentualnie, ich, ludzi, jakiej$ checi czy pozyskania pra-

cy, przekwalifikowania sie robi¢ jakie$ kursy, szkolenia i pomaga¢ im w poszukiwaniu
pracy. [S W_14 ]
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Jezeli nie znamy kierunku, w jakim zmierza region, to jak mozna kogokolwiek
wyszkoli¢? [B W_03]
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Wciaz pozostaje duzym wyzwaniem pozyskanie inwestorow. Starania na rzecz przyciagniecia
inwestycji przemystowych do Wielkopolski, o czym byta mowa na poczatku rozdziatu, na razie
zakonczyty sie niepowodzeniem. Region mozna by ozywic przez promowanie waloréw przyrod-
niczo-krajobrazowych terenéw po rekultywacji, ktére stanowia jego atut: Konin ma wiele atrak-
¢ji, jesli chodzi o przyrode, jezeli chodzi o wypoczynek (...) wystarczy to promowaé. [W W_04]
Rozmowca z Betchatowa podkreslat, ze wtadze powinny wzorowad sie na doswiadczeniach Nie-
miec, gdzie zadbano o przyciagniecie inwestycji do regiondw przechodzacych transformacje
przy zaangazowaniu instytucji panstwowych w ramach starannie zaplanowanego procesu.
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To sg proste rzeczy. Wystarczy to skopiowaé. Ale to nie bedzie nosnikiem glosow,
bo przeciez wungiel jest najlepszy (...) jakby kto$ chcial tutaj cokolwiek zrobi¢ na po-
waznie, to trzeba rozpoczaé jakas kampanie informacyjna, co trzeba zrobi¢. Ale nie
mozemy tego zrobi¢ z drugiej strony, bo rzad nie wie, co ma zrobi¢. Dlaczego nie wie,
co ma zrobi¢? Bo nie ma na to pieniedzy i sie kolo zamyka. [B W_03]

7/ 4
I/4

p s




Rozdzial 4
Zycie po kopalni

Jak gornicy widza

. . . .z Glowne wnioski
i planuja swoja przysztosc

* Dwie trzecie badanych gérnikoéw nie pla-

nuje, co bedzie robi¢ po zamknieciu ko-
palni. Moze to wynikac z braku zaufania
do trwatosci decyzji wtadz lub dotychcza-
sowej niekonsekwentnej polityki pafstwa
wobec sektora weglowego.

Blizsza perspektywa zamkniecia kopalni
powoduje, ze gbrnicy z Wielkopolski
czesciej niz ci ze Slaska zamierzajg podjaé
prace w innym zawodzie lub zatozy¢ dzia-
talno$¢ gospodarcza. Na Slasku gornicy
licza na mozliwos¢ odejécia na planowa-
na emeryture i i nie zastanawiaja sie nad
zyciem zawodowym poza gérnictwem.
Rozmdwcy z Wielkopolski i Betchatowa
czesciej nie widzieli perspektyw rozwoju
tych obszaréw.

Osoby stabiej wyksztatcone oraz krécej pra-
cujace w gornictwie rzadziej wykazuja goto-
wos¢ do przekwalifikowania sie lub zatoze-

nia wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

Ponad 70% badanych przyznaje, ze ich
kwalifikacje sa w jakim$ stopniu przy-
datne. Jednak tylko zdaniem jednej
piatej jest tak zdecydowanie. Wieksza
potrzebe programéw rozwijajacych
nowe kompetencje u pracownikéw goér-
nictwa widac¢ na Slasku.

Odchodzenie od wydobycia wegla wywo-
tuje u gérnikdéw obawy o brak odpowied-
nio dobrych miejsc pracy, jej catkowity
brak i obnizenie standardéw bezpieczen-
stwa na skutek redukcji zatrudnienia.
Poziom obaw gornikow rozni sie miedzy
regionami, co wigze sie zodmienng ich
sytuacja ekonomiczna i spoteczna.

Gérnicy z Wielkopolski czedciej wskazy-
wali, ze potrzebujg pomocy w uzyskaniu
nowych kwalifikacji, a ci ze Slaska raczej
oczekuja gwarancji zatrudnienia do eme-
rytury lub mozliwosci wczesniejszego na
nig przejscia. Jednak brakuje tez wiedzy
o mozliwosciach i wiary wich sens.
Zadna z zaproponowanych mozliwych
form wsparcia w zwigzku z zamykaniem
kopalni nie spotyka sie z oczekiwaniami
wiecej niz jednej trzeciej gornikdw.



Waznym zagadnieniem, interesujacym nas
w kontekscie odchodzenia od wegla, byto nie tyl-
ko nastawienie samych gérnikow do zmian, ale
rowniez sposob, w jaki sie do nich przygotowu-
ja. Osoby uczestniczace w badaniu poprosilismy
oocenetego, jak dtugo, ich zdaniem, bedzie jesz-
cze funkcjonowat zaktad pracy, w ktérym pra-
cuja. Uzyskane wyniki odzwierciedlajg ogblne
plany wygaszania pracy kopalni w poszczegdl-
nych regionach kraju - zdecydowana wiekszos¢
gornikow z Wielkopolski zadeklarowata, ze ich
kopalnia bedzie jeszcze pracowata nie dtuzej
niz pie¢ lat. Natomiast na Slasku odpowiedzi
podzielity sie bardziej rownomiernie i wskazu-
ja dtuzsza perspektywe czasowa, jesli chodzi
0 planowany okres dalszej pracy poszcze-
golnych kopalni. W tym wypadku najwieksza
grupa badanych, wynoszaca okoto jednej trze-
ciej gornikow ze Slaska, wskazata, ze ich zaktad
pracy bedzie dziatat jeszcze 6-10 lat (36% odpo-
wiedzi wsréd osob z tego regionu) oraz 11-20 lat
(33%). Wszystkie odpowiedzi, jakie padty w po-
szczegblnych regionach przedstawia wykres 33.

@® Wykres 33. Przewidywany przez gornikow z poszczegélnych regionéw pozostaty okres pracy
ich zaktadow
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Pomimo generalnie odmiennej perspektywy
czasowej dalszego funkcjonowania kopal-
ni w obu regionach gérnicy z Wielkopolski
praktycznie nie roznia sie od tych pracuja-
cych na Slasku pod wzgledem refleksji na
temat tego, co beda robi¢ po zamknieciu
kopalni. Ogodlnie, az dwie trzecie wszystkich
badanych wcale o tym nie myslato (wykres
34). Co istotne, odpowiedzi nie réznicuja
w sposob wazny statystycznie ani staz pracy,
ani jej charakter (praca ,na dole” lub na po-
wierzchni, zajmowanie stanowiska robotni-
czego czy posiadajacego inny charakter), ani
poziom wyksztatcenia czy nawet pted.

Tylko czesciowo takie odpowiedzi mozna ttu-
maczy¢ skupieniem sie gornikdéw na sytuacji
biezacej i niezajmowaniem sie wydarzenia-
mi, ktére nastapia dopiero za kilka czy kilka-
nascie, a nawet kilkadziesiat lat. Moga by¢
one tez wyrazem braku zaufania do trwato-
$ci decyzji wtadz o zamykaniu kopalni, za-
réwno z powodu trwajacej wojny i kryzysu
energetycznego, jak i dotychczasowej nie-
konsekwentnej polityki wobec sektora we-
glowego, o czym juz byta mowa. Udzielenie
takiej odpowiedzi moze takze oznaczac brak
zgody na decyzje podejmowane przez rzad.

Jak sie jednak okazuje, mimo sktadanych
ogolnych deklaracji, wskazujacych brak przy-
gotowywania sie do zmian w gornictwie,
duza czes$¢ gornikow ma juz plany na czas
po likwidacji ich kopalni. Prawie jedna trze-
cia planuje sie przekwalifikowa¢, 15% - za-
tozy¢ wtasna dziatalnos¢ gospodarcza, a po
11% - przej$¢ na podobne stanowisko w in-
nej, dziatajacej jeszcze kopalni lub odejs¢ na
wczedniejszg emeryture. W udzielonych przez
gbérnikow odpowiedziach widaé¢ wyrazne

@® Wykres 34. Czy zastanawiat(a) sie
Pan(i), czym bedzie zajmowat(a) sie
po zamknieciu kopalni?
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roznice miedzy badanymi regionami (wykres
35). Prawdopodobnie blizsza perspektywa
zamkniecia kopalni w tym regionie powodu-
je, ze gornicy z Wielkopolski czesciej niz ci
ze Slaska deklaruja zamiar podjecia pracy
w innym zawodzie, a jeszcze bardziej zato-
zenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej.
Natomiast wéréd gornikéw ze Slaska znacz-
nie wiekszy jest odsetek odpowiedzi wska-
zujacych, ze przed zamknieciem ich kopal-
ni zdaza odejs¢ na planowana emeryture
(odpowiedziato tak 31% badanych z tego



Réznice w planach na przyszto$¢ gornikdw z poszczegdlnych regionéw widac tez w perspektywie
przeprowadzonych z nimi wywiadéw jakosciowych. W wypowiedziach rozméwcéw z Wielkopol-
ski i Betchatowa pojawity sie bardzo konkretne pomysty na podjecie pracy w innym sektorze
gospodarki, zatozenie wtasnej dziatalnosci albo nawet wyjazd z kraju. W odpowiedzi na pyta-
nie o inng prace jeden z rozmoéwcdw wyrazit opinie: mysle, ze perspektywiczna bedzie branza
zwigzana z informatyka szeroko pojeta. [B W_01]

W wypowiedziach gornikéw z Betchatowa widac réwniez brak oczekiwan ewentualnego wsparcia,
jakiego moga sie spodziewac gérnicy po zamknieciu ich zaktadéw pracy. Jeden z nich zauwazyt:

Raczej bym poszedl w co$ na wlasny rachunek, jak juz. Co$ bym musial swojego,
przynajmniej bym sprobowat. (...) Ale mysle, ze bym zostal tutaj i sprobowal na miej-
scu. (...) Moze co$ transportowe, jaka$ dziatalno$¢ transportowa, budowlana, bo wte-
dy, wiadomo, jezdzi sie troche za pracg, ale idzie co$ ztapaé wtedy. [B W_02]

Inne osoby przyznaty:

Ja mam tg komfortowg sytuacje, Ze mam fach w reku. Ja tego fachu si¢ nie wyzby-
fem, czasami z bra¢mi, z ojcem, ojciec jest na emeryturze lat juz 17, w dalszym ciggu
sobie grzebie w tej budowlance. (...) To jest dobrze platne, czasami sobie wyskocze
na jakas dobrg robote do Warszawy, na krotki wyjazd. Generalnie to sie zajmowalem
cale zycie w wigkszosci kladzeniem plytek, co przy obecnych zwariowanych cenach
w budowlance bardzo poplatny zawdd. Jestem w stanie, powiedzmy w ciggu tygodnia,
zarobi¢ te 4000 zt do reki. Ja sie akurat nie martwie. Nie mam matury. Gdybym miat
mature, to juz dawno bym zrobil jakies studia. Teraz to jest czas na dzieci, a nie na
starych ludzi — tak mozna by to nazwa¢é. Nie bede sie nawet podejmowal préby zdania
matury, zeby jakie$ studium. Szkoda na to zycia. [B W_03]

Moj plan jest taki, ze ja wyjade za Zong do Niemiec. Chcialbym jeszcze popracowac.
Bo tutaj jest niestety problem taki, ze Niemcy potrzebuja na wszystko papier (...)
i majg bardzo waskie specjalizacje, jezeli chodzi o swoje zawody (...) Czy ja bede pra-
cowat w Ikei, przestawial paczki albo gdzies tam w Amazonie, no moze na Amazona
sit mi zabraknie, ale w takiej Ikei moze bym sie odnalazt niemieckiej. [W W_04]




Trudno oprzec sie wrazeniu, ze na sktada-
nie przez goérnikéw takich deklaracji wptyw
ma dostrzegany przez nich brak perspek-
tyw dalszego rozwoju ich miejscowosci.
Jak zwracaliSmy uwage we wczes$niejszych
czeéciach raportu, w odréznieniu od Slaska
w okregu koninskim czy betchatowskim, gdzie
jeszcze dziatajg zamykane kopalnie, moze tez
brakowac infrastruktury potrzebnej do roz-
woju innych gatezi gospodarki oraz dostrze-
galne jest rowniez wyludnianie tych terenow.

Natomiast na Slasku dominujg deklaracje
wskazujace na oczekiwanie mozliwosci wyko-
nywania dotychczasowej pracy do emerytu-
ry oraz brak planowania zycia zawodowego
poza gornictwem. Wyraznie takiemu podej-
Sciu sprzyja relatywnie daleka perspektywa
zakonczenia wydobycia wegla w regionie.

V74

w
Gdybym byt przyparty do muru, to
jak bedzie potrzeba bede lapat sie
kazdej pracy i tej w przyslowiowej
Biedronce, ale dazylbym do takiej
pracy, w takim zawodzie, ktory wig-
ze sie z tg pasja, jak mowilem. My-
slalem moze rowery, serwis rowe-
rowy, co$ moze ewentualnie by sie
udalo na tej kolei popracowac. Ale
tutaj to wiadomo, moze trzeba by
jakies dodatkowe szkolenia przejsc.

M: Ale rozumiem, ze jeszcze pan
zadnych dzialan w tym kierunku
nie podjal?

R: No, nie, jeszcze nic nie podejmo-
walem. [S W_07]
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Mysle, ze na ten moment jeszcze
trudno jest sie wypowiada¢ o tym,
zeby to zakonczy¢. Ja osobiScie
uwazam, Ze jeszcze jest na to czas.
Patrzac z perspektywy do 2049
roku, jezeli trzymamy sie tutaj stric-
te tych dat z umowy spolecznej, to
mysle, ze s3 mozliwosci. [S W_06]

7.
”

27
”w

V7 4
“”w
Chee po prostu dorobi¢ w tym gor-
nictwie. Z racji tego, ze pdjde na
wezesniejszg emeryture, a w innych
sektorach nikt mlodszy silniejszy nie
bedzie. Raczej z wiekiem i ta spraw-
nos¢ ruchowa jest ograniczona, nasz
mozg tez nie pracuje na naszych ob-
rotach jak, powiedzmy, 25-latkowie,
jak osoby miode. [S W_14]
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Brakowi myslenia o koniecznosci przekwalifikowania sie sprzyjaja rowniez rozwigzania zapla-
nowane w umowie spotecznej, ktore dajg wszystkim obecnym pracownikom gérnictwa na Slasku
mozliwos$¢ dopracowania w zawodzie do emerytury, jak przedstawit to jeden z rozméwcdw:

/4
/4

Tak, to tez zawazylo, ze gdzies tam kazdy z nas, co teraz pracuje, zatrudniony jest.
Podejrzewam, ze 90% zalogi to tak, wie, Ze ma te date koncows ’34, powiedzmy na
innej kopalni dorobi te dwa, trzy lata. Bo ten kalendarz zamykania kopalni jest rozny,
mamy ’34, potem gdzie$ tam jest ’36, moze w innym mieScie, ale jest taka mozliwos¢.
Ale jest zapewnienie, zawsze to mialo miejsce, zZe nikt pracy nie straci, gdzies tam
zakonczy swoja kariere na jakim$ innym podmiocie (...). I gdzies tam dorobi, to jest
kwestia 10-15 lat. Cala ta zaloga, ktora teraz przyszta w 2008 czy tam 2006 ma to
policzone, 7e do tej emerytury swojej dorobi. [S W_07]

27
”w

Mieszkancy Slaska wyraznie bardziej optymistycznie patrza réwniez na mozliwosci rozwoju in-
nych branz gospodarki istniejacych w ich regionie. Wskazuja tez, ze miejscowy rynek pracy nie
jest tak bardzo uzalezniony od produkgji gérniczej, co powinno pomoc w jego przeksztatceniu.

Wobec przytoczonych fragmentéw wypowiedzi goérnikéw, pochodzacych z wywiadéw, nie moze
dziwi¢, ze rodzaj odpowiedzi udzielanych w iloSciowej cze$ci badania zalezy od oczekiwanej dtu-
gosci funkcjonowania poszczegélnych zaktadéw pracy (wykres 36). Wyraznie okreslony blizszy
termin wygaszenia kopalni w Wielkopolsce znajduje odzwierciedlenie we wskazaniach dalszych
planéw zawodowych. Osoby, ktorych zaktad pracy ma zosta¢ zamkniety w 2022 roku lub 2030,
czesciej wskazywaty zatozenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Natomiast im odleglejszy jest
spodziewany termin wygaszenia wydobycia wegla w danej kopalni, tym bardziej wzrasta odsetek
osob deklarujacych, ze zdaza dopracowad w swoim zaktadzie do planowanej emerytury. Relatyw-
nie bliska perspektywa koniecznosci podjecia decyzji o dalszej aktywnosci zawodowej wptywa
na to, ze osoby, ktérych zaktad pracy ma by¢ zamkniety przed 2030 rokiem, czes$ciej niz inne dekla-
rujg planowanie poszukiwania zatrudnienia w innym zawodzie i przekwalifikowanie sie.



@® Wykres 36. Dalsze plany zawodowe gérnikow a spodziewany termin zamkniecia ich kopalni
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Pewne prawidtowosci w wyborze réznych
indywidualnych strategii postepowania sa
zwigzane z poziomem wyksztatcenia. Pra-
cownicy kopalni z wyksztatceniem podstawo-
wym lub gimnazjalnym czesciej niz wszyscy
badani przyznawali, ze zamierzajg przej$¢ na
podobne stanowisko w innej dziatajacej ko-
palni lub znalez¢ prace w dotychczasowym
zawodezie, ale poza gérnictwem - odpowiedzi
takie wybrato odpowiednio: 12% i 18% osb6b
w tej grupie. Natomiast gérnicy z wyksztatce-
niem zawodowym czesciej niz wszyscy bada-
ni planuja przej$¢ do innej dziatajacej kopal-
ni (13% wskazan), ale najwieksza ich grupa
przyznaje, ze zanim ich zaktad pracy zostanie
zlikwidowany, zdaza odej$¢ na planowa eme-
ryture (troche ponad 34% wskazan). Wyraznie

8% 8% 10%

|1 Zanim to nastapi zdaze

44%

6% 3am

8% 10%

4%
| 4% 2605

2022 rok 2023 rok

[ Zamierzam zatozy¢ wtasna
dziatalno$¢ gospodarcza
kopalni

podjecie dziatan w kierunku przekwalifiko-
wania sie lub zatozenia wtasnej dziatalnosci
gospodarczej sg strategiami bardziej charak-
teryzujacymi osoby ze Srednim lub wyzszym
wyksztatceniem - wskazata je odpowiednio:
prawie jedna trzecia i okoto 20% oséb z obu
grup. Natomiast rzadziej niz wszyscy bada-
ni te same osoby deklaruja oczekiwanie na
przejscie na planowg emeryture. Warto tez za-
uwazy¢, ze rodzaj strategii, ktérag dana osoba
planuje podja¢ po zamknieciu jej kopalni, jest
powigzany ze stazem pracy w gornictwie.
Osoby pracujace w nim krocej niz 5 lat oraz
6-10 lat wyraznie czesciej niz wszyscy badani
deklaruja gotowos$¢ do przekwalifikowania sie
lub zatozenia wtasnej dziatalnosci gospodar-
czej. Osoby pracujace w gornictwie 11-15 lat

P se

[l Zamierzam przejs¢ na podobne
stanowisko w innej dziatajacej
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w latach 20. XXl w

Zamierzam odej$¢ na
wczesniejszg emeryture
(jesli bedzie taka mozliwosc)

czesciej niz wszyscy badani zamierzaja przejs¢
na podobne stanowisko w innej dziatajacej ko-
palni. Natomiast osoby z najdtuzszym stazem
w gornictwie, pracujace dtuzej niz 15 lat, zde-
cydowanie najczesciej przyznaja, ze licza na
mozliwo$¢ przejscia na planowana emeryture
- do takiego planu przyznata sie potowa z nich.
Czesciej niz wszyscy badani wskazali réwniez,
ze planuja odej$¢ na wczesniejsza emeryture -
te opcje wybrato 20% oséb z tej grupy.

Na pewno na wybor deklarowanej strate-
gii zyciowej wptywa tez ocena przydatno-
Sci ich wtasnych kwalifikacji do pracy poza
gornictwem. Ocene gérnikéw nalezy pod tym
wzgledem uznac za umiarkowanie pozytyw-
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Zamierzam przej$¢ do pracy przy
likwidacji kopalni, likwidacji szkéd
gorniczych, rekultywacji terendw
pokopalnianych

na. Ponad 70% badanych przyznato, ze ich
kwalifikacje sa w jakim$ stopniu przydat-
ne. Jednak tylko zdaniem jednej piatej ba-
danych ich umiejetnosci sa takie w stopniu
zdecydowanym. Warto zauwazy¢, ze sytu-
acja wyglada troche lepiej wérod oséb pracu-
jacych w sektorze gérniczym w Wielkopolsce.
W tej grupie swoje kompetencje za zdecydo-
wanie przydatne w pracy poza goérnictwem
ocenita jedna trzecia badanych, podczas
gdy na Slasku jest to tylko 16% (wykres 37).
Jak sie wydaje, to w tym ostatnim regionie
moga by¢ szczegdblnie potrzebne programy
wspierajgce rozwdj nowych kompetencji
0s6b pracujacych w sektorze gérniczym.



@® Wykres 37. Jak Pan(i) ocenia przydatnos¢
swoich kwalifikacji zawodowych w pracy poza
gornictwem?
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Do braku przydatnosci wtasnych kompeten-
cji zdecydowanie czedciej niz inni badani
przyznaty sie osoby, ktorych zaktad pracy ma
ulec zamknieciu dopiero w latach 40. XXI wieku.
W tej grupie pracownikéw goérnictwa swo-
je umiejetnosci za nieprzydatne do pracy

[ nie wiem / trudno powiedzie¢

poza sektorem uznato 46% badanych, pod-
czas gdy troche ponad 50% - za przydatne
(w catej probie podobnie zadeklarowato
ponad 70% badanych). Takze osoby z krot-
szym stazem pracy w gornictwie wydaja
sie bardziej przygotowane do zmiany miej-
sca pracy: w grupach pracujacych w branzy
do 10 lat jest wiekszy odsetek osob, ktdre
ocenity swoje kompetencje zawodowe jako
przydatne do pracy poza goérnictwem,
a mniejszy - oceniajacych je jako nieprzy-
datne. Natomiast sytuacja wyglada odwrot-
nie u os6b pracujacych w gornictwie ponad
15 lat - tu jest wiekszy odsetek oséb ocenia-
jacych wiasne kompetencje jako nieprzydatne,
a mniejszy - patrzacych pozytywnie na swoje
przygotowanie do pracy poza gornictwem.

Jak mozna byto zauwazy¢ we wczesniejszych
wynikach, ze wzgledu na bardziej odlegty
perspektywe catkowitego zamkniecia kopalni
W regionie oraz wieksze poczucie bezpie-
czenstwa wynikajace z umowy spotecznej,
wiecej powodoéw do pozytywnej oceny wta-
snej sytuacji majg gornicy ze Slaska. Okazuje
sie, ze niekoniecznie znajduje to potwierdze-
nie w opiniach samych gornikéw. Wsérdd tych
pracujacych w Wielkopolsce odpowiedzi roz-
ktadaja sie rownomiernie: odsetek badanych
uwazajacych, ze gornicy ze Slaska maja lep-
szg sytuacje niz ci pracujacy w Wielkopolsce
jest zblizony do odsetka twierdzacych, ze jest
odwrotnie, czyli ze gérnicy ze Slaska maja
gorzej nizich kolezanki i koledzy z Wielkopol-
ski (wykres 38A). Natomiast wéréd pracow-
nikow $laskich kopalni wyraznie dominuje
opinia, ze nie ma wiekszej réznicy w sytuacji
gornikdéw obu region6w. Ale takze ponad trzy
razy wieksza grupa ocenia sytuacje gornikéw
z Wielkopolski jako lepsza od tej gdrnikow
ze Slaska (wykres 38B). Moze to $wiadczy¢

p s

@ Wykres 38. Ocena sytuacji gornikéw w drugim regionie przez osoby pracujace
w kopalniach w Wielkopolsce i na Slasku
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zaréwno o wiekszej niecheci $laskich gérnikow do catego procesu wygaszania kopalni
(sytuacje wszystkich gérnikdéw oceniaja w tym kontekscie jako niekorzystna), jak réwniez o ich
wiekszym niezadowoleniu z tego, jak proces wygaszania wydobycia przebiega w ich regionie.

Znaczny poziom niepewnosci co do przysztosci widaé réwniez w odpowiedziach gornikéw na
temat obaw zwigzanych z wygaszaniem kopalni. Prawie 60% lub jeszcze wiekszy odsetek ba-
danych przyznat, ze obawia sie w stopniu duzym lub przynajmniej umiarkowanym wystapienia
az 6 z 7 uwzglednionych w pytaniu okolicznosci (wykres 39). Najwieksze grupy oséb obawiaja
sie: braku odpowiednich pod wzgledem warunkéw pracy oferowanych miejsc zatrudnienia,
pozostania generalnie bez pracy oraz obnizenia standardéw bezpieczenstwa pracy w wyniku

redukcji zatogi w zaktadzie.

@ Wykres 39. Czy w zwiagzku z transformacja regionu i wygaszaniem goérnictwa obawia sie Pan(i), ze...?

oferowane miejsca pracy nie beda
odpowiednie ze wzgledu na zarobki

pozostanie Pan(-i) bez pracy, poniewaz
nowe miejsca pracy nie bedg dostepne

wraz z redukcja zatogi w Pana(-i) zaktadzie pracy
obniza sie standardy bezpieczenstwa pracy

Pana(-i) rodzina utraci podstawowe zrédto dochodu

oferowane miejsca pracy nie beda odpowiednie ze
wzgledu na odlegtosc od miejsca zamieszkania

oferowane miejsca pracy nie beda odpowiednie
ze wzgledu na warunki pracy

Pana(-i) rodzina bedzie musiata
zmieni¢ miejsce zamieszkania
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Zrédto: badanie CAPI/CATI, Instytut Spraw Publicznych 2022
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Obawy gornikéw rdznia sie zaleznie od re-
gionéw, co mozna zrozumie¢, uwzglednia-
jac m.in. ich odmienng sytuacje ekonomicz-
na oraz wielkos¢ i roznorodnos¢ lokalnych
rynkéw pracy (w odniesieniu do trzech naj-
czesciej wystepujacych kwestii - wykres 40).
Pracownicy kopalni na Slasku bardziej niz
z Wielkopolski obawiaja sie nieodpowiednie-
go poziomu zarobkéw w dostepnych dla nich
miejscach pracy i obnizenia standardéw bez-
pieczenstwa w zaktadzie pracy. Natomiast
wsrdd gornikéw z drugiego z wymienionych
regiondéw troche czesciej wystepuja obawy
o generalny brak pracy, utrate podstawowe-
go zrédta dochodu przez rodzine, nieodpo-
wiednig odlegto$¢ nowej pracy od miejsca
zamieszkania czy o jej nieodpowiednie wa-
runki. Tak wiec, obawy pracownikow kopal-
ni z Wielkopolski sa bardziej fundamentalne
i dotycza samej mozliwosci zdobycia nowe;j
pracy, podczas gdy ich kolezanki i koledzy ze
Slaska przejmuja sie raczej mozliwoscig obni-
Zenia jakosci swojego zycia (na skutek zmniej-
szenia zarobkéw) lub standardéw dalszej pra-
cy w wykonywanym obecnie zawodzie.

Opinie wyrazone przez gornikbw w wywia-
dach pogtebionych wydaja sie bardziej zréw-
nowazone miedzy regionami. Jeden z roz-
moéwcoéw z Betchatowa wykazat podejscie
o bardziej stoickim charakterze, moéwiac, ze
nalezy robi¢ swoje, niezaleznie od wydarzen,
na ktére nie mamy wptywu:

4/

(4
Ja raczej z obawami nie podcho-
dze. Ja juz sobie to uswiadomilem
i pogodzilem sie z tym, ze jednak
ta kopalnia predzej czy pdzniej be-
dzie zamknieta i ja na to nie mam
wplywu. My, pracownicy, jesteSmy
od wykonywania decyzji, polecen,
my jesteSmy pracownikami. I to, co
sobie tam gora tworzy, na to wply-
wu nie mamy. I trzeba po prostu to

przyjac. [B W_02]
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Na Slasku wyraznie dominowaty odpowiedzi
wskazujace na brak obaw i spodziewanie sie
mozliwosci dopracowania w kopalni do eme-
rytury. Jak zauwazyt jeden z rozméwcow: Ja
obaw nie mam, bo ja jestem w takim wieku,
ze ja do tej emerytury dopracuje. Dlatego ja,
z mojej strony nie mam obaw. [S W_14]



Ale réwniez pojedynczy rozmoéwcy ze Slaska
przedstawiali bardziej negatywna perspektywe
sytuacji w regionie po zamknieciu kopalni. We-
dtug cytowanego przed chwila gornika z tego
regionu, ktory wypowiedziat sie na temat przy-
sztosci jego okolicy po zamknieciu kopalni:

¥/ 4

”w

To bedzie dramat ludzki. Bedg samobdjstwa, bedzie choroba alkoholowa, beda narkoty-
ki. Niestety, ale tu na Slasku oprocz stref i zakladéw produkeyjnych, jakies typowe czgéci
do samochodéw, innych, gdzies te fabryki na strefach, gdzie jest niewolnictwo, poniewaz
tam osoby... wiem, jak to wszystko funkcjonuje. Te osoby nie zaaklimatyzujg si¢ w takich
warunkach. Tu s3 zupelnie inne standardy pracy, inne sposoby zarzadzania, nie widze
tych oséb. [S W_14]
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® Wykres 40. Trzy obawy przed wygaszaniem gornictwa najczesciej wystepujace u gérnikow
z Wielkopolski i Slaska oraz obawa wystepujaca wyraznie cze$ciej w Wielkopolsce
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Zrédto: badanie CAPI/CATI, Instytut Spraw Publicznych 2022

Jest jeszcze jedna obawa, ktora w catej
probie badania ilosciowego znalazta sie
na samym koncu pod wzgledem czesto-
$ci wskazan, ale wydaje sie, ze wystepu-
je gtéwnie w Wielkopolsce - koniecznos¢
zmiany przez rodzine miejsca zamieszka-
nia. Na te kwestie, jako wazna w stopniu
duzym lub przynajmniej umiarkowanym,
wskazata potowa gérnikéw z Wielkopol-
ski, ale juz mniej niz jedna trzecia ich ko-
legéw i kolezanek ze Slaska (odpowiednie
dane zostaty oddzielone od pozostatych
wynikéw na wykresie 40). Jednoczesnie
u dwéch piatych badanych z tego ostat-
niego regionu ta kwestia nie budzi zad-
nych obaw.

W zniwelowaniu niekorzystnych efektow
wygaszania kopalni poméc moga odpo-
wiednie dziatania wspierajace. Moga by¢
wtasciwym antidotum na deklarowane
przez gbérnikow obawy. Jak pokazuja wyni-
ki przeprowadzonego badania, gérnicy nie
bardzo jednak maja poczucie, ze jakies
dziatania moga okazacsie dla nich wspar-
ciem.Zadnazprzedstawionychimdooceny
propozycji nie spotkata sie z pozytywna
oceng wiecej niz jednej trzeciej badanej
populacji (wykres 41). Najbardziej popu-
larne rozwigzania - ok. 30% wskazan -
obejmuja: kursy i szkolenia pozwalajace
na zmiane kwalifikacji, gwarantowane za-
trudnienie do emerytury w okresie pieciu
lat pozostatych do uzyskania praw eme-
rytalnych, zaoferowanie nowego miejsca
pracy oraz mozliwos$é przejscia na wcze-
$niejsza emeryture, gdy pozostato do niej
nie wiecej niz pie¢ lat.



kursy i szkolenia pozwalajace na zmiane kwalifikacji

gwarantowane zatrudnienie do emerytury w okresie

5 lat pozostatych do uzyskania praw emerytalnych

zaoferowanie nowego miejsca pracy

mozliwos$¢ przejscia na wczesniejszg emeryture,
gdy pozostato do niej nie wigcej niz 5 lat

tymczasowy dodatek do wynagrodzenia w przypadku
nizszej ptacy w nowym miejscu pracy

wsparcie doradcze/mozliwos$¢ skorzystania
z poradnictwa zawodowego

wsparcie w uruchomieniu dziatalnosci gospodarczej

dodatek na zagospodarowanie w przypadku
zmiany miejsca zamieszkania

nie potrzebuje zadnego wsparcia

N=300
Zrédto: badanie CAPI/CATI, Instytut Spraw Publicznych 2022

Takze w tym przypadku widac réznice w po-
trzebach pracownikéw kopalni z poszcze-
gélnych regionéw. Gornicy z Wielkopolski
czesciej wskazywali potrzebe stworzenia im
mozliwosci uzyskania nowych kwalifikacji,
co mozna zrozumie¢ w zwigzku z relatyw-
nie dla nich bliska perspektywa zakoncze-
nia wydobycia wegla w regionie. Natomiast

Wykres 41. Formy wsparcia oczekiwane przez gornikdw w zwigzku z zamykaniem kopalni
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gbrnicy ze Slaska czesciej potrzebowali: gwa-
rancji zatrudnienia do emerytury, mozliwosci
przej$cia na wczesniejsza emeryture, otrzy-
mania dodatku do wynagrodzenia w razie
nizszej ptacy w nowym miejscu zatrudnie-
nia czy dodatku na zagospodarowanie przy
zmianie miejsca zamieszkania oraz mozliwo-
$ci skorzystania z poradnictwa zawodowego.
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® Wykres 42. Formy wsparcia oczekiwane przez gérnikéw z Wielkopolski i Slaska
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B tak

M nie

W wypowiedziach gérnikow z Betchatowa
udzielonych w trakcie wywiadéw wida¢ jed-
nak brak oczekiwan ewentualnego wsparcia,
jakiego moga sie spodziewac po zamknieciu
ich zaktadow pracy. Jeden z nich zauwazyt:

4/

L/
Co$ bym musial swojego, przynaj-
mniej bym sprobowal. Wiadomo,
jak bedziemy odchodzi¢ z pracy,
bedzie koniec, to nie wiem. Nie
przypuszczam, zeby zrobili co$ cie-
kawego, zeby z propozycja wyszli
do ludzi, a jedynie zostaje wlasny
rachunek, ewentualnie gdzie§ tam

dalej. [B W_02]
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Podsumowanie

Opowies¢ gornikdéw o transformacji i pers-
pektywach to przede wszystkim historia
o uwiktaniu w wielka polityke oraz o niezdol-
nosci panstwa i jego struktur do zaplanowa-
nia i przeprowadzenia transformacji w gor-
nictwie w sposéb, ktéry odpowiadatby na
potrzeby pracownikéw i spotecznosci regio-
néw weglowych. Towarzyszy temu wyrazne
poczucie zmian, jakie zachodza w gérnictwie.
Nie tylko zmniejszyto sie w nim zatrudnienie,
pogorszyty warunki i bezpieczenstwo pracy
(szczegblnie przy braku inwestycji), ale row-
niez stracito ono znaczenie spoteczne i eko-
nomiczne. Jednocze$nie podwyzszeniu na-
ktadu pracy oczekiwanego od pojedynczego
gornika towarzyszy obnizenie konkurencyj-
nosci wynagrodzen w sektorze i zwiekszenie
niepewnosci zatrudnienia.

Jak mysle¢ o powodzeniu transformacji i roz-
wijaniu potencjatu region6w weglowych, skoro
panstwo dziata chaotyczniei nie planuje dtugo-
falowych rozwiazan, ktére bytyby konsekwent-
nierealizowane? Jak odchodzi¢ od wegla, skoro
zaniedbano budowanie bezpieczenstwa ener-
getycznego i nie mamy alternatywnych stabil-
nych zrédet, na ktérych mozemy je oprzeé? Ta-
kie pytania zadaje dzi$ wielu gérnikow.

Zprzeprowadzonych badan wytania sie obraz
grupy, ktoéra w sposéb racjonalny i wnikliwy
moéwi o uwarunkowaniach procesow zwigza-
nych z dekarbonizacjg i ochrona klimatu oraz
dostrzega szereg wyzwan z nimi zwigzanych.
63% badanych wskazuje, ze polityka klima-
tyczna jest potrzebna i powinna by¢ jednym
z najwazniejszych celéw Unii Europejskiej,
ale jednocze$nie powinna ulec zmianie, bo
w obecnym ksztatcie, zdaniem ponad po-
towy uczestnikéw badania, moze zagrozi¢
polskiej gospodarce, w tym - negatywnie
wptynaé na liczbe miejsc pracy. Sceptycyzm
i obawy wzgledem transformacji przewaz-
nie nie wynikaja z kontestowania zasadno-
$ci takich dziatan, ale z przeswiadczenia, ze
stawiane cele sg bardzo ambitne, a panstwa,
takie jak Polska, nie sa przygotowane do ich
realizacji. Ten brak gotowosci naszego kraju
wynika zaréwno z zaniedban w energetyce
w przesztosci, jak i z braku dobrze przygoto-
wanych i konsekwentnie realizowanych pla-
néw zapewnienia bezpieczeAstwa energe-
tycznego kraju i budowy potencjatu regio-
ndéw po wygaszeniu gornictwa.

Procesowi transformacji towarzyszy réwniez
poczucie chaosu. Gornicy nie dostrzegaja, aby

za decyzja o dekarbonizacji szty rozwiazania,
ktore skutecznie odpowiedza na zwigzane
Z nig wyzwania. Dotychczasowa polityka pani-
stwa wzgledem kopalni, w tym polityczny cha-
rakter decyzji o ich zamykaniu, niespdjnosc,
niekonsekwencja, reaktywnos¢ i krétkotermi-
nowo$¢ dziatan, czyni proces dekarbonizacji
w oczach gérnikdw niewiarygodnym (rzadowi
nie ufa ponad 80% gdrnikdéw, czyli wiecej niz
Unii Europejskiej). Jednoczesnie sg oni zda-
nia, ze to wtasnie w Swiecie polityki, odgor-
nie zapadaja najwazniejsze decyzje w spra-
wie ich przysztosci, a oni sami nie maja na nie
wptywu. Sg przy tym Swiadomi negatywnego
wizerunku gérnika w spoteczenstwie, ktory
wynika m.in. z upolitycznienia dyskursu na
temat branzy wydobywczej, braku powszech-
nej wiedzy na temat specyfiki i uwarunkowan
pracy w tym sektorze, ale tez stereotypowych,
uproszczonych i antagonizujacych przekazéw
medialnych.

W mysleniu goérnikdw o przysztosci jako
symbol i zarazem przestroga powraca mo-
tyw zapasci Watbrzycha po zamknieciu
kopalni. Na tle tych wydarzen pojawia sie
pytanie, czy obecna dekarbonizacja dopro-
wadzi do powtdrzenia tego scenariusza?

L



Szczegblnie petni obaw sa goérnicy z Bet-
chatowa, gdzie gtéwnym pracodawca jest
kopalnia i elektrownia, a regionowi brak
infrastruktury, ktéra mogtaby przyciagna¢
inwestorow z innych branz. We wschod-
niej Wielkopolsce, gdzie rynek pracy jest
réwniez stosunkowo ptytki, a w eksploa-
tacji wkrotce pozostanie ostatnia odkry-
wka, gbrnicy postrzegaja wszelkie plany
i dziatania na rzecz sprawiedliwej trans-
formacji jako mocno spéznione. Bardziej
optymistycznie widza przysztos$¢ gornicy ze
Slaska, na co sktada sie zaréwno lepsza sy-
tuacja na rynku pracy (wieksze zréznicowa-
nie, bardziej rozwinieta infrastruktura), jak
i przyjecie rozwigzan ostonowych i planu
stopniowego zamykania kopaln na skutek
umowy spotecznej z 2021 roku. To zwiek-
sza poczucie bezpieczenstwa i tagodzi nie-
pewnos¢. Znajduje to tez odzwierciedle-
nie w planach goérnikéw z tego regionu.
W ich wypowiedziach dominuja nadzie-
je na dopracowanie w zawodzie do eme-
rytury, a w ostatecznosci - wczesniej-
sze przejscie na to Swiadczenie. Jednak
i w tym wypadku goérnicy maja ograniczo-
na wiedze na temat planéw rozwoju re-
gionu po odejsciu od wegla i nie do konca
wierzg w ich powodzenie. Dotychczasowa
polityka wtadz krajowych i sytuacja geopo-
lityczna zwigzana z polityka surowcowa
i presja na wieksze wydobycie wegla kaza

im tez ze sceptycyzmem podchodzi¢ do
stabilnosci harmonogramu zamykania ko-
palh zawartego w umowie spotecznej.

Badanie pokazuje, ze dla powodzenia trans-
formacji niezbedny jest spojny i wiarygod-
ny plan dziatan i idaca za nim rzetelna ko-
munikacja zarébwno na poziomie krajowym,
regionalnym, jak i zaktadu pracy. Gornicy
w wiekszosci czuja sie niedoinformowani
o planowanych dziataniach wtadz, ale i pra-
codawcy, zwigzanych z transformacja, a zro-
dta ogoélnodostepne - najczesciej korzysta-
ja z internetu, mediéw spotecznosciowych,
prasy, radia i telewizji - postrzegaja jako nie
w petni wiarygodne.

Dwie trzecie badanych gornikéow uwaza, ze
Polska jest nadmiernie uzalezniona od we-
gla, a 60% uznaje, ze transformacja moze
pozytywnie wptynaé na unowoczesnienie
catej gospodarki. Jednoczesnie gornicy
wskazuja, ze musi to by¢ dobrze zaplano-
wany i konsekwentnie realizowany proces,
ktory bedzie uwzgledniat bezpieczenstwo
energetyczne kraju i beda towarzyszyty mu
dziatania na rzecz rozwijania potencjatu
regiondw weglowych, aby mogty zapew-
ni¢ godna prace odchodzacym z zamyka-
nych kopaln. Gornicy czesto podkreslali, ze
chcieliby w branzy dopracowa¢ do emery-
tury (na to liczyli, podejmujac prace), lecz

jednoczesnie 70% jest przekonanych, ze
maja kwalifikacje potrzebne do tego, zeby
pracowaé poza goérnictwem. Czy ten po-
tencjat zostanie wtasciwie wykorzystany?
Proces wygaszania wydobycia nie bedzie
sprawiedliwy, zdaniem badanych, jesli ci
gbrnicy, ktérzy nie maja szans na dopra-
cowanie do emerytury ani na emeryture
pomostowa, nie otrzymaja skutecznej po-
mocy umozliwiajacej kontynuowanie drogi
zawodowej poza goérnictwem. Ich zdaniem,
nie przystuzy sie temu jednorazowa od-
prawa finansowa. Uwazaja, ze potrzebne
jest indywidualnie dopasowane wsparcie
w zdobyciu kwalifikacji adekwatnych do
potrzeb rynku pracy oraz w znalezieniu no-
wego zatrudnienia.

Niestety, zdaniem wiekszosci badanych, wta-
dze nie robig wystarczajaco duzo, zeby takie
wsparcie zapewnié¢ ani zeby pozyskac¢ inwe-
storéw, ktdrzy utworza nowe miejsca pracy
poza branzg wydobywcza. Szanse powodze-
nia podejmowanych dziatan z tego zakresu
oceniaja $rednio na mniej niz 50%. O ile wiec
na ogdt spodziewaja sie, ze w wyniku trans-
formacji poprawi sie w ich regionie stan $ro-
dowiska i zdrowia mieszkancéw, o tyle mniej
optymistycznie oceniajg wptyw przemian
w ciaggu 20-30 lat na mozliwosci rozwojowe,
dostepnosc miejsc pracy i sytuacje material-
na swoich spotecznosci.
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